
Выпускники базовой 
кафедры при АО «Ар-
нест» рассказали об 

уверенном старте в работе
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5 апреля 2022 года Попов 
Сергей Анатольевич всту-
пил в должность вице-

президента по контрактному про-
изводству службы президента АО 

«Арнест».
Сергей Анатольевич работает в Группе Ар-

нест с 1999 года, в АО «Арнест» – с 2006 года. Занимал позицию дирек-
тора по контрактному производству, с 2010 года работал в должности 
генерального директора АО «Арнест».

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
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В Группе Арнест произошли  
структурные изменения

2

Группа Арнест ставит перед собой и успешно реализует самые амбициоз-
ные задачи, решение которых ранее казалось невероятным. Пришло время 
изменения некоторых ключевых бизнес-процессов и проведения опреде-
ленных структурных изменений, чтобы успешно двигаться вперед. «Принято 

решение централизовать управление бизнесом, которое обеспечит достиже-
ние сложных и амбициозных задач, которые стоят перед нами», – отметил 
президент АО «Арнест» Алексей Сагал.

5 апреля 2022 года Десятни-
ченко Анатолий Иванович 
вступил в должность испол-

нительного директора АО «Ар-
нест».

Анатолий Иванович начал 
трудовую деятельность на пред-
приятии в 1999 году. Работал 
механиком, начальником цеха 
подготовки и хранения хими-
ческого сырья, начальником 

цеха наполнения, начальником 
производственно-диспетчерского 

отдела. В 2012 году был назначен 
главным инженером АО «Арнест». 

С днём рождения, Арнест!

С днём рождения, Арнест!

С днём рождения, Арнест!

С днём рождения, Арнест!

5 апреля 2022 года Дёмина 
Кристина Сергеевна на-
значена на должность ди-

ректора по цепям поставок и 
логистике АО «Арнест» и ООО 
«Аэрозоль Новомосковск».

Кристина Сергеевна на-
чала трудовую деятельность 
в Группе Арнест в 2005 году, 
в АО «Арнест» – в 2010 году. 
Работала заместителем на-
чальника производственно-
диспетчерского отдела, затем на-
чальником этого отдела. В связи 
с реорганизацией структур была 
назначена на должность началь-
ника отдела производственного 
планирования. С 2017 года воз-
главляла департамент по пла-
нированию и поставкам, с 2018 
года занимала должность дирек-
тора по логистике АО «Арнест».

5 апреля 2022 года Чеглаков 
Виктор Юрьевич вступил в 
должность исполнительно-

го директора ООО «Аэрозоль Но-
вомосковск».

Виктор Юрьевич начал трудовую 
деятельность в ООО «Аэрозоль Но-

вомосковск» в 2002 году в должно-
сти начальника цеха по производству 

туб. С 2012 года занимал должность ди-
ректора по производству.

5 апреля 2022 года Поповкина 
Елена Юрьевна назначена на 
должность генерального ди-

ректора АО «Арнест» и ООО «Аэро-
золь Новомосковск».

Елена Юрьевна начала трудовую дея-
тельность в АО «Арнест» в 1994 году. Работала 
инженером-парфюмером, руководителем группы разработки това-
ров парфюмерно-косметического назначения, главным парфюме-
ром, заместителем начальника научно-технического центра. С 2003 
года возглавляла отдел маркетинга, в 2008 году была назначена 

директором по производству и развитию. В 
2013 году Елена Юрьевна заняла долж-

ность генерального директора ООО 
«Аэрозоль Новомосковск».

Структурные перестройки аппарата управления Группы Арнест нача-
лись в апреле этого года и продолжились в июне. 

(продолжение на 2-й полосе)

Работа, отдых и спорт 
в компании лучших кол-
лег Группы Арнест
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 28 июня 1971 год

Инженер-микробиолог 
АО «Арнест» победила 
во Всероссийском кон-

курсе «Инженер года-2021»

ФК «Аэрозоль Ново-
московск» стал самой 
сильной командой по 

футболу в Тульской области 
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На поле тульского стадиона «Арсенал» раз-
вернулось жаркое противостояние двух лиде-
ров турнира: ФК «Аэрозоль» и обладателя Кубка 
Тульской области по футболу 2021 года – ново-
московского «Химика». 

С первых минут матча подопечные Виктора Ти-
мошина (главный тренер ФК «Аэрозоль») с осо-
бым напором и азартом включились в борьбу. На гол 
нападающего «Химика» Артема Лыгина на 11-ой минуте 
«Аэрозоль» ответил точными ударами Игоря Веприкова 
на 16-ой минуте и Алексея Гогии на 45-ой. Потрясающая 
самоотдача и мастерство позволили нашей команде 
обыграть «Химик» со счетом 2:1 и взойти на пьедестал 
победы. 

На протяжении всего чемпионата игроки ФК «Аэро-
золь» показывали отличные результаты, даря своим 
болельщикам яркие и зрелищные игры. И вот, одержи-

вая победу за победой, получили звание самой силь-
ной команды Тульской области. 

Поздравляем команду, президента футбольного клу-
ба «Аэрозоль» и по совместительству главного инже-
нера ООО «Аэрозоль Новомосковск» Антона Павлова, 
тренерский штаб с первым в истории клуба чемпион-
ством, благодарим за наполненный красивыми матча-
ми турнир и желаем игрокам успехов, новых побед и 
спортивного азарта!

Виктория Щербинина 

СПОРТ ДОСУГ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Футбольный клуб «Аэрозоль Новомосковск» –  
чемпион Тульской области по футболу

Стремительная реакция игроков, точные 
голы, восторженные крики болельщиков, 
море эмоций и позитива и, конечно, долго-
жданная победа любимой команды – все это 
ожидало тех, кто пришел 26 марта на финал 
чемпионата Тульской области по футболу.

Сотрудники ООО «Аэрозоль  
Новомосковск» приняли участие 
в спартакиаде Всероссийского  
фестиваля «Химфест-2022»

(Окончание. Начало на 1-й полосе)

В первые выходные дни июня ко-
манда самых смелых, спортивных 
и активных сотрудников «Аэрозоль 
Новомосковск» во главе с дирек-
тором по контрактному производ-
ству Антоном Созоновым приехала 
в Москву, чтобы принять участие 
в спортивно-массовом празднике 
«Химфест-2022», организованном 
Министерством промышленности 
и торговли Российской Федерации 
и Российским Союзом химиков.

Фестиваль по сложившейся 
традиции был приурочен к Дню 
химика и объединил 23 команды 
отечественных химических пред-
приятий, в корпоративной куль-
туре которых – спорт, здоровый 
образ жизни и командный дух – 
слагаемые производственных и 
личных успехов. ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» выступило в ка-
честве официального партнера 
мероприятия. Площадкой для 
проведения фестиваля стала Вы-
ставка достижений народного хо-
зяйства (ВДНХ). 

Сотрудники предприятия приняли 
участие в массовом забеге на 500 
метров, а также поборолись за ме-
дали в командном зачете по много-
борью в таких дисциплинах, как ори-
ентирование, перетягивание каната, 
армспорт, броски в баскетбольное 
кольцо, прыжки в длину, дартс и 
многое другое. Несмотря на то что за-
воевать призовые места не удалось, 
участники фестиваля получили мас-
су положительных впечатлений, об-
рели новых знакомых и зарядились 
отличным настроением.

«И дети, и взрослые остались в 
таком восторге от посещения ме-
роприятия! Большое количество 
развлекательных площадок, инте-
рактивных зон, химических шоу! 
Огромное спасибо предприятию 
за возможность стать частью такого 
масштабного праздника! Обяза-
тельно вернемся сюда в следующем 
году», – делится своими эмоциями 
специалист по закупкам сектора не-
прямых закупок Юлия Телкова.

Виктория Щербинина

18 апреля 2022 года Тумус Елена Викторовна заняла 
должность директора по качеству и технологии 
АО «Арнест».

Елена Викторовна работает в АО «Арнест» более 22-х лет. 
Трудовую деятельность начала сборщиком продукции в 
аэрозольной упаковке цеха наполнения. Имея запас тех-
нических знаний и целеустремленность, прошла путь от 
инженера-технолога до директора по производству АО 
«Арнест». 

1 апреля 2022 года Ткаченко Татьяна Ми-
хайловна заняла позицию главного бух-
галтера ООО «Аэрозоль Новомосковск».

Татьяна Михайловна начала трудовую дея-
тельность в АО «Арнест» в 1992 году в должно-
сти оператора вычислительных машин. В 2001 
году заняла позицию бухгалтера 1 категории, в 
2008 году стала ведущим бухгалтером (по про-
изводству). В 2014 году Татьяна Михайловна была 
переведена в ООО «Аэрозоль Новомосковск» на 
должность заместителя главного бухгалтера. 

18 апреля 2022 года 
Войтко Евгений 
Анатольевич на-

значен на должность глав-
ного инженера АО «Арнест».

Евгений Анатольевич начал трудо-
вую деятельность в АО «Арнест» в 2008 году инженером-
конструктором систем электроснабжения конструк-
торской группы энергомеханического производства 
отделения капитального строительства, в 2009 году был 
переведен механиком на участок подготовки и хранения 

химического сырья цеха наполнения. С 2012 года занимал 
должность начальника участка подготовки и хранения хи-

мического сырья цеха наполнения. 

1 июня 2022 года Марков Сергей Владимиро-
вич назначен на должность директора по 
закупкам АО «Арнест» и ООО «Аэрозоль Но-

вомосковск».
Сергей Владимирович работает в АО «Арнест» 

с 1 марта 2016 года. Начал профессиональную 
деятельность руководителем группы закупок 
основных материалов. 1 октября 2016 года был 
назначен на должность начальника отдела за-
купок. С 1 мая 2018 года занимал должность ру-

ководителя департамента закупок.

18 апреля 2022 года Войтко Ольга Анатольев-
на заняла должность начальника научно-
технического центра АО «Арнест».

Ольга Анатольевна работает на предприятии с 
2007 года. Начинала карьерный путь инженером-
разработчиком 2 категории научно-технического 
центра, в 2015 году была переведена на должность 
инженера-разработчика 1 категории. С июля 2021 года 

являлась ведущим инженером-разработчиком научно-
технического центра и временно исполняющим обязан-

ности начальника научно-технического центра.

1 июня 2022 года Джегутханов Валерий Викторо-
вич занял должность начальника участка под-
готовки и хранения химического сырья цеха 

наполнения АО «Арнест».
Валерий Викторович работает в АО «Арнест» с 

2001 года. Занимал должности оператора техноло-
гических установок и сменного инженера-технолога 
цеха подготовки и хранения химического сырья, 
ведущего инженера коммерческого отдела, затем 
департамента по закупкам и логистике, ведущего 
специалиста департамента по закупкам и логистике. 
С 2018 года работал в цехе хранения и грузоперево-
зок сначала в должности ведущего специалиста, а за-
тем руководителя группы складской логистики.

Мария Плискина
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АО «Арнест» посетила делегация  
Тюменской области

14 апреля акционерное общество «Арнест» в рамках рабочего ви-
зита посетила делегация представителей муниципальных образо-
ваний Тюменской области. Гости прибыли на Ставрополье с целью 
ознакомиться с социально-экономической системой моногорода Не-
винномысска. Делегаты побывали на обзорной экскурсии по городу, 
посетили промышленные предприятия, а также спортивные и куль-
турные объекты, парки.

В АО «Арнест» гостей встретил исполнительный директор предприя-
тия Анатолий Десятниченко. Делегаты побывали на участке допечатной 
подготовки образцов-эталонов алюминиевых баллонов и в цехе по из-
готовлению баллонов. Гости смогли воочию увидеть производственный 
процесс упаковки для аэрозольного продукта на современных и высо-
коскоростных линиях. Анатолий Десятниченко ознакомил делегатов с 
полным производственным циклом и показал информативный видеоро-
лик о процессе создания продукта.

В завершение экскурсии гости посетили фирменный магазин, где 
смогли увидеть широкий ассортимент выпускаемых на предприятии 
парфюмерно-косметической продукции и товаров бытовой химии. 
Тюменская делегация осталась под приятным впечатлением от города 
Невинномысска и, в частности, АО «Арнест». Особенно гостям понра-
вилось гостеприимство невинномысцев, высокий уровень развития ин-
фраструктуры и, конечно же, красота и уют нашего города.

Мария Плискина

Елена Фурсова сначала стала 
победителем первого тура Всерос-
сийского конкурса, а затем пере-
шла во второй тур, в ходе которого 
ей в номинации 
«Биотехнология» 
было присвоено 
звание «Лауреат 
Всероссийского 
конкурса «Инже-
нер года». Стоит 
отметить, что это 
не первая победа 
Елены в копилке 
профессиональ-
ных достижений. 
Она очень актив-
ный и инициатив-
ный работник и 
неоднократно при-
нимала участие в 
различных конкур-
сах. Например, в 
2019 и 2020 годах 
Елена занимала 
призовые места в 
конкурсе «Инже-
нер года Ставро-
польского края».

Елена Фурсова всегда с большим 
желанием вовлекается в произ-
водственные и общественные ме-
роприятия завода, а также вносит 

рационализаторские предложения. 
Она активный участник системы 
работы с предложениями по улуч-
шениям и победитель конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди ла-
борантов химического анализа. Ни 
одно корпоративное мероприятие 
или конкурс не обходятся без уча-
стия Елены! Удивительно, но твор-
ческая энергия и желание проявить 
себя, показать свое мастерство и 

профессионализм, по-
лучить новые знания и 
опыт не покидают Елену 
и в декретном отпуске! 
Она также продолжает 
принимать участие в 
общественной жизни 
завода и в профессио-
нальных соревновани-
ях. Заявку на участие во 
Всероссийском конкур-
се наша победитель по-
дала, находясь в отпуске 
по уходу за ребенком.

Елена Фурсова при-
шла работать в АО «Ар-
нест» в 2016 году после 
окончания Ставрополь-
ского государственного 
медицинского универ-
ситета по специализации 
«Биотехнология». Как рассказы-
вает сама Елена, первый год ра-
боты на предприятии стал для нее 
очень важным как в приобретении 
практического опыта инженера-
микробиолога, так и в совершен-
ствовании профессионального 
мастерства, значительном попол-
нении багажа знаний в области 
парфюмерно-косметического про-
изводства.

«Поддержка коллектива и мои 
достижения помогают мне само-
реализовываться, самосовершен-
ствоваться, дарят бесценный опыт. 
Сначала я радуюсь своим успехам, 

как ребенок, а после концентриру-
юсь на планах, стараюсь применять 
полученный опыт и знания. Увере-
на, что буду искать новые перспек-
тивы и творческие возможности для 
достижения поставленных целей! 
Желаю всем коллегам мечтать, раз-
виваться и верить в свои силы!», – 
рассказала Елена Фурсова.

Коллектив акционерного обще-
ства «Арнест» поздравляет Елену 
с большим профессиональным 
достижением и желает покорения 
новых вершин! Гордимся нашей 
коллегой!

Мария Плискина

ДОСТИЖЕНИЯ

КОМПАНИЯ В ЛИЦАХ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Елена Фурсова – победитель Всероссийского  
конкурса «Инженер года»!

Один звонок изменил мою жизнь

Инженер-микробиолог отдела менеджмента качества АО «Арнест» 
Елена Фурсова стала лауреатом XXII Всероссийского конкурса «Инже-
нер года-2021» по версии «Инженерное искусство молодых». Елену 
наградили дипломом, памятной медалью «Лауреат конкурса», серти-
фикатом и знаком «Профессиональный инженер России», а еще имя 
молодого перспективного специалиста занесли в Реестр профессио-
нальных инженеров России. 

2019 год, конкурс «Лучший по профессии»

Елена Фурсова с наградами всероссийского уровня

Все, что ни происходит, всегда так, как нужно, и только к лучшему.
Михаил Булгаков, роман «Белая гвардия»

Может ли один звонок изменить вашу жизнь раз и навсегда? Я одно-
значно скажу: «Да!» Так, в канун Нового 2017 года, еще не зная, что 
меня ждет впереди, я приняла решение прийти работать на должность 
инженера-микробиолога АО «Арнест». С этого начался мой профес-
сиональный путь, который изменил мою жизнь.

Первый раз придя на предприя-
тие, меня впечатлили его масшта-
бы, современные лаборатории и 
оборудование, добрые и привет-
ливые люди, комфортные условия 
труда. Я сразу поняла, что хочу 
быть частью этой большой и друж-
ной команды. Благодаря моему 
наставнику, руководителю микро-
биологической лаборатории Кова-
левой Елене Николаевне, это слу-
чилось! Елена Николаевна всегда 
меня поддерживала, помогала 

и направляла как в начале мое-
го пути, так и позже. Все это дало 
мне возможность почувствовать 
личную значимость в общем деле. 
Вера в себя – это один из секретов 
достижения своих целей! 

Руководство АО «Арнест» созда-
ет все условия для профессиональ-
ного роста каждого сотрудника. 
На предприятии есть безгранич-
ное количество возможностей и 
направлений для всех, кто хочет 
совершенствоваться в профес-

сиональной деятельности, расти 
и развиваться. Здесь можно реа-
лизовать свои умения и навыки, 
применять знания, проявить твор-
ческий потенциал в работе. Так, за 
пять лет работы я участвовала во 
множестве производственных и 
общественных мероприятий. Это 
послужило большим стартом для 
дальнейших побед и достижений, 
реализации поставленных целей. 
«Люди, которые достигают успе-
ха, получают импульс. Чем больше 
успеха они достигают, тем больше 
они хотят его достичь и тем веро-
ятней они найдут путь к успеху», – 
сказал Тони Роббинс.

Я стала лауреатом Всероссий-
ского конкурса «Инженер года-
2021» по версии «Инженерное 
искусство молодых», достойно 
пройдя все конкурсные испыта-
ния. И вот, уже 28 мая 2022 года, 
в профессиональный праздник 
День химика, мне на сцене глава 
города Невинномысска Михаил 
Анатольевич Миненков вручил 
Благодарственное письмо Губер-
натора Ставропольского края за 
достойный вклад в развитие хи-
мической промышленности края 
и добросовестную работу. В такие 
моменты понимаешь: все, что ты 
делаешь, ты делаешь правильно! 
Безусловно, самой главной на-
градой в своей жизни, на сегод-
няшний момент, я считаю рожде-
ние сына и создание моей семьи, 
поддержка которой дает мне силы 
и возможность раскрываться в 
разных направлениях, находясь 
даже в отпуске по уходу за ребен-
ком. Секрет жизненного успеха 
прост – заниматься тем, что вам 
нравится, и отдаваться этому це-
ликом.

Елена Фурсова



№2 (121) июнь 2022 04
ПРАЗДНИК

Нам есть кем гордиться!
Традиционно в последнее воскресенье мая в России отмечают День химика – профессиональный празд-

ник работников химической и нефтехимической промышленности. Коллектив ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» не стал исключением и собрался на торжественную церемонию 3 июня на вручение грамот, цветов 
и подарков лучшим из лучших.

Люди – главное достояние ком-
пании. И в этом году более 60 
сотрудников были отмечены го-
сударственными, областными, го-
родскими и заводскими грамотами 
за продуктивную работу и высокий 
профессионализм. Награждали 
руководителей подразделений, 
мастеров и рядовых сотрудников 
предприятия, приветствовали 
победителей премии «Триумф». 
Праздник получился по-настоящему 
семейный и веселый.

Почетной грамотой Министер-
ства промышленности и торговли 
Российской Федерации за боль-
шой вклад в развитие промышлен-
ности и многолетний добросовест-
ный труд награждены генеральный 
директор Елена Поповкина, дирек-
тор по качеству и технологии Ири-
на Голда, главный бухгалтер Татья-
на Ткаченко.

Почетной грамотой правитель-
ства Тульской области за многолет-
ний добросовестный труд и достиг-
нутые успехи в профессиональной 
деятельности награждена началь-
ник смены цеха наполнения Елена 
Ершова.  

Благодарственными письмами 
Главы администрации МО г. Ново-
московска награждены ведущий 
специалист по контрактному про-
изводству Елена Якупова, началь-
ник смены цеха по производству 
тары Никита Могучев, начальник 
отдела менеджмента качества 
Юлия Косарева, кладовщик цеха 
хранения и грузоперевозок Алев-
тина Живчикова, токарь ремонтно-
инструментального цеха Андрей 
Горбуненко. 

Благодарственными письма-
ми Главы МО г. Новомосковска 
награждены аппаратчик приго-
товления эмульсий цеха наполне-
ния Татьяна Шапкина, водитель 
погрузчика-грузчик цеха хране-
ния и грузоперевозок Иван Стар-
шинов, мастер по ремонту цеха 
наполнения Александр Петухов, 

начальник смены цеха по произ-
водству тары Светлана Куприяно-
ва, наладчик оборудования в про-
изводстве аэрозольных упаковок 
цеха по производству тары Сергей 
Елисеев.

Почетных грамот ООО «Аэро-
золь Новомосковск» были удо-
стоены более 40 сотрудников 
предприятия, являющихся ярким 
примером осознанного выбора 
своей профессии. Среди них осо-
бенно выделяются инженер КИПиА 

Николай Окороков и слесарь по 
КИПиА Владимир Долгих, получив-
шие грамоты за выдающийся вклад 
в развитие рационализаторского 
движения ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск».

Чествование передовиков про-
изводства чередовалось с твор-
ческой программой, в рамках 
которой для гостей торжества был 
подготовлен музыкальный пода-
рок: артистка Тульской областной 
филармонии Ольга Пинегина по-
радовала всех энергичным и за-
дорным выступлением. Коллектив 
химиков очень тепло встретил 
исполнительницу, подпевал всем 
знакомые песни и поддерживал 
каждое выступление громкими 
овациями.

Ярким и по-настоящему красоч-
ным завершением праздника ста-
ла совместная творческая работа, 
объединившая все подразделения 
завода. Поделившись на четыре 
команды, сотрудники приступили 
к созданию корпоративной карти-
ны. Каждая команда работала над 
своим фрагментом, по которому 
сложно было угадать, что же полу-
чится в итоге. Уже при соединении 
раскрашенных частей сотрудники 
смогли узнать всем известную па-
нораму любимого завода. Картина 
на долгие годы останется символом 
единения коллектива и будет напо-
минать о праздновании Дня хими-
ка в 2022 году!

Виктория Щербинина

АО «Арнест» чтит традиции и 
каждый год поощряет своих ра-
ботников различными наградами 
за труд в честь профессиональ-
ного праздника – День химика. В 
этом году первые поздравления 
в адрес нашего коллектива про-
звучали 26 мая в Правительстве 
Ставропольского края. 

На торжественном собрании хи-
миков всего региона поздравил 
министр энергетики, промышлен-
ности и связи Ставрополья Иван 

Ковалев. «Химическая 
промышленность Став-
рополья занимает осо-
бое место в экономике 
нашего края. Это то, что 
формирует настоящее и 
будущее нашего края и 
нашей страны. Желаю 
всем предприятиям 
химпрома безаварий-
ной работы, а каждо-
му работнику отрасли 
– крепкого здоровья и 
благополучия!», – отме-
тил Иван Ковалев. Це-
ремония награждения 
началась с вручения 
медали Ставропольско-

го края «За доблестный 
труд». Высокой награды за много-
летнюю добросовестную работу в 
АО «Арнест» удостоили старшего 
наладчика оборудования в про-
изводстве аэрозольных упаковок 
цеха баллонов Олега Терешкевича. 
Олег Александрович трудится на за-
воде с 1992 года и на сегодняшний 
день является ведущим специали-

стом АО «Арнест» в области произ-
водства алюминиевых баллонов!

Пять работников нашего пред-
приятия были отмечены Почетной 
грамотой и Благодарственным 
письмом Губернатора Ставрополь-
ского края. В Правительстве ре-
гиона в этот день Почетную грамоту 
главы субъекта Иван Ковалев вру-

чил руководителю группы по рабо-
те с международными компаниями 
службы директора по контрактно-
му производству Григорию Пило-
сяну.  «Для меня Почетная грамота 
Губернатора – это серьезное и важ-
ное поощрение. Приятно, когда 
твои усилия видят и оценивают по 
достоинству. Награждение послу-
жило для меня дополнительным 
стимулом продолжать свою работу 
и дальше, трудясь на благо нашего 
предприятия!», – сказал Григорий.

От лица депутатского корпуса 
химиков поздравил председатель 
комитета Думы Ставропольского 
края по промышленности, энер-
гетике, строительству и жилищно-
коммунальному хозяйству Виктор 
Лозовой. Он вручил работникам 
АО «Арнест» четыре Благодар-
ственных письма краевой Думы. 
«Я была приятно удивлена, когда 
мне позвонили и сообщили о пред-
стоящем награждении. В этот день 

эмоции переполняли меня. Хочу 
выразить благодарность за эту на-
граду и пожелать всем нам новых 
возможностей проявить себя и 
заслужить новые награды!», – по-
делилась впечатлениями лаборант 
химического анализа лаборатории 
физико-химического анализа Оль-
га Несмашная. 

Первый заместитель министра 
энергетики, промышленности и 
связи Ставрополья Дмитрий Ма-
каркин также поздравил работ-
ников химической отрасли с про-
фессиональным праздником.  За 
вклад в развитие химической про-
мышленности свыше 40 работни-
ков профильных предприятий, 16 
из которых являются сотрудниками 
АО «Арнест», получили Почетные 
грамоты министерства энергетики, 
промышленности и связи Ставро-
польского края. «Какие эмоции я 
испытала, когда узнала, что мне 
предстоит получить Почетную гра-
моту министерства энергетики, 
промышленности и связи Ставро-
польского края? Как неожиданно и 

приятно! Если серьезно, то я была 
взволнована и рада, когда узнала 
о награждении. Я благодарна руко-
водству и коллегам за поддержку. 
Эта почетная грамота будет при-
ятным напоминанием о том, что 
мои достижения были замечены и 
высоко оценены и что всегда есть 
еще к чему стремиться», – расска-
зала специалист по планированию 
и поставкам 1 категории отдела по 
планированию и поставкам Ирина 
Денисюк.

27 мая на территории АО «Ар-
нест» прошло корпоративное 
мероприятие, в рамках которого 
с Днем химика работников по-
здравили президент АО «Арнест» 
Алексей Сагал, генеральный ди-
ректор Елена Поповкина и испол-
нительный директор Анатолий 
Десятниченко. После добрых слов 
в адрес коллектива, слов благо-
дарности за труд в непростой 
отрасли – химии, и поздравлений 
руководство перешло к церемо-
нии награждения.

 Особой награды был удостоен 
вице-президент по контрактному 
производству службы президен-
та Сергей Попов. Ему присвоили 
почетное звание Министерства 
промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации «Почетный 
химик» и вручили нагрудный знак 
«Почетный химик». Более двадцати 
двух лет Сергей Анатольевич посвя-
тил работе в химической отрасли, 
двенадцать из которых руководил 
нашим предприятием в должности 
генерального директора.

Почетные грамоты Министер-
ства промышленности и торговли 
Российской Федерации вручили 
начальнику отдела менеджмента 
качества Наталье Гонтарь и руко-
водителю группы планирования и 
поставок отдела по планированию 
и поставкам Ирине Архипцовой. 
Знаком Российской парфюмерно-
косметической ассоциации «За 
заслуги в развитии косметической 
отрасли России» наградили вице-
президента службы президента 
Владимира Гурьянова и механика 
цеха баллонов Вячеслава Попо-
ва. Почетные грамоты Российской 
парфюмерно-косметической ассо-
циации вручили наладчику оборудо-
вания в производстве аэрозольных 
упаковок цеха баллонов Владимиру 
Логвинову, сменному инженеру-
технологу цеха наполнения Андрею 
Тамашакину и специалисту по пер-
соналу 1 категории департамента по 
управлению персоналом Надежде 
Курченко. «Я была очень удивлена 
и приятно рада, что меня награж-
дают в честь Дня химика. Спасибо 
всем, кто оценил мой труд столь 
высокой наградой! Такой награды у 
нас в отделе не было! (улыбается). Я 
и в дальнейшем буду делиться сво-
им опытом с молодыми коллегами, Коллектив АО «Арнест» после награждения на предприятии

Награждение работников АО «Арнест» в Правительстве 
Ставропольского края

Корпоративная картина «Аэрозоль Новомосковск»
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у нас в отделе сейчас как раз два 
новых сотрудника», – отметила На-
дежда Борисовна.

Есть в АО «Арнест» награда с 
длинной историей – Книга Почета, 
которая была утверждена совмест-
ным решением администрации 
и профсоюзного комитета в 1999 
году. Книга Почета – это отражение 
заслуг работников, а право на за-
несение в нее имеют лишь высоко-
профессиональные сотрудники со 
стажем работы не менее десяти лет 

на предприятии, внесшие большой 
вклад в разработку и реализацию 
проектов по совершенствованию 
деятельности завода. В этом году 
чести занесения в Книгу Почета 
удостоен старший наладчик обо-
рудования в производстве аэро-
зольных упаковок цеха баллонов 
Вячеслав Юрченко, который рабо-
тает на нашем предприятии почти 
28 лет! Почетными грамотами АО 
«Арнест» в этом году руководство 
наградило 31 работника.

28 мая в Невинномысске со-
стоялось большое праздничное 
мероприятие в честь химиков го-
рода. На площади перед Дворцом 
культуры химиков для горожан 
выступили лучшие коллективы. 
Поздравили химиков Невинномыс-
ска депутат Государственной 
Думы Российской Федерации Оль-
га Тимофеева, председатель Думы 
Ставропольского края Николай 
Великдань, заместитель мини-
стра энергетики, промышлен-
ности и связи региона Дмитрий 
Макаркин, глава Невинномысска 
Михаил Миненков, председатель 
гордумы Александр Медяник и 
другие почетные гости.

На главной городской сцене 
работникам АО «Арнест» вручили 
Благодарности председателя ко-
митета по развитию гражданского 
общества, вопросам обществен-
ных и религиозных объединений 
Государственной Думы Федераль-

ного Собрания Российской Феде-
рации Ольги Тимофеевой, Почет-
ные грамоты и Благодарственное 
письмо Губернатора Ставрополь-
ского края, Почетные грамоты и 
благодарности администрации 
и Думы Невинномысска. Празд-
ничная программа и концерт за-
вершились ярким и красочным 
фейерверком. «Когда я узнала, 
что мне вручат благодарствен-
ное письмо Думы РФ, то испыта-
ла чувство радости и, наверное, 
гордости, что меня оценили и вы-
двинули на эту награду. Во время 
награждения я испытывала огром-
ное волнение, радость, гордость, 
чувство достоинства, что стою на 
этой сцене. Необычно получать на-
граду от такого человека, как Оль-
га Тимофеева. Очень здорово!», – 
поделилась впечатлениями техник 
по подготовке производства цеха 
предпродажной подготовки про-
дукции Ольга Навальнева.

30 мая АО «Арнест» посетила 
Ольга Тимофеева, чтобы лично 
поздравить с профессиональным 
праздником коллектив завода и 
вручить благодарственные письма 
нашим сотрудникам. 

К Дню химика федеральными, 
ведомственными, краевыми, го-
родскими и корпоративными на-
градами были отмечены 109 ра-
ботников нашего предприятия! 
«Я считаю, что любое достижение 
– это совместный труд, награда за 
поддержку и упорство. И я желаю 
каждому из вас успехов, процвета-
ния и роста!», – сказала лаборант 
химического анализа лаборатории 
физико-химического анализа Ека-
терина Диденко.

Мы поздравляем наших коллег с 
заслуженными наградами и выра-
жаем огромную благодарность за 
ваш труд на благо развития пред-
приятия и химической отрасли!

Мария Плискина

ТРИУМФ

Весной 2022 года корпоративной премией президента АО «Арнест» 
«Триумф» и «Человек года» были награждены 43 сотрудника АО «Ар-
нест», ООО «Аэрозоль Новомосковск», ОАО «Компания Арнест», АО 
«Алтайвитамины» и ООО «Алтайвитамины Трейдинг», а также пред-
приятий, связанных с Группой Арнест производственной кооперацией 
и входящих в Национальный аэрозольный кластер.

В АО «Арнест» награждение пре-
мией «Триумф» происходило на 
торжественном собрании по случаю 
профессионального праздника и, 
как обычно, вызвало у победителей 
особую бурю положительных эмо-
ций. Особенность премии в том, что 
победители до самого момента объ-
явления их имени и вручения По-
четной грамоты не знают о том, что 
стали «триумфаторами».

Президент АО «Арнест» Алексей 
Сагал лично вручил работникам 
предприятий в Невинномысске По-
четные грамоты «Триумф» по итогам 
работы за первое полугодие 2021 
года и премию «Человек года-2021». 
В АО «Арнест» победителями пре-
мии в номинации «Экстраусилия в 
работе» стали ведущий инженер (по 
надзору за строительством) отдела 
технического перевооружения и 
надзора за производством и строи-
тельством Василий Великохатько, 
инженер-разработчик 2 категории 
научно-технического 
центра Юлия Гава, стар-
ший наладчик оборудо-
вания в производстве 
аэрозольных упаковок 
цеха баллонов Николай 
Гавриленко, грузчик 
цеха предпродажной 
подготовки продук-
ции Роман Литвинов, 
ведущий специалист 
группы таможенного 
оформления Екатери-
на Савельева, смен-
ный инженер-технолог 
участка подготовки и 
хранения химическо-
го сырья цеха наполнения Андрей 
Тамашакин и старший контролер 
качества продукции и технологиче-
ского процесса отдела менеджмен-
та качества Оксана Топалова. В ООО 
«Терминал» в номинации «Экстра-
усилия в работе» победу одержала 
специалист по транспортной логи-
стике Светлана Посева.

В номинации «Гордость компа-
нии» в АО «Арнест» премию вручи-
ли начальнику научно-технического 
центра Ольге Войтко и диспетчеру 
административно-хозяйственного 
отдела Антониде Бахваловой, в 

ООО «Аэробалл» – 
наладчику оборудо-
вания в производстве 
аэрозольных упако-
вок Игорю Копытину. 
В номинации «Луч-
шая перспектива 
развития» и «Идеи и 
улучшения» победи-
телями стали механик 
цеха хранения и гру-
зоперевозок Тимур 
Николаев и ведущий 
специалист по плани-
рованию и поставкам 
группы планирования 
и поставок отдела по 
планированию и поставкам Людми-
ла Чобанян соответственно.

Премией «Человек года-2021» в 
АО «Арнест» за результаты, влияю-
щие на деятельность предприятия, 
выдающиеся достижения и инно-
вационный подход к работе были 
награждены начальник цеха пред-

продажной подготовки продукции 
Евгения Караваева, ведущий бух-
галтер отдела налогообложения 
Людмила Патрикеева, начальник 
финансового отдела Светлана 
Поддубная и начальник отдела по 
планированию и поставкам Ки-
рилл Алпатов. В ООО «Терминал» 
обладателем высокой награды 
«Человек года-2021» стал дирек-
тор предприятия Павел Теляков. 
«Награждение премией «Человек 
года» для меня стало большой и 
очень радостной неожиданностью. 
Было столько искренних поздрав-

лений от коллег, родных и друзей! 
Хочу поблагодарить своего руко-
водителя, комиссию, что так высо-
ко оценили мою работу. Спасибо 
президенту Сагалу Алексею Эдуар-
довичу за такую награду!», – по-
делилась впечатлениями Людмила 
Патрикеева.

В ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» награждение победите-
лей премии «Триумф» также стало 
наиболее волнительной и ответ-
ственной частью праздника к Дню 
химика. Победителями в номи-
нации «Экстраусилия в работе» 
стали ведущий инженер-эколог 
Елизавета Волкова, кладовщик 
цеха хранения и грузоперевозок 

Ирина Мизорева, оператор меха-
низированных и автоматизиро-
ванных складов цеха хранения и 
грузоперевозок Максим Наливко, 
инженер-электроник цеха теплоэ-
нергосбережения Александр Ни-
колаев, аппаратчик приготовления 
эмульсий цеха по производству 
тары Антон Гончаров, инженер-
технолог цеха по производству 
тары Вячеслав Юст, мастер по ре-
монту цеха по производству тары 
Владимир Адышев. 

Победу в номинации «Сокраще-
ние затрат и увеличение прибыли» 
одержала специалист участка ком-
плектовки продукции цеха хранения 
и грузоперевозок Оксана Эргарт. В 
номинации «Лучшая перспектива 
развития» «триумфатором» стал 
электромеханик по средствам авто-
матики цеха теплоэнергосбереже-
ния Евгений Кудряков. 

За весомый вклад в развитие 
предприятия, разработку и реали-
зацию идей по улучшению работы 
оборудования на участках алюми-
ниевого баллона, производства 
полимерной тары и производства 
пластмассовых изделий, а также 
за подготовку и запуск в работу 
совершенно нового для пред-
приятия направления – участок 
по производству гигиенических 
блоков – обладателем звания 
«Человек года-2021» стал меха-
ник цеха по производству тары 
Михаил Шмаков.

В ОАО «Компания «Арнест» на-
граждение премиями «Триумф» 

и «Человек года» проводилось до 
снятия ограничительных мер, свя-
занных с распространением коро-
навирусной инфекции, в дистанци-
онном формате в рамках вебинара 
для всех сотрудников компании. В 
номинации «Экстраусилия в ра-
боте» премии «Триумф» были удо-
стоены менеджер по ключевым 
клиентам департамента продаж 
Ярославна Бурдь, менеджер по об-
служиванию клиентов и логистики 
отдела обслуживания клиентов и 
логистики Елена Журавлева, руко-
водитель группы планирования де-
партамента финансов и экономики 
Светлана Цымбал. Победителями в 
номинации «Гордость компании» 
стали региональный менеджер по 
ключевым клиентам (дивизион «За-
пад») департамента продаж Роман 
Криволапов и специалист по до-
кументообороту бухгалтерии Анна 
Палаткина. В номинации «Идеи 
улучшения» премию вручили ве-
дущему бренд-менеджеру депар-
тамента маркетинга Вере Дроздо-
вой. Обеспечение продаж в канале 
«Жесткие дискаунтеры» и внесение 
огромного личного вклада в выпол-
нение компанией годового бизнес-
плана принесло Елене Назиной, 
дивизиональному менеджеру (ди-
визион «Жесткие дискаунтеры») 
департамента продаж победу в но-
минации «Человек года-2021».

Ежегодно АО «Алтайвитамины» 
отмечает свой профессиональный 
праздник – День химика. Поздрав-
ление сотрудников к этому праздни-
ку, как правило, проходит в послед-
нюю пятницу мая перед выходными. 
Этот год не стал исключением. 

Накануне Дня химика, 27 мая, в 
компании состоялось торжествен-

ное мероприятие, где вручались 
награды городского и краевого 
уровней сотрудникам за многолет-
ний добросовестный труд, за вклад 
в развитие предприятия. Так удачно 
сложилось, что номинантов премии 
«Триумф» утвердили как раз к про-
фессиональному празднику и мы 
смогли приурочить вручение корпо-

ративной премии к нашему празд-
нику. Работники АО «Алтайвитами-
ны» были очень рады, что вручение 
премии прошло в торжественной 
обстановке, и номинантам тоже это 
было очень приятно. «Триумфатора-
ми» в нашей компании стали глав-
ный механик Дмитрий Кожарский, 
начальник ремонтно-строительного 
участка Виталий Лапенков, веду-
щий экономист отдела сводного 
планирования и ценообразования 
Екатерина Гостишева. Все они были 
представлены в номинации «Экс-
траусилия в работе».

В ООО «Арнест МеталлПак» по-
бедителем премии «Триумф» в но-
минации «Экстраусилия в работе» 
стал наладчик оборудования участ-
ка по производству жестяного бал-
лона Сергей Чечетов, в номинации 
«Лучшая перспектива развития» 
награду вручили контролеру от-
дела менеджмента качества – 

лаборанту Инне 
Меркевичене. Высо-
кого звания «Чело-
век года-2021» был 
удостоен механик 
Александр Стеколь-
щиков. 

В ООО «Алтайви-
тамины Трейдинг» 
победу в номинации 
«Экстраусилия в ра-
боте» одержала ре-
гиональный менед-
жер департамента 
продаж Ирина Умби-
талиева, в номина-
ции «Лучшая пер-
спектива развития» 
– ведущий бухгалтер 
Наталья Ходина.

Дорогие наши по-
бедители, мы искренне поздрав-
ляем вас с награждением корпо-
ративной премией «Триумф» и 
желаем вам вдохновения, профес-
сионального развития и реализа-
ции новых значимых проектов! 

Мария Плискина,
Виктория Щербинина,
Татьяна Никулинская

Вручение 
Почетной 
грамоты 

администра-
ции Невинно-

мысска 
лаборанту 

химического 
анализа Елене 

Жевницкой

Награждение премией «Триумф»  
в АО «Алтайвитамины»

«Человек года-2021»  
Михаил Шмаков

На фото (слева направо): Елена Поповкина, 
Виктор Чеглаков, Оксана Эргарт                                                 

Алексей Сагал вручает премию «Человек года-
2021» Евгении Караваевой

Поздравляем наших победителей премии «Триумф»

Поздравляем победителей 
премии «Триумф»!
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НАШИ ВЫПУСКНИКИ

ПЕРСПЕКТИВА

Представители Группы Арнест поделились 
опытом подготовки инженерных кадров

В работе круглого стола при-
няли участие представители та-
ких предприятий, как ООО «Ал-
маз Удобрения» (г. Лермонтов), 
АО «Невинномысский Азот», АО 
«Завод Атлант», ООО «Ставро-
лен», научно-педагогические 
работники Невинномысского 
технологического института и 
сотрудники Невинномысского 
химико-технологического кол-
леджа. Интересы Группы Арнест 
представляли директор по пер-
соналу службы президента АО 
«Арнест» Евгений Крайнов, ме-

неджер по обучению и развитию 
кадрового резерва ООО «Арнест 
Менеджмент» Юлия Коркмазова 
и начальник отдела менеджмен-
та качества АО «Арнест» Наталья 
Гонтарь. Перед заседанием кру-
глого стола для гостей института 
организовали экскурсию по ауди-
ториям и лабораториям, где ра-
ботодатели смогли ознакомиться 
с материально-технической базой 
учебного заведения.

Участники круглого стола со-
брались, чтобы обсудить такие 
злободневные темы, как повы-

шение эффективности подготовки 
инженеров-химиков для химико-
технологических производств и 
формирование системы непрерыв-
ного обучения в рамках траектории 
«среднее профессиональное обра-
зование – бакалавриат – магистра-
тура».  Работодатели поделились 
опытом целевого обучения студен-
тов, которое используется в каче-
стве инструмента подготовки кадров 
для предприятий. Так, в 2014 году 
при АО «Арнест» в Невинномыс-
ском технологическом институте 
была создана кафедра технологи-
ческих процессов и оборудования 
аэрозольного производства с целью 
организации, проведения и совер-
шенствования образовательного 
процесса на основе усиления свя-
зи университета с предприятием и 
привлечения высококвалифициро-
ванных специалистов-практиков. 
На сегодняшний день на предприя-
тиях Группы Арнест работает 21 вы-
пускник кафедры.

«Невинномысский техноло-
гический институт обладает не-
обходимыми для реализации 
программ бакалавриата и маги-
стратуры материально-технической 
базой, а также составом научно-
педагогических работников, име-
ющих соответствующее профилю 
образование, руководителями 
и работниками предприятий-
партнеров, ведущими образова-
тельный процесс. Направления 
подготовки в институте соответству-
ют потребностям промышленных 
предприятий СКФО», – отметила 

менеджер по обучению и развитию 
кадрового резерва ООО «Арнест 
Менеджмент» Юлия Коркмазова. 

В рамках круглого стола участ-
ники заседания рассмотрели 
такие вопросы, как создание 
условий для дополнительного про-
фессионального обучения работ-

ников предприятий и практико-
ориентированная подготовка 
специалиста посредством разви-
тия системы стажировок и настав-
ничества. Представители пред-
приятий химической отрасли и 
педагогический состав подчер-
кнули, что профориентационная 
работа, проводимая в школах, 
должна быть дополнена примера-
ми успешной работы выпускников 

Невинномысского технологиче-
ского института, работающих на 
ведущих должностях предприятий 
города Невинномысска и экскур-
сиями школьников на промыш-
ленные предприятия города.

Тематика круглого стола вызвала 
неподдельный интерес как со сторо-

ны образовательных организаций, 
так и со стороны профессиональ-
ного сообщества в лице работода-
телей. Жаркая дискуссия длилась 
более часа, после чего коллектив 
Невинномысского технологическо-
го института поздравил предста-
вителей организаций-партнеров с 
Днем химика и подарил тематиче-
ские сувениры ручной работы.

Мария Плискина

20 мая представители Группы Арнест приняли участие в десятом, 
юбилейном, заседании круглого стола на тему «Подготовка инженер-
ных кадров для химико-технологических производств». Мероприя-
тие прошло в Невинномысском технологическом институте (филиал) 
Северо-Кавказского федерального университета в преддверии празд-
нования Дня химика.

Нам дали уверенный старт в работе

Предлагаем выпускникам кафе-
дры разных лет, поступивших в ин-
ститут после школы или уже будучи 
работником предприятия, напи-
сать письмо в газету о себе. *

Я окончил с красным дипломом 
Невинномысский технологический 
институт (филиал) СКФУ, получив 
образование инженер-механик по 
направлению подготовки «Тех-
нологические машины и оборудо-
вание». Еще в школе, в 9 классе, 
после успешной сдачи экзаменов 
я для себя решил пойти учиться 
дальше в 10-й и 11-й классы, чтобы 
получить высшее образование.

В 11-м классе я уже стал решать, 
куда буду поступать в дальнейшем 
после сдачи экзаменов. Судьба 
так сложилась, что я выбрал имен-

но наш институт (НТИ) по той при-
чине, что он, по моему мнению, 
единственное престижное учебное 
заведение в нашем городе, где 
можно получить высшее образо-
вание. По проходным баллам ЕГЭ 
я бы поступил и в другие учебные 
заведения по России, но мне хоте-
лось оставаться в своем городе.

Я сдавал в школе экзамены по тех-
ническим предметам, поэтому решил 
поступать на базовую кафедру наше-
го института при АО «Арнест» на дан-
ную специальность, потому что был 
заинтересован в техническом плане 
машинами и оборудованием.

В процессе обучения у нас про-
ходила каждый год летняя практика 
на предприятии АО «Арнест». Каж-
дый год нам давали новые темы по 
практике для полного изучения и 

освоения нашей спе-
циальности на заводе. 
Нам предоставляли для 
изучения документа-
цию по оборудованию, 
проводили экскурсию 
по предприятию, а так-
же показывали само 
оборудование, что в 
дальнейшем помогало 
нам закреплять свои 
знания.

После того, как я 
успешно сдал вы-
пускные экзамены и 
защитил диплом, ра-

ботодатель предложил 
мне место в отделе ме-

неджмента качества специалистом 
(по работе с претензиями). Я про-
шел собеседование, и меня взяли 
на стажировку 14 июля 2021 года.

С освоением на данной долж-
ности мне помогли внутри отдела 
начальник отдела Гонтарь Наталья 
Владимировна и ведущий специа-
лист Якимов Сергей Вячеславович, 
но знания, полученные в инсти-
туте, в том числе по английскому 
языку, также пригодились мне для 
более быстрого освоения специ-
альности. Предприятие предоста-
вило мне возможность заниматься 
английским языком на территории 
АО «Арнест» (во время обучения в 
институте) на кафедре «Технологи-
ческих процессов и оборудования 
аэрозольного производства», но, 
к сожалению, в связи с эпидемией 
нам не удалось сдать экзамены и 
завершить обучение.

Большим плюсом базовой кафе-
дры при АО «Арнест» является то, 
что многие задания и материалы 
по обучению даются таким обра-
зом, чтобы можно было провести 
работу (практические и лабора-
торные) на специальном новом 
оборудовании (гидроустановки, 
насосы и т.д.).

Станислав Рудианов

В 2016 году, после окончания 
Невинномысского химического 
колледжа, я оказался на перепу-
тье – куда поступать? Продол-
жить обучение по специальности 

На фото Станислав Рудианов (слева) в 
учебной аудитории

В новой рубрике корпоративной газеты «Арнест информ» выпускники базовой кафедры технологиче-
ских процессов и оборудования аэрозольного производства при АО «Арнест» будут рассказывать о своем 
выборе специальности и профессиональном пути. Наши первооткрыватели – специалист (по работе с пре-
тензиями) отдела менеджмента качества Станислав Рудианов и инженер-разработчик 1 категории научно-
технического центра Георгий Лузянин.

«Информационные системы» или 
выбрать что-то новое для себя, 
что-то совершенно отличаю-
щееся от начально намеченного 
пути?! И вот в сентябре 2016 
года я уже числился в списке сту-
дентов Невинномысского техно-
логического института (филиал) 
СКФУ по направлению подготов-
ки «Химическая технология».

Тогда, в 2016 году, еще не было 
никакого реального представле-
ния, что такое базовая кафедра, 
что она дает, что будет по оконча-
нии института, потому что мы были 
вторым набором на эту кафедру. 
Затем был подписан договор с АО 
«Арнест» о целевом обучении, на-
чались экскурсии, практики, лек-
ции на предприятии. В 2018 году 
я прошел производственную прак-
тику в ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск», где для себя подчеркнул, 
насколько слаженно работают две 
площадки, насколько одинаково 
соблюдаются технологические 
процессы и стандарты, на что спо-

собна одна команда, трудящаяся в 
двух разных городах. Именно тог-
да в голове сложились пазлы, на 
какое все-таки предприятие я буду 
устраиваться на работу.

С самого первого курса меня 
привлекала деятельность научно-
технического центра АО «Арнест», 
глаза загорелись, появилась цель по-
пасть в это подразделение. На протя-
жении всего обучения в институте 
старшие товарищи говорили: «Из 
нашего института в НТЦ не берут!». 
И со временем энтузиазм относи-
тельно будущего места работы в НТЦ 

немного поугас. Я стал рас-
сматривать другие отделы 
предприятия. В 2019 году 
прошел практику в отделе 
менеджмента качества, 
где, помимо полезных и 
важных знаний и навыков, 
получил много интересных 
знакомств, веселых рабо-
чих дней и эмоций.

30 июня 2020 года 
утром я с отличием за-
щитил диплом, в обед 
мне поступил звонок 
от начальника научно-
технического центра Ка-
шириной Елены Марья-
новны с предложением 

трудоустройства в отдел на долж-
ность инженера-разработчика. 
10 июля 2020 года началась моя 
карьера в АО «Арнест». Я попал 
на стажировку к Войтко Ольге Ана-
тольевне, которая помогла мне и 
быстро включила меня в процесс 
работы.

В заключение хотелось бы ска-
зать, что обучение на базовой 
кафедре при АО «Арнест» в Не-
винномысском технологическом 
институте (филиал) СКФУ принесло 
мне не только уверенный старт в 
карьере, но также позволило бы-
стро адаптироваться на работе.

Георгий Лузянин

На фото Георгий Лузянин (справа) с 
однокурсниками
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Помним! Чтим! Гордимся!

Празднование 77-й годовщи-
ны Великой Победы началось на 
площади перед Дворцом культуры 
химиков. В торжественном мемо-
риальном мероприятии приняли 
участие ветераны, представители 
органов местного самоуправле-
ния, общественных организаций, 
работники городских предприя-
тий, бюджетных учреждений, уча-
щиеся и студенты, пенсионеры и 
гости Невинномысска.

Сотрудники предприятий Груп-
пы Арнест в День Победы никогда 
не остаются в стороне и посещают 
городские мероприятия вместе с 
семьями. Мы чтим память наших ге-
роев, помним их заслуги, они живы 
в наших сердцах! Проходят годы, 
сменяются поколения ар-
нестовцев, но традиция 
почтить память павших 
героев для работников 
Группы Арнест остается 
неизменной. «Наша се-
мья считает своим дол-
гом принимать участие в 
церемонии возложения 
цветов к Вечному огню. 
9 мая – очень важный 
день, и мы хотим, чтобы 
наши дети знали и пом-

нили, какой ценой советский народ 
завоевал победу», – отметил ве-
дущий специалист (по допечатной 
подготовке) цеха баллонов Влади-
мир Климов.

7 мая самые активные и спор-
тивные сотрудники АО «Арнест» 
приняли участие в велоэстафете, 
посвященной 77-й годовщине По-
беды в Великой Отечественной во-
йне. Такое мероприятие прошло в 
Невинномысске впервые. Колонна 
преодолела расстояние в четыре ки-
лометра от площади перед Дворцом 
культуры химиков до конца бульва-
ра Мира и обратно. Все участники 
патриотической велоэстафеты по-
лучили памятные медали.

Мария Плискина

9 мая более 60 тысяч жителей Невинномысска вместе с участника-
ми акции «Бессмертный полк» возложили цветы и венки к обелиску 
«Вечная слава». Сотрудники Группы Арнест по традиции прошли в ко-
лонне и почтили память тех, кто пал в боях в годы Великой Отечествен-
ной войны, кто вернулся с фронта и поднимал народное хозяйство, кто 
ковал победу в тылу.

СУББОТНИК

ДОСУГ

«Однажды попав на «Вахту  
Памяти», ты уже  
не сможешь не вернуться туда…»

Как стало чисто и красиво!

С 11 по 13 июня в поселке Архыз 
проходил 18-й городской откры-
тый туристический слет «Вахта 
Памяти-2022». В нем приняли 
участие 45 команд предприятий, 
организаций и учреждений Не-
винномысска, Ставрополя, Ше-
бекино Белгородской области и 
Антрацита Луганской народной 
республики. Команда АО «Ар-
нест» под названием «Бригада» 
заняла почетное второе место и 
пополнила свою коллекцию куб-
ков и медалей серебром.

Три дня команды «сражались» в 
разных видах соревнований, кото-
рые включали не только спортив-
ные и туристические этапы, но так-
же творческие конкурсы и задания 
на знание истории своего края. 
Сложно выделить наиболее яркие 
моменты турслета и 
недостаточно быть 
лучшим в чем-то 
одном, только те, 
кто смог объеди-
нить в себе всевоз-
можные таланты, 
добиваются побе-
ды, что и доказала 
«Бригада «Арнест».

Соревнования 
состояли из следую-
щих этапов: фут-

бол, волейбол, дартс, 
перетягивание кана-
та, спортивное ори-
ентирование, тури-
стические маршруты 
выживания и полосы 
препятствий, а также 
конкурсы визитных 
карточек, песен о Рос-
сии, полевой кухни и 
выпуска настенных га-
зет – Вестника слета. 

Если задать себе во-
прос, что такое «Вахта 

Памяти», то можно понять, что это 
не просто соревнования, это осо-
бая атмосфера, которая объединя-
ет большое количество талантливых 
и разносторонних людей. Однажды 
попав на «Вахту Памяти», ты уже не 
сможешь не вернуться туда, а дру-
зья, которых ты там приобрел, ни-
когда не дадут забыть о тех эмоциях, 
которые ты испытал. А еще для меня 
«Вахта Памяти» – это люди, которые 
любят свою страну и гордятся своей 
историей, ведь не зря мероприятие 
приурочено к Дню России и посвя-
щено памяти героев Великой Отече-
ственной войны 1941-1945 годов. И 
возложение цветов к мемориалу 
«Защитникам перевалов Северного 
Кавказа» еще раз доказывает, что 
никто не забыт и ничто не забыто!

Людмила Чобанян

Весной 2022 года работники АО 
«Арнест» приняли участие в несколь-
ких забегах и велозабегах в Невин-
номысске, Пятигорске и Ставрополе. 
Так, 2 апреля наши сотрудники при-
соединились к благотворительному 
забегу «Импульс добра» в Невинно-
мысске. Они преодолели расстояние 
в два километра и внесли свою лепту 
в сбор денежных средств на лечение 
тяжелобольных детей. 

17 апреля арнестовцы вместе с се-
мьями приехали в Пятигорск, чтобы 
поучаствовать в благотворительном 
забеге исполнения желаний проекта 
KAVKAZ.RUN. Около 500 спортсменов 
из 15 регионов страны пробежали 
дистанцию в два километра, чтобы 
помочь собрать денежные средства 
на приобретение профессиональной 
инвалидной коляски для 10-летней 
жительницы Пятигорска Милены 
Федотенковой – многократного при-
зера и победителя различных со-
ревнований по настольному теннису. 

После автокатастрофы, длительного 
лечения и реабилитации девочка не 
опустила руки и решила завоевать 
паралимпийскую медаль.

22 мая работники АО «Арнест» 
присоединились к Всероссийско-
му полумарафону «Забег» в городе 
Ставрополе. В краевой столице ме-
роприятие прошло впервые. Чтобы 
принять участие в масштабном за-
беге, в Ставрополь приехали более 
тысячи спортсменов из 54 городов 
России. Старт дистанции находил-
ся на Александровской площади, а 
маршрут бегунов проходил по цен-
тральным улицам города: вдоль кра-
евого драматического театра имени 
М. Ю. Лермонтова, по улице Карла 
Маркса, мимо центрального парка 
культуры и отдыха. Финишировали 
спортсмены в сквере имени Андрея 
Джадоева у здания Правительства 
Ставропольского края.

В канун празднования Дня хи-
мика в Невинномысске состоялся 

Километры  
к компании коллег

Велозабег в честь Дня химика в Невинномысске

велопробег, в котором приняли уча-
стие более тысячи горожан. Вместе 
с невинномысцами работники Груп-
пы Арнест преодолели дистанцию в 
четыре километра. Никакой спешки 
или стремления обогнать соседа не 
отмечалось. Горожане наслажда-
лись неспешной и праздничной ве-
лопрогулкой.

На протяжении многих лет в 
спортивных мероприятиях города 
и края АО «Арнест» представляют 
активисты профсоюзного движе-
ния ППО «Арнест». В этом году к 
команде бегунов присоединилась 
наш новый сотрудник Евгения Де-
ментьева вместе с мужем. Моло-
дой специалист не только успешно 
справляется с работой в службе 
директора по контрактному произ-
водству, но и ведет активный образ 
жизни. «Еще будучи студенткой, я 
была волонтером-организатором 
различных спортивных и культур-
ных мероприятий на городском и 
краевом уровнях. Сейчас стараюсь 
также принимать участие в раз-
личных забегах, но уже в качестве 
спортсмена, представляя команду 
АО «Арнест». Бегаю совсем недав-
но, всего пару лет. Получаю от этого 
заряд бодрости и позитива. Также 
и мой супруг, чемпион офицер-
ского троеборья, является моим 
единомышленником. Он каждый 
раз борется за первенство в своей 
возрастной группе, защищая честь 
нашей команды. На прошлом за-
беге он заработал медаль за третье 
место! В здоровом теле – здоро-
вый дух! А в нашем случае, еще и в 
спортивном. Бег – лучший способ 
отвлечься от забот и отдохнуть го-
ловой!», – рассказала Евгения Де-
ментьева.

Приглашаем всех желающих со-
трудников принимать участие от 
лица АО «Арнест» в спортивных ме-
роприятиях города и края! Чтобы 
стать частью спортивной команды 
нашей компании, нужно позвонить 
Владимиру Климову по телефону 
+7 928 983-44-34 и вступить в ряды 
активистов!

Мария Плискина

16 апреля в Невинномысске состоялся традиционный субботник «Это 
просто!». В весенней уборке города приняли участие более 60 тысяч жи-
телей промышленной столицы Ставрополья. С 11 по 16 апреля на суббот-
нике славно потрудились около четырехсот сотрудников Группы Арнест.

субботник. Отложив на время 
привычные обязанности и воору-
жившись хорошим настроением, 
сотрудники предприятия вышли 
на улицу и принялись наводить 
красоту на промышленной пло-
щадке: привели в порядок газон 
и пешеходные дорожки, покраси-
ли бордюры и побелили деревья, 
очистили от прошлогоднего мусо-
ра прилегающую территорию.

Субботник – это прекрасный спо-
соб поднятия корпоративного духа, 
сплочения коллектива, улучшения 
психологического климата. Он соз-
дает условия для неформального 
общения и взаимодействия, на-
лаживания коммуникаций, позво-
ляет коллегам лучше узнать друг 
друга. Давно известно, что ничто 
так не объединяет людей, как со-
вместный труд для общей пользы.  
Именно по этой причине коллектив 

завода всегда с большим 
энтузиазмом откликается 
на предложение принять 
участие в благоустрой-
стве территории пред-
приятия.

Мероприятие прошло 
весело и активно. Спа-
сибо коллегам за чистоту 
и порядок на нашем за-
воде! 

Виктория 
Щербинина

На протяжении недели работни-
ки АО «Арнест» и дочерних пред-
приятий приводили в порядок 
после зимы территории на заводе 
и за его пределами, улицы Комби-
натскую и Монтажную. Работники 
убирали мусор, сухие ветви, коси-
ли траву, очищали прибордюрную 
полосу, белили деревья и бордю-
ры, красили тумбы для цветов. 

16 апреля облагородить пред-
заводскую территорию и навести 
порядок на улицах, по которым 
пролегает путь на работу, арне-
стовцы пришли вместе с семья-
ми. Вооружившись мусорными 
пакетами, перчатками, ведрами, 
кистями и побелкой, заводчане 
привели в порядок обозначенные 
территории. Субботник для арне-
стовцев – это больше, чем просто 
уборка, это еще и возможность 
пообщаться в неформальной об-
становке, а после продуктивной 

работы вместе выпить чай 
со сладостями в столовой.

«Мне понравилось при-
нимать участие в субботнике 
по ряду причин. Во-первых, 
понравилась сама организа-
ция субботника, все прошло 
быстро и незаметно. А во-
вторых, чувствовался команд-
ный дух, сотрудники путем 
общих усилий выполняли ра-
боты по благоустройству тер-
ритории предприятия весело 

и дружно», – поделилась впечат-
лениями переводчик 2 категории 
канцелярии Анжела Бондаренко, 
впервые участвовавшая в завод-
ском субботнике.

Мария Плискина

В пятничный солнечный день 
в преддверии дня Великой По-
беды в ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» прошел традиционный 

В АО «Арнест» коллективный спорт для сотрудников давно стал 
важной составляющей общественной жизни вне зависимости от зани-
маемой должности или времени работы на предприятии. Руководство 
завода и профсоюзного комитета всегда поддерживают спортивный 
образ жизни своих работников и оказывает необходимое содействие 
для участия в различных соревнованиях и забегах.
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ

Санаторий «Вилла Арнест»:  
открываем горизонты Здесь бьет нарзан. Здесь солнце светит,

Не уставая, круглый год. А воздух здесь – цветами веет
И оды городу поет.

Надежда Сухинова

Несмотря на всевозможные пре-
поны, возникающие у предпри-
ятия, коллектив санатория при-
лагает все усилия для создания 
благоприятной атмосферы для на-
ших гостей, для их оздоровления и 
лечения, и, в целом, нахождения 
на территории санатория. Менее 
чем за год на «Вилле Арнест» был 
открыт ряд дестинаций для про-

ведения культурного и активного 
отдыха.

АРТ-Арена «Арнест» (фото №1)
 В сентябре 2021 года Аре-

ну торжественно открыли гала-
концертом. Открытая уличная 
площадка, оборудованная необхо-
димой аппаратурой, отлично осве-
щенная, она предназначена для 
проведения культурно-массовых 

мероприятий: высту-
пления артистов, про-
ведения праздников, 
просмотров художе-
ственных фильмов, 
занятий с детьми. 
АРТ-Арена представ-
ляет собой не только 
оборудованную сцену 

и помещение для подготовки ар-
тистов, но и удобный амфитеатр с 
сидениями для гостей.

Как правило, мероприятия про-
водятся в вечернее время, сво-
бодное от медицинских процедур. 
В сумерках оригинальная под-
светка самой АРТ-Арены «Арнест», 
а также прилегающего парка с 
прогулочными дорожками созда-
ют особый комфорт и уют посе-
тителям мероприятий. На сцене 
выступают артисты Кисловодска и 
Кавминвод, в репертуаре которых 
музыкальные вечера, инструмен-
тальная музыка (саксофон, гитара, 
флейта, аккордеон и др.), танцы 
народов Кавказа, театрализован-
ные выступления, дискотеки.

В апреле 2022 года 
мы открыли доступ го-
стям к новой уличной 
спортивной площадке 
с зонами, предназна-
ченными для занятий 
йогой, пилатесом, ле-
чебной физкультурой. 
Были установлены со-
временные уличные 

тренажеры, предназначенные как 
для кардио, так и для общей на-
грузки (фото №2). Специальное на-
польное покрытие для спортивных 
площадок, умеренное вечернее 
электрическое освещение, зеле-
ные насаждения, отсутствие сквоз-
няков – все это добавляет уюта и 
повышает желание заняться своим 
здоровьем более активно.

В мае 2022 года, после капиталь-
ной реконструкции, начал рабо-
тать открытый уличный бассейн с 
подогреваемой водой и крышей-
трансформером (фото №3). Размер 
бассейна увеличен и составляет 
4,5 на 12 метров. Удобные лежаки, 
солнцезащитные зонты, столики, 
просторная площадка, ненавязчи-

вая музыка, две раздевалки, улич-
ные душевые привлекают гостей 
на водный отдых. Специальные 
полотенца выдаются на стойке при-
ема и размещения. Стоит обратить 
внимание на то, что очистка воды в 
бассейне происходит автоматиче-
ски, в постоянном режиме.

Коллектив санатория «Вилла Ар-
нест» рад гостям и старается под-
держивать актуальным наш слоган: 
«Отдыхайте там, где Вас любят!». 

ООО «Санаторий Вилла Арнест», 
г. Кисловодск, ул. Прудная, д. 107А

Тел.8(800)100-81-05, 8(988) 751-
71-73, 8(87937) 3-17-22

E-mail: sale@villa-arnest.ru
www.villa-arnest.ru 

Эдуард Козицкий

За последний год все мы переживаем нелегкие времена: то пандемия 
коронавируса приостановит нашу работу, то санкции наложат недруги на 
Россию, то курс рубля резко упадет. Все это негативно сказывается на ра-
боте санатория, появляются вопросы, требующие оперативного решения. 
Среди них – закупка продовольствия: отдыхающих нужно кормить вкус-
ной и полезной едой, поиск и закупка расходных медицинских препара-
тов и запчастей к оборудованию: не отпускать медицинские процедуры 
мы не можем, нельзя прерывать процесс оздоровления, ведь здоровье – 
это главное, за чем приезжают на «Виллу Арнест» гости со всей страны.

Запуск производства экологич-
ной упаковки из металла ALLOW 
для аэрозолей Mosquitall

Группа Арнест стала первым производителем, выпустившим на россий-
ском рынке продукцию в аэрозольном баллоне из алюминия с низким 
углеродным следом бренда ALLOW. Для пилотного запуска был выбран 
инновационный продукт под брендом Mosquitall – аэрозоль Nature. 

Под влиянием колоссального раз-
вития рынка в 2020-2021 годах и во-
влечения в категорию новых потре-
бителей, а также на фоне растущего 
тренда на натуральность и экологич-
ность Группой Арнест был разработан 
и запущен новый продукт Mosquitall 
Nature. Основным преимуществом и 
главным отличием нашего средства 
является 100% натуральное действу-
ющее вещество – п-ментан-3,8-диол (масло лимонного эвкалипта).

Безопасность для людей – ключевой приоритет бренда Mosquitall, кото-
рый поддерживается постоянным развитием ассортимента и специальной 
коммуникацией с нашими потребителями. Использование упаковки с низ-
ким углеродным следом стало следующим важным шагом на пути стратегии 
устойчивого развития бренда. 

Специальный выпуск поддержан новым дизайном и отмечен знаком 
ALLOW на упаковке, а сам продукт можно увидеть на полках магазинов 
по всей России уже с апреля 2022 года.

Клуб отдыха без укусов!
Стартовал новый специальный проект по поддержке нашего локо-

мотива категории – бренда Mosquitall. В сезоне 2022 года при под-
держке Mosquitall мы запускаем масштабный проект, посвященный 
путешествиям по России, «Клуб отдыха без укусов».

В качестве площадки-партнера кампании мы выбрали крупнейший 
сервис по поиску и покупке железнодорожных билетов – tutu.ru, а в ка-
честве амбассадора бренда выступает известный телеведущий и путеше-
ственник Михаил Кожухов. С 26 мая на странице специального проекта 
mosquitall.tutu.ru пользователи могут с помощью интерактивного теста 
выбрать место для путешествия, поучаствовать в розыгрыше призов 
от Mosquitall, а также узнать больше о серии Professional и перейти на 
маркетплейсы для совершения покупки. Дополнительный анонс проек-

та уже осуществлен в сообще-
стве Mosquitall и с помощью 
блогеров в социальной сети 
Вконтакте, где мы также раз-
ыграем 20 тревел-наборов от 
бренда. 

Материалы для 
рубрики подготовила 

Ксения Малина

Лимитированная коллек-
ция освежителей воздуха 
Symphony весна-лето 
2022

Полюбившаяся покупателям ли-
митированная коллекция Emotion 
Retreat от российского бренда 
Symphony снова появилась на пол-
ках магазинов! В этом сезо-
не мы возобновляем 
продажи ярких и 
успешных про-
дуктов. Арома-
ты Symphony 
Retreat созда-
ют атмосферу 
беззаботного 
лета, что сей-
час особенно 
актуально, ведь 
нам всем важ-
ны положительные 
эмоции.

В коллекцию входят два солнеч-
ных аромата: тропический закат 
– игривый фруктовый аромат со 
свежими нотами граната в компа-
нии с сочным персиком – и мор-
ской бриз, представляющий собой 
свежий акватический аромат с 
удивительным сочетанием соле-
ного морского бриза и нагретого 
солнцем дерева кипариса.

Продукт доступен в востребо-
ванных форматах аэрозоля 300 мл 
и сменного блока для автоматиков 
– 250 мл. Symphony Retreat – лето, 
которое всегда с тобой!

Новинка от DEONICA
Встречайте новинку от DEONICA 

– первый на россий-
ском рынке дезодорант 
для детей и подростков 
12+ с пролонгирован-
ной защитой SMART 
CONTROL с актив-
ными капсулами 
свежести!

Обычно по-
требность в 
д е з о д о р а н т е 
возникает с на-
чалом пубер-
татного периода, 
когда гормональные 

изменения в организме влияют на 
многие процессы. Дезодоранты 
DEONICA for Teens 12+ разработа-
ны с учетом индивидуальных фи-
зиологических особенностей 
нежной детской кожи, 
обеспечивая безопасную 
защиту и комфорт до 24 
часов. 

Наша новинка эф-
фективно защищает 

от неприятного 
запаха и лишней 
влаги благода-
ря натуральному 

абсорбенту – ми-
кронизированному 
бамбуку, который не бло-
кирует поры, позволяя 
коже дышать. Гипоаллер-
генная формула не со-

держит спирта, фталатов, 
парабенов, вызывающих 

раздражение кожи и аллер-
гическую реакцию.

DEONICA for Teens 12+ – это 
удобный формат упаковки 150 мл 
для маленькой ручки ребенка и 
стильный молодежный дизайн!

Новые форматы  
Дихлофос НЕО+

Лидер* и эксперт рынка 
Дихлофос предлагает но-
вые форматы НЕО+ 190 
и 140 мл в 2022 году. 
Синергия трех ядов, 
усилитель пиперонил-
бутоксид и современ-
ный растворитель обе-
спечивают быстрый 
нокдаун-эффект, и борь-
ба с насекомыми стано-
вится намного легче.

Дихлофос НЕО+ комфор-
тен в применении, ведь он 
не обладает запахом, харак-
терным для аналогичных 

средств в категории. При 
обработке создает за-

щитный барьер, дей-
ствующий до двух не-
дель.

* согласно данным 
Nielsen в категории 
средств защиты от на-

секомых (универсаль-
ные инсектициды), за пе-

риод май-июнь 2021 года.

Выгодный формат  
ЭКО-таблеток для  
посудомоечных машин 

Экологичные таблет-
ки для посудомо-

ечной машины 
теперь появи-
лись в большом 
формате – 100 
таблеток + 7 
штук в подарок! 
Таблетки для 

посудомоечных 
машин GARDEN 

ECO в водораство-
римой пленке на рас-

тительной основе содержат 
все необходимые компоненты для 
достижения высокого качества 
мойки даже при низких темпера-
турах и не требуют применения 
дополнительных средств (соли и 
ополаскивателя для посудомоеч-
ных машин).

Наши таблетки изготовлены из 
растительного сырья, обернуты в 

водорастворимую пленку и 
не требуют добавления соли 
и ополаскивателя, биораз-

лагаемая формула 
средства не вредит 
бактериям в до-

мах с септиками 
и подходит для 
е ж е д н е в н о го 
применения. 
Новые эколо-
гичные таблет-
ки эффективно 
с п р а в л я ю т с я 

со сложными 
загрязнениями, 

предотвращают по-
явление налета и под-

теков на посуде, нейтрализуют 
неприятные запахи, быстро рас-
творяются в воде и, конечно, же 
не содержат ГМО, фосфаты, фос-
фонаты.

Наш продукт прошел ЭКО-
сертификацию и имеет экологиче-
ский сертификат «ЭКОПРОМБЕЗО-
ПАСНОСТЬ». А вы уже оценили все 
преимущества новых экологичных 
таблеток для своей посудомоеч-
ной машины? 

Материалы для рубрики 
подготовила Ирина Абакина 

1

2

3


