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В честь Дня 
знаний дети 
сотрудников АО 
«Арнест» побы-
вали на работе 
у родителей

ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» посетили препода-
ватели и студенты Ново-
московского института 
РХТУ им. Д.И. Менделеева

В 2018 году «Компания 
«Арнест» провела 8 тренин-
гов «Стандарты работы 
торгового представите-
ля» для 79 участников в 
4-х странах и 8-ми городах

Группа Арнест приняла Группа Арнест приняла 
участие в праздновании участие в праздновании 
Дня Ставропольского краяДня Ставропольского края
22 сентября жители Ставрополья отметили День родного 
края. На площади Ленина в Ставрополе прошло торже-
ственное открытие праздника. В выставке, развернув-
шейся на главной площади города и посвященной ин-
дустриальным достижениям региона, приняли участие 
представители АО «Арнест» и ОАО «Компания «Арнест».

Почетными гостями праздника ста-
ли полномочный представитель Пре-
зидента РФ в СКФО Александр Матов-
ников, министр РФ по делам 
Северного Кавказа Сергей Чебота-
рев, заместитель председателя Госу-
дарственной Думы Федерального со-
брания РФ Ольга Тимофеева, 
губернатор Ставрополья Владимир 
Владимиров, министр энергетики, промышленности и свя-
зи региона Виталий Хоценко. Гости осмотрели выставку, на 
которой промышленные предприятия региона продемон-
стрировали свою продукцию.

Группу Арнест на мероприятии представляли председатель 
совета директоров АО «Арнест» Владимир Гурьянов и помощ-
ник президента АО «Арнест» Елена Подогова. Ставропольцы и 
гости города смогли не только познакомиться с аэрозольной 
продукцией Группы Арнест, но и приобрести ее.
Кроме того, на нашей площадке работали стилисты, кото-
рые делали прически всем желающим с использованием 
средств для укладки волос, выпускаемых Группой Арнест. За 
день работы выставки импровизированный салон посетили 
более сотни женщин и девушек. Для демонстрации возмож-
ностей лака для волос «Прелесть» стилисты выполнили по-
диумные прически, которые сохраняли пышность и форму в 
течение всего дня, несмотря на ветреную погоду.
Стенд Группы Арнест вызвал большой интерес у гостей 
праздника и стал одним из наиболее посещаемых на пло-
щади Ленина. 

Мария Кудряшова

Самым ярким и значимым событием 
сентября для ООО «Аэрозоль Ново-
московск» стал визит господина Хая-
си Нампачи. Поскольку это был уже 
второй его приезд, то и готовились к 
нему очень серьезно и ответственно. 
Сотрудники предприятия отчитались 
о проделанной работе и достигнутых 
результатах.

риветствовала господина Хая-
си генеральный директор ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» Елена 

Поповкина. Она рассказала о меро-
приятиях, проведенных в рамках по-
вышения производительности труда, 
обратила внимание на достигнутые ре-
зультаты, в частности, снижение коли-
чества незавершенного производства 
на пилотных линиях, снижение време-
ни протекания процессов, рост выра-
ботки и снижение себестоимости еди-
ницы готовой продукции, что в целом 
привело к повышению конкурентоспо-
собности предприятия на российском 
и зарубежном рынках. Елена Поповки-
на также пояснила, что существует ряд 
вопросов, для решения которых она 
надеется получить компетентное мне-
ние господина Хаяси Нампачи.

Господин Хаяси сразу включился в 
работу и поспешил осмотреть произ-
водственные линии. Он пристально 
изучал все технологические процес-
сы, задавал вопросы и указывал на 
слабые места. Затем Хаяси Нампачи 
осмотрел лабораторию и складские 
помещения. Ни одна деталь не оста-
лась без внимания господина Хаяси, 
а сотрудники «Аэрозоль Новомо-
сковск» могли наблюдать воочию, 

что значит бережливое производство 
в деле. 
Осмотрев предприятие, господин Хая-
си высказал мнение, что уже многое 
достигнуто. Видно, что его рекомен-
дации приняты к действию и уже есть 
неплохие результаты. Так, например, 
улучшена работа склада: разделены 
паллет-ячейки по высоте для высво-
бождения новых для эффективной 
комплектации заказов, за быстро обо-
рачиваемой продукцией закреплены 
определенные ряды. В работе пилот-
ной линии «Памасол» также видны 
улучшения в виде управления произ-
водством с использованием средств 
визуализации, снижения времени 
переналадки, уменьшения времени 
простоев, повышения стабильности 
работы линии и многое другое. 
В то же время господин Хаяси заметил, 
что несмотря на положительные сдви-
ги, впереди еще много работы. Он под-
робно пояснил, что бы хотел увидеть в 
свой следующий визит и отметил, что 
только слаженная работа всего кол-
лектива позволит не только добиться 
высоких результатов, но и удержать их 
на долгие годы. 

Татьяна Куликова, 
Наталья Гущина

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ВЫСТАВКА

Дети Экскурсия Обучение и развитие

Хаяси Нампачи 
оценил результаты работы 
«Аэрозоль Новомосковск»

Почетные гости знакомятся со стендом 
Группы Арнест

22 сентября Невинномысск отме-
тил свой день рождения – 193 года. 
Торжественное открытие праздно-
вания прошло на площади перед 
администрацией Невинномысска, 
где поощрили трудовые коллекти-
вы и горожан за большой вклад в 
социально-экономическое развитие 
города. Среди награжденных – шесть 
сотрудников «Арнеста».

еремонию награждения провел 
глава города Михаил Миненков. 
Знак «Общественное признание» 

вручили председателю первичной про-
фсоюзной организации ОАО «Арнест» 
Елене Евглевской. Эта почетная на-
града была учреждена администраци-
ей города в 2013 году для признания 
особых заслуг жителей, коллективов 
предприятий и иных организаций Не-

винномысска. В этом году знака удо-
стоены шесть жителей города. 
В день рождения Невинномысска об-
новили Доску почета. Сегодня на ней 
находятся фотографии 11-ти предста-
вителей организаций и 11-ти трудовых 
коллективов города. Среди награжден-
ных – начальник отдела налогообложе-
ния АО «Арнест» Наталья Воронина. 
Глава Невинномысска Михаил Миненков 
также выручил грамоты администрации 
города ведущему специалисту по закуп-
кам департамента закупок Елене Шек и 
наладчику машин и автоматических линий 
по производству изделий из пластмасс 
цеха клапанов Николаю Шумейко. Благо-
дарностью администрации Невинномыс-
ска отмечены помощник президента (по 
корпоративным коммуникациям) Елена 
Подогова и специалист по планированию 
и поставкам 1 категории группы планиро-

вания и поставок отдела по планирова-
нию и поставкам Ольга Проценко.
Поздравляемых наших коллег и желаем 
им дальнейших успехов в профессии! 

Мария Кудряшова

ДОСТИЖЕНИЯ В Невинномысске в День города 
вручили награды арнестовцам
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Каждый ребенок 
мечтает побывать 
на работе у роди-
телей. АО «Арнест» 
исполняет мечты. 
5 сентября дети 
сотрудников, ко-
торые стали пер-
воклассниками, 
посетили завод и 
познакомились с 
производственны-
ми цехами и выпу-
скаемой продук-
цией. 

традиционной 
е ж е г о д н о й 
э к с к у р с и и , 

прошедшей уже в 
11-ый раз, приняли 
участие 43 ребен-
ка. С Днем знаний 
и началом новой 
школьной жизни ре-
бят поздравил гене-
ральный директор 
АО «Арнест» Сергей 
Попов. Он пожелал первоклассникам 
хорошо учиться, чтобы в будущем стать 
наладчиком, инженером, бухгалтером, 
а может быть даже директором, и прийти 
работать на наш завод.
Знакомство с предприятием началось в 
цехе баллонов, где ребятам показали про-
изводство алюминиевого баллона. Они 
с интересом и восторгом рассматривали 

алюминиевые заготовки: рондели, балло-
ны и машины на линии. По пути в другой 
цех ребята с удовольствием сфотографи-
ровались со знаменитой скульптурой АО 
«Арнест» – «Муха». В цехе наполнения де-
тям продемонстрировали различные про-
цессы наполнения аэрозольного баллона. 
Прикоснуться к живой истории боль-
шого предприятия, где работают мамы 

и папы, побывать на их рабочих местах 
стало для маленьких гостей большим от-
крытием. Каждый родитель смог побы-
вать в роли экскурсовода и приобщить 
своего ребенка к миру взрослых.
Домой ребята отправились со сладки-
ми подарками и массой новых впечат-
лений. 

Мария Кудряшова

В первый день октября ООО «Аэрозоль Но-
вомосковск» поздравил своих сотрудни-
ков с 11-летием вступления предприятия в 
состав Группы Арнест. Именно после слия-
ния завод получил вторую жизнь: обновил 
оборудование, приобрел современный 
вид и стал поставлять на рынок качествен-
ную продукцию, узнаваемую не только в 
России, но и за рубежом.

 В связи с праздником сотрудникам пред-
приятия вручили подарки с фирменной 
продукцией. Не забыли и про старшее по-
коление – сотрудников, которые посвяти-
ли заводу не один год своей жизни и уже 
вышли на пенсию. Офис-менеджер Наиля 
Скоркина и специалист по персоналу Татья-
на Куликова посетили их, преподнесли по-
дарки и поблагодарили за большой вклад в 
развитие предприятия. 
Бывшие сотрудники были до глубины души 
тронуты вниманием и поблагодарили за то, 
что их помнят и не забывают. Они передали 
привет своим коллегам и поделились вос-

поминаниями о работе на предприятии: как 
развивался завод в 70-80-е годы, восста-
навливался после 90-х и наращивал темпы 
в 2000-х.
Уважаемые коллеги, от всей души поздрав-
ляем вас с праздником! Желаем вам здоро-
вья, профессиональных успехов и отлично-
го настроения! 

Татьяна Куликова

В феврале «Компания «Арнест» выбрала 
восемь 9-классников из малоимущих се-
мей для помощи при поступлении в коллед-
жи. Дети занимались в школе «Репетитор 
Кубани», чтобы успешно сдать основной 
государственный экзамен по выбранным 
предметам и поступить в учебные заведе-
ния.

Пять человек из восьми поступили в коллед-
жи на бюджетной основе, один человек – на 
коммерцию, остальные продолжат учебу в 
школе. Менеджер по социальным проек-
там «Компании «Арнест» Альбина Галустян 
организовала закупку необходимых вещей 
для студентов и канцелярских принадлеж-
ностей. В процессе обучения ребята будут 
получать поддержку от фонда. 
21 сентября подопечные студенты посетили 
офис «Компании «Арнест» в Краснодаре, 
где их лично поздравила с началом учебно-
го года генеральный директор Елена Сагал. 

Каждому студенту вручили ноутбук и первую 
стипендию. Звучали теплые слова напут-
ствия на предстоящий учебный год.
 «Компания «Арнест» также помогла Ярос-
лаву из семьи, в которой сложилась трудная 
жизненная ситуация, поступить в семина-
рию при монастыре в городе Иваново на 
коммерческой основе. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

ПРАЗДНИК

ДЕТИ

ТРИУМФ

По итогам I полугодия 2018 года преми-
ей президента АО «Арнест» «Триумф» за 
выдающиеся результаты и сверхусилия 
в работе награждены следующие сотруд-
ники Группы Арнест:

В НОМИНАЦИИ 
«ЭКСТРАУСИЛИЯ В РАБОТЕ»: 

Порсюрова Наталья Леонидовна – стар-
ший менеджер по обслуживанию клиентов 
департамента логистики ОАО «Компания 
«Арнест»;

Чепракова Ольга Григорьевна – менед-
жер по обслуживанию клиентов департа-
мента логистики ОАО «Компания «Ар-
нест»;

Семенова Елена Георгиевна – менед-
жер по развитию зарубежья департамента 
продаж ОАО «Компания «Арнест»;

Скрынников Антон Анатольевич – ре-
гиональный менеджер департамента про-
даж ОАО «Компания «Арнест»;

Лазарев Дмитрий Геннадьевич – налад-
чик оборудования в производстве аэро-
зольных упаковок цеха наполнения ООО 
«Аэрозоль Новомосковск»;

Толоконников Андрей Вячеславович – 
наладчик оборудования в производстве 
аэрозольных упаковок цеха по производ-
ству тары ООО «Аэрозоль Новомосковск»;

Волошенко Ольга Владимировна – ве-
дущий инженер-конструктор (по ремонту и 
модернизации оборудования) отдела тех-
нического перевооружения и надзора за 
производством и строительством АО «Ар-
нест».

В НОМИНАЦИИ 
«ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ»:

Терешкевич Олег Александрович – налад-
чик оборудования в производстве аэрозоль-
ных упаковок цеха баллонов АО «Арнест».

В НОМИНАЦИИ «СОКРАЩЕНИЕ ЗАТРАТ 
И УВЕЛИЧЕНИЕ ПРИБЫЛИ»:

Александров Александр Юрьевич – 
экономист (по договорной и претензион-
ной работе) отдела технического перевоо-
ружения и надзора за производством и 
строительством АО «Арнест».

Лунева Марина Николаевна – менед-
жер по развитию логистики службы транс-
портной логистики ООО «Терминал».

Дети арнестовцев побывали 

на работе у родителей

Нам есть чем гордиться!Нам есть чем гордиться!

Сотрудники «Компании «Арнест» 
и «Аэрозоль Новомосковск»

Награждение премией «Триумф» в АО «Арнест» 

11 лет на пути развития и процветания11 лет на пути развития и процветания

Коммерческий дирек-
тор ОАО «Компания 
«Арнест» Самвел Галу-
стян рассказал об итогах 
работы в III квартале.

 «Компания «Арнест» 
достигла показателя 
2,077 млрд руб., пока-
зала рост продаж +12% 
к факту 3 кв. 2017 года. 
Рост составил 220 млн 
руб.

 Завершился успеш-
ный инсектицидный се-
зон, компании удалось 
обеспечить рост продаж 
категории «Инсекти-
циды и репелленты» в 
2018 году +21% (более 
300 млн руб.) за счет ка-
чественной дистрибуции, телевизионной рекламы бренда 
Mosquitall и интернет-поддержки бренда Picnic.

 Во II-III кв. рост продаж антиперспирантов Deonica в 2018 
году составил +75% благодаря мероприятиям, направлен-
ным на увеличение представленности бренда.

 В июне-сентябре продажа бритвенных систем и кассет 
Deonica составила более 100 млн руб., дистрибуция со-
ставляет 12 тысяч торговых точек! В октябре началась про-
дажа одноразовых станков. Наша цель в 2018 году – 200 
млн руб.!

 В IV кв. перед нами стоит задача – обеспечить рост про-
даж +287 млн руб., перед нами поставлен 2,150 млрд руб.! 

 Для обеспечения роста продаж необходимо реализовать 
следующие задачи: рост бренда Прелесть Professional, осо-
бенно в категории Стайлинг; дистрибуция в обувной про-
дукции (Дивидик и Twist); рост дистрибуции бритвенных 
станков и систем Deonica во всех каналах продаж; запуск 
продаж одноразовых станков; работа в направлении экс-
порта; работа в направлении продвижения продукции че-
рез интернет-магазины Ozon, Wildberries; формирование и 
защита Стратегии на 2019 год. 

ИТОГИ

Сотрудники с Сазоновой Еленой Петровной – 
бывшим начальником смены
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НОВИНКИ

ЭКСКУРСИЯ

Мягкая формула средств бережно 
ухаживает за кожей, обеспечива-
ет гладкое и комфортное бритье 
без раздражений даже на самой 
чувствительной коже.

Средства для бритья Deonica – это:

 Одобренные дерматологами ре-
цептуры;

 0% спирта и парабенов;
 Пены для бритья имеют выгод-

ный формат – 240 мл;
Средства для и после бритья вклю-
чают несколько серий:

«Для чувствительной кожи» – пода-
рит ощущение прохлады и подойдет 
даже для самой капризной кожи.

«Максимальная защита» – форму-
ла с аллантоином и гиалуроновой 
кислотой защитит от стянутости и 
сохранит естественный защитный 
барьер и молодость кожи.
«Комфортное бритье» – формула, 
обогащенная экстрактом алоэ вера и 
аллантоином, поможет защитить от раз-
дражения и зуда во время бритья.

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

23-24 августа в Краснодаре в 
«Компании «Арнест» в рамках 
подготовки к стратегии депар-
тамента продаж на 2019 год для 
дивизиональных менеджеров 
провели Центр развития. Ответ-
ственный за организацию – ме-
неджер по обучению и развитию 
департамента по управлению 
персоналом Максим Чернышов.

 Центр развития – это комплекс-
ное мероприятие, направленное на 
определение сильных сторон и об-
ластей для развития, обсуждение ре-
зультатов позволяет сотруднику полу-

чить развернутую обратную связь. С 
дивизиональными менеджерами ра-
ботали консультанты компании CASE, 
имеющие опыт проведения Центров 
оценки и развития для международ-
ных и российских компаний. 
Каждый дивизиональный менед-
жер получил обратную связь от 
консультантов CASE по развитию 
своих профессиональных и управ-
ленческих компетенций. Понима-
ние сильных сторон и зон развития 
позволит сотрудникам правильно 
определить приоритеты для выпол-
нения бизнес-плана 2019 года. 

Евгений Крайнов

Центр развития Центр развития 
для дивизиональных для дивизиональных 
менеджеровменеджеров

21 сентября в «Компании «Ар-
нест» в Невинномысске прошла 
сессия сертификации менедже-
ров по курсу «Базовые навыки 
управления».

 Ранее менеджеры отделов об-
служивания клиентов и логисти-
ки, финансово-экономического, 
бухгалтерии проходили несколь-
ко этапов обучения по навыкам 
управления. Сертификацию при-
нимали директора департаментов 
Алла Наумова и Самвел Галустян. 
Она состояла из прохождения 
тестирования и практической за-

щиты навыков, где в роли подчи-
ненных выступали руководители 
департаментов.
Тренинг проводил директор по персо-
налу Евгений Крайнов. Все сотрудни-
ки получили сертификаты по резуль-
татам обучения и обратную связь от 
директоров департаментов.

Сертификация менеджеровСертификация менеджеров
ПЕРСПЕКТИВА

С Днём знаний, студенты НТИ!
1 сентября в Невинномысском технологическом 
институте (филиал) Северо-Кавказского федераль-
ного университета состоялась торжественная ли-
нейка. С Днем знаний студентов и первокурсников 
поздравили руководство города и института, пред-
ставители АО «Арнест» и других предприятий Не-
винномысска.

  После торжественной линейки директор ООО «Алю-
мар», заведующий кафедрой технологических процес-
сов и оборудования аэрозольного производства НТИ 
Аркадий Румянцев, начальник департамента по управ-
лению персоналом АО «Арнест» Светлана Кичигина 
и помощник президента АО «Арнест» Елена Подогова 
вручили первокурсникам кафедры технологических 
процессов и оборудования аэрозольного производства 
студенческие билеты, зачетные книжки и фирменные 
рюкзаки с канцелярскими принадлежностями. Пред-
ставители Группы Арнест отметили, что ждут первокурс-
ников на производственных площадках завода, чтобы 
уже в начале своего профессионального пути они по-
знакомились с технологическим процессом.

В 2018 году на базовую кафедру «Арнест» поступили 
35 человек. Кафедра была открыта в 2015 году на базе 
АО «Арнест» и НТИ с целью подготовки специалистов 
для аэрозольной промышленности.  

Мария Кудряшова

15 сентября Невинномысск при-
нял участие во Всемирном суб-
ботнике. В этот день Россия при-
соединилась ко Всемирному дню 
чистоты, ставшему крупнейшей 
гражданской акцией. На улицы 
Невинномысска вышло порядка 
тридцати пяти тысяч человек. Бо-
лее ста пятидесяти сотрудников 
Группы Арнест активно участво-
вали в масштабной акции «Сде-
лаем! 2018».

 Вооружившись вилами, грабля-
ми и мешками для мусора, сотруд-
ники АО «Арнест» и ОАО «Компа-
ния «Арнест» под музыкальное 
сопровождение дружно приня-
лись наводить порядок на улицах 
Комбинатская и Монтажная. В сто-
роне от доброго дела не остались 
и дети арнестовцев. Солнечная и 

теплая погода помогала в ударном 
труде.
АО «Арнест» выделило 6 единиц 
спецтехники. Сотрудники очисти-
ли от мусора и убрали территорию 
площадью 20 тысяч кв. м, обреза-
ли 48 куб. м сухих веток и кустар-
ников. Всего было вывезено 60 
куб. м мусора. За несколько часов 
плодотворной работы арнестов-
цы побелили деревья и бордюры, 
очистили проезжую часть дорог и 
удалили поросль. В большие меш-
ки отправился мусор, который 
«вырос» в лесополосе благодаря 
делу рук человеческих.
Администрация Группы Арнест и 
профсоюзный комитет выража-
ют огромную благодарность всем 
неравнодушным сотрудникам, 
принявшим участие в суббот-
никах в этом году.  Благодарим 

вас за то, что вы принимаете ак-
тивное участие в жизни Группы 
Арнест на благо города Невин-
номысска! Когда мы вместе – 
мы Арнест! 

Мария Кудряшова, 
Елена Евглевская

СУББОТНИК

Чистый город – 
чистая планета!

Запущена новая линейка от Deonica – Запущена новая линейка от Deonica – 
средства для и после бритья. средства для и после бритья. 

21 сентября ООО «Аэрозоль Ново-
московск» посетили сотрудники 
и студенты Новомосковского ин-
ститута РХТУ им. Д.И. Менделее-
ва. Для обеих сторон эта встреча 
оказалась важной и интересной.

 Знакомство гостей с предприяти-
ем началось с краткого экскурса в 
историю завода. С приветственным 
словом выступила генеральный 
директор ООО «Аэрозоль Ново-
московск» Елена Поповкина. Она 
рассказала о текущем положении 
дел на предприятии, перспективах 
роста и развития сотрудников за-
вода, а также о важности притока 
в коллектив молодых квалифици-
рованных кадров. С ответным сло-
вом выступил директор НИ РХТУ 
им. Д.И. Менделеева Владимир 
Первухин. Он высказал желание 
сотрудничать с ООО «Аэрозоль Но-
вомосковск» как в плане трудоу-
стройства будущих выпускников, 
так и в плане создания на базе 
института современных лаборато-
рий, которые позволят проводить 
практические занятия, максималь-

но приближенные к реальным 
условиям производства.
Гости предприятия посетили ла-
бораторию завода и цех наполне-
ния. Начальник цеха Илья Абда-
лин рассказал о технологическом 
процессе производства продук-
ции, наглядно продемонстри-
ровал реакторы приготовления 
эмульсий, линии по производству 
дезодорантов и шампуней. Веду-
щий специалист по разработке 
парфюмерно-косметической про-
дукции Цовинар Олешова под-
робно рассказала о работе лабо-
ратории и показала ее, а затем 
ответила на все вопросы ребят. 
После экскурсии гости и руко-
водство завода поделились впе-
чатлениями от встречи, обсудили 
возможные пути сотрудничества 
и договорились о дальнейшей со-
вместной работе. Преподавателям 
и студентам вручили подарки с 
фирменной продукцией. 

Татьяна Куликова, 
Наталья Гущина

Преподаватели и Преподаватели и 
студенты НИ РХТУ студенты НИ РХТУ 
посетили «Аэрозоль посетили «Аэрозоль 
Новомосковск»Новомосковск»

ОАО «Компания «Арнест» стара-
ется уделять большое внимание 
вопросам благотворительности. 
Летом в Невинномысске и Крас-
нодаре прошли добрые акции, 
направленные на помощь семьям 
и детям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации.

 В июле и августе в Краснодаре 
многодетным семьям подарили 
продукцию «Компании «Арнест». 
Пяти семьям менеджер по соци-
альным проектам Альбина Галу-
стян вручила продукцию лично.

В Невинномысске также раз-
дали продукцию (порядка 8 ты-
сяч штук) нуждающимся семьям 
и воспитанникам социально-
реабилитационного центра для 
несовершеннолетних «Гавань». 

 В преддверии 1 сентября Благо-
творительный детский фонд «Моя 
Прелесть» провел акцию с целью 
оказания адресной помощи в под-

готовке к школе детей из социаль-
но незащищенных категорий. 
Участники акции собрали в школу 
82 ребенка: 60 – в Невинномысске 
и 22 – в Краснодаре. 12 ребят под-
готовили к школе сотрудники «Ком-
пании «Арнест». Приобретены 
одежда, обувь, рюкзаки, канцеляр-
ские принадлежности. Благотвори-
тельный фонд «Моя Прелесть» со-
вместно с сотрудниками компании 
постарались учесть все пожелания 
родителей и их детей.
Большое спасибо всем, кто помог 
собрать, купить и доставить не-
обходимые вещи! От родителей 
и опекунов детей всем переданы 
огромные слова благодарности.

Татьяна Воропинова

 Сотрудники «Компании «Арнест» 
в Краснодаре помогли подгото-
вить детей из многодетных семей 
к Дню знаний. Ребятам подарили 
сто рюкзаков с канцелярией. 
В парке имени Горького (Город-
ской сад) для детей провели кон-
курс на лучший рисунок мелками 
на асфальте. Всем 30-ти участни-
кам подарили раскраски, а 4-м по-
бедителям – продукцию «Моя Пре-
лесть». Родители приняли участие 
в спортивном конкурсе, победи-
телям которого вручили мужскую 
и женскую продукцию Deonica. 
Собрать рюкзаки для акции по-
могли волонтеры из департамента 
по управлению персоналом и их 
дети. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Спешим делать добро
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В дивизионе «Ближнее зарубе-
жье» продолжается волна обуче-
ния сотрудников эксклюзивных 
торговых команд. В 2018 году 
проведено 8 тренингов для 79 
участников в 4-х странах и 8-ми 
городах.

 27 июня в Атырау (дистрибутор 
«Аромика ТК ТОО»), 8 августа в Астане 
(дистрибуторы «Коктем ТОО» и «Аро-
мика ТК ТОО»), 12 сентября в Бишкеке 
(дистрибутор «TG Company») и 26 сен-
тября в Тбилиси (дистрибутор «B&G 
Company») для команд региональных 
менеджеров, супервайзеров и торго-
вых представителей были проведены 
тренинги «Стандарты работы торгово-
го представителя». 

Организатор мероприятия – диви-
зиональный менеджер ближнего за-
рубежья Елена Семенова. Тренинг 
направлен на закрепление материа-
ла по навыкам продаж и коммерче-
ской аргументации и предоставляет 
возможность получить дополнитель-
ные углубленные знания.
За прошедший год команды значи-
тельно выросли в профессиональном 
аспекте. В рамках стандартных поле-
вых визитов сотрудники соблюдали 
обязательные этапы визита, включили 
в рабочий режим подробную презен-
тацию о продукте. Участники отметили, 
что последовательное и поэтапное 
обучение позволяет легко и эффек-
тивно усваивать новые знания. 

Елена Семёнова

СПОРТ ДОСУГ

АЭРОЗОЛЬНЫЕ СЕКРЕТЫ

  Каждый из нас хотя бы раз в жиз-
ни держал в руках аэрозоль: осве-
житель воздуха, лак для волос или 
пену для бритья. Но задумывались 
ли вы, как аэрозольный клапан 
держится на баллоне и не спадает с 
него? Если задать этот вопрос несве-
дущему в производстве аэрозолей 

человеку, то наиболее популярным 
будет ответ: клапан обжимается 
сверху горловины баллона.
Однако на самом деле это не так. 

Клапан 
о д е т 
на гор-

л о в и н у 
баллона, 

но не об-
жимает ее 

сверху. Как 
же он держится? 

Секрет состоит в том, 
что в процессе напол-
нения для фиксации 
клапана осуществляет-

ся так называемая «отбортовка». 
Она происходит следующим об-
разом: клапан опускается в гор-
ловину баллона, затем сверху на 
него опускается отбортовочный 
механизм, у которого имеются ме-
таллические цанги (чаще всего их 
количество 6 или 8 шт.). 
Цанги под 
д а в л е н и е м 
как бы распи-
рают, растяги-
вают клапан 
изнутри под 
г о р л о в и н у 
баллона. 
Если внима-
тельно при-
смотреться к 
внутренней части клапана в этих 
местах в аэрозольном баллоне, 
то вы увидите углубления от воз-
действия цанг. Отбортовка произ-
водится с определенным усилием, 
что позволяет плотно прижать и 
сам клапан, и резиновую проклад-
ку между клапаном и горловиной 
баллона, а это обеспечивает гер-
метичность упаковки. 

Почему клапан не спадает?
Сергей Якимов, ведущий специалист испытательной лаборатории от-
дела менеджмента качества, рассказывает о том, каким образом аэ-
розольный клапан держится на баллоне и не спадает с него.

 20-22 июля на стадионе «Салют 
Гераклион» в Москве состоялся атле-
тический фестиваль «ГЕРАКЛИАДА-
2018». В рамках мероприятия 
прошел Чемпионат России по функ-
циональному многоборью, в котором 
ведущий экономист департамента 
экономики и финансов «Компании 
«Арнест» Наталья Грибушкова заня-
ла почетное 4-е место.
Атлетический фестиваль «ГЕРАКЛИ-
ДА-2018» длился три жарких сорев-
новательных дня.  В нем приняли 
участие несколько сотен сильнейших 
атлетов России. В программу фести-
валя вошли функциональное много-
борье, турнир по тяжелой атлетике, 
соревнования по пауэрлифтингу, по 
легкой атлетике и кубок Краевского 
по силовой атлетике.

Поздравляем Наталью и желаем 
дальнейших успехов!  

Алла Наумова

Новые достиженияНовые достижения

 Подошло к концу первенство 
Новомосковска по футболу среди 
мужских команд. И свои первые 
награды, сразу серебряные, заво-

евали футболисты команды «Аэро-
золь».
Команда была создана в 2015 году. 
В первенстве «Аэрозоль» одержал 
6 побед и проиграл лишь чемпиону 
города – команде «Керамика». Тре-
нер и капитан команды – механик 
Александр Стекольщиков. Спор-
тсмены ответственно относятся к 
соревнованиям, а руководство за-
вода уделяет внимание команде. 
На футбольное поле вместе с игро-
ками выходит и главный инженер 
«Аэрозоля» Антон Павлов. 

Наталья Гущина

Первенство Новомосковска по футболуПервенство Новомосковска по футболу

Вместе весело шагать…
В сентябре отдел менеджмента ка-
чества АО «Арнест» и члены про-
фсоюзного комитета предприятия 
отправились в увлекательную 
поездку выходного дня при под-
держке профсоюза. Эти выходные 
стали незабываемыми как для на-
ших коллег, так и для их детей.

ашим пунктом назначения 
стал поселок Рожкао, турба-
за «Комбат». Он расположен 

в Урупском районе Карачаево-
Черкесии на берегу реки Лаба. 
Живописная природа, свежий 
воздух и чистейшая вода дарят 
возможность отдохнуть от повсед-
невной суеты. 
Пока коллеги любовались красота-
ми и располагались на базе, для их 
детей была подготовлена развлека-
тельная программа. Организатор 
поездки – Елена Ковалева, при под-

держке профактива в лице Сергея 
Азовцева, отправилась в увлекатель-
ный поход с детьми. Ребята смогли 
не только полюбоваться пейзажами, 
но и пройти курс юного туриста. Они 
разожгли костер и потушили его с 
помощью огнетушителя, научились 
ориентироваться на местности, уста-
навливать палатку и многое другое. 
Родителям тоже не пришлось ску-
чать. Под руководством опытного 

инструктора, а также профсоюзно-
го активиста – Владимира Климо-
ва, взрослые направились в поход 
вверх к солнцу. Это был трудный 
путь, но мы справились, ведь ког-
да мы вместе – мы команда! Боль-
шое спасибо профсоюзу нашего 
«Арнеста» за отличную возмож-
ность путешествовать в мир откры-
тий! 

Елена Рудикова

 В конце августа по сложившейся 
традиции сотрудники АО «Арнест» 
вместе с членами семей отправи-
лись на День открытых дверей на 
Терский конный завод № 169.
Под крышами конюшен и в про-
сторных левадах конезавода жи-
вут около 400 лошадей, из них 352 
– чистокровной арабской породы. 
Перед входом в крытый манеж 
прошло незабываемое шоу лоша-
дей, удивляющих своей красотой 
и грациозностью. Эти животные 
горды и независимы, а их поведе-
ние непредсказуемо, что делает 

каждое выступление неповтори-
мым.
В День открытых дверей каждый 
желающий мог покормить и по-
гладить лошадей. На территории 
конезавода гармонично располо-
жились различные фотозоны и 
детские площадки, дети и взрос-
лые нашли себе занятие по душе. 
Поездка на Терский конный завод 
получилась незабываемой. Боль-
шое спасибо администрации АО 
«Арнест» и профсоюзному коми-
тету за увлекательный семейный 
отдых, который уже стал новой ар-

нестовской традицией. Мы жела-
ем конезаводу дальнейшего раз-
вития и новых теплых встреч в дни 
открытых дверей! 

Елена Ковалева, 
Росхимпрофсоюз
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ПРАЗДНИК Вкусно, красиво, доступно!
В преддверии 11-летия вступления ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» в состав Группы Арнест, 12 сентября, 
состоялось открытие столовой, чему предшествовала 
ее полная реконструкция. «Аэрозоль Новомосковск» 
совместно с ООО «Кафе Бар» во главе с управляющим 
Михаилом Парийским постарались создать уютную 
атмосферу для приема пищи нашими сотрудниками.

риятный цвет стен, новые мебель и освещение, 
красиво украшенный зал и обновленный пи-
щеблок – такой предстала перед сотрудниками 

обновленная столовая. Главной ценностью завода 
являются его работники, поэтому для них создали все 
необходимые условия: качественная и вкусная еда, 
приятная обстановка и демократичные цены. 
Сразу после открытия столовой в зоне раздаточной 
линии выстроилась очередь из сотрудников, ведь мно-
гим хотелось попробовать блюда, приготовленные на 
современном оборудовании, и воспользоваться пода-
рочными талонами, выданными в честь открытия.
«Мы на 100% готовы обеспечить качественное питание 
сотрудников «Аэрозоль Новомосковск». Стоимость 
полноценного обеда составляет от 100 рублей до 225 

рублей. Я уверен, что демократичные цены понравят-
ся всем сотрудникам предприятия», – прокомменти-
ровал управляющий «Кафе Бар» Михаил Парийский. 
Во время открытия столовой также была награждена 
премией и памятными подарками сотрудница нашего 
предприятия – Анастасия Касеко, которая в этом году 
родила двойню. Мы желаем Анастасии и ее богаты-
рям здоровья и благополучия! 

Татьяна Куликова, Наталья Гущина

 ОАО «Компания «Арнест» ста-
ла партнером проекта Квартиры-
Мечты.рф в Краснодаре, который 
занимается ремонтом и дизайном 
квартир в формате «Все включе-
но». КвартирыМечты.рф делают 
рекламу продукции ОАО «Компа-
ния «Арнест».

 Стартовали продажи продук-
ции ОАО «Компания «Арнест» 
в on-line гипермаркетах Ozon.
ru и Wildberries.ru. Бритвенные 

системы уже стали бестселлера-
ми. В интернет-магазинах мож-
но купить бритвенные системы 
Deonica, экологичные средства 
Garden ECO, освежители воз-
духа Symphony, Симфония и 
Garden, инсектициды и репел-
ленты Mosquitall, Picnic, Убойная 
сила, Армоль и Дихлофос, сред-
ства для уборки в доме Сияние и 
Mebelux. Ведутся активные рабо-
ты по расширению ассортимента 
в интернет-магазинах, а также и 
самих интернет-магазинов. 

НОВОСТИ МАРКЕТИНГА


