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Праздник
Сотрудники Группы Арнест 
приняли участие 
в патриотических 
мероприятиях в День Победы

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ КОНКУРСЫ

В центре внимания
В канун Дня химика стали 
известны имена 
победителей ежегодной 
премии Президента 
«Человек года»

Модернизация
В АО «Арнест» 
запущен новый 
участок 
производства

На «Арнесте» 
выбрали «Лучших 
по профессии»
В преддверии дня рождения АО «Арнест» на предпри-
ятии впервые прошёл конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профессии». За звание лучших 
в своей профессии боролись лаборанты, наладчики, 
грузчики и водители погрузчика.

 Конкурс проводился в два этапа. Первый – теорети-
ческий в каждой номинации. Участники показали свои 
теоретические знания, а комиссия оценила результат по 
количеству правильных ответов. Во втором этапе кон-
курсанты доказывали профессиональное мастерство на 
практике. Участникам для выполнения задания предоста-
вили равноценные рабочие места с необходимыми ма-
териалами, оборудованием и прочими инструментами. 
Для участия в состязании было подано 28 заявок, но до 
финиша дошли не все.
Стартовал конкурс 14 июня. Открыли его лаборанты, 
которые прошли практические испытания и показали 
профессиональные навыки на рабочих местах в лабо-
ратории. Было заметно, что участницы волнуются и пе-
реживают не только за себя, но и друг за друга. 
Во второй день конкурса соревновались наладчики. 
Они достойно прошли все испытания, показав хорошие 
результаты. В третий день за звание лучших боролись 
самые сильные мужчины «Арнеста» – грузчики. Свои 
знания и их применение на практике они продемон-
стрировали авторитетной комиссии, которая со всей 
справедливостью следила за процессом на всех этапах 
конкурса. В заключительный день соревновались по-
истине виртуозы своего дела – водители погрузчика. 
Экстрима и сложности привнесли погодные условия – 
проливной дождь. Но несмотря на ливень, конкурсан-
ты отлично показали своё мастерство на практике.
Для участников конкурс стал приятным экзаменом, 
где комиссия, состоящая из непосредственных руково-
дителей подразделений и директоров по направлениям, 
справедливо оценила знания и умения, а также с боль-
шим уважением отнеслась ко всем первооткрывателям, 
кто не побоялся и принял участие в профессиональном 
состязании.  
В итоге «Лучшими по профессии» признаны лаборант 
отдела менеджмента качества Ольга Сухорукова, налад-
чик цеха наполнения Игорь Подорожный, грузчик цеха 
хранения и грузоперевозок Владимир Зубанёв и води-
тель погрузчика цеха наполнения Алексей Пышный. Ге-
неральный директор АО «Арнест» Сергей Попов вручил 
победителям награды и денежные премии в размере 

20-ти тысяч рублей во время 
церемонии, приуроченной к 
46-тилетию со дня основания 
завода.
Руководство предприятия выра-
жает надежду, что проведение 
конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профес-
сии» станет для нашего пред-
приятия хорошей традицией.  

Елена Подогова,
Мария Кудряшова

Участники «Вахты Героев Отечества» 
посетили АО «Арнест»
19 мая в рамках патриотической акции 
«Вахта Героев Отечества» Невинно-
мысск и АО «Арнест» посетили 25 героев 
Советского Союза и России из разных 
регионов страны. Сотрудникам предпри-
ятия выпала уникальная возможность 
пообщаться с людьми, которые являют-
ся живой историей и свидетелями значи-
мых мировых событий.

роект «Вахта Героев Отечества» раз-
работан и реализуется Общероссий-
ской общественной организацией 

«Российская Ассоциация Героев» под 
председательством Героя России, коман-
дующего воздушно-десантными войсками 
Владимира Шаманова. Акция активно под-
держивается Президентом РФ Владимиром 
Путиным. Проект реализуется по всей стра-
не и направлен на воспитание патриотизма 
в молодежной среде, формирование нрав-
ственных идеалов и духовных ценностей. 
Впервые «Вахта Героев Отечества» прошла 

в ноябре 2012 года. Невинномысск стал 
43-м городом, в который приехали Герои 
Советского Союза и России.
Акционерное общество «Арнест» не 
осталось в стороне от столь значимого 
для города события и приняло герой-
ский десант у себя в гостях. Обзорную 
экскурсию по производственным участ-
кам предприятия Героям Отечества 
провели генеральный директор Сергей 
Попов и главный инженер Анатолий Де-
сятниченко. Почетным гостям подробно 

рассказали о предприятии, а затем участ-
ники «Вахты Героев Отечества» увидели 
весь производственный цикл: от плавки 
металла до готовой упакованной продук-
ции. Герои побывали на ООО «Алюмар», 
в цехах баллонов и наполнения АО «Ар-
нест». 
Гости проявили живой интерес к деятель-
ности предприятия, увлеченно наблюдали 
за работой линий и задавали вопросы.   

Мария Кудряшова

ПРАЗДНИК В Группе Арнест отметили День химика

26 мая в Невинномысске и Новомосков-
ске сотрудники предприятий Группы Ар-
нест отметили свой профессиональный 
праздник – День химика. Работники 
АО «Арнест» и ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» принимали поздравления от 
руководства компаний, представителей 
городской и краевой властей, региональ-
ных организаций Росхимпрофсоюза.

 Невинномысске в этом году празд-
ничное мероприятие прошло в 
новом формате – на открытой пло-

щадке предзаводской территории. На 
торжество под открытым небом собрались 
сотрудники предприятия. Погода, кстати, 

в этот день была как на заказ – тёплая 
и солнечная. Живая музыка и мыльные 
пузыри создавали лёгкую и воздушную 
атмосферу праздника. 
Открывая торжество, генеральный ди-
ректор АО «Арнест» Сергей Попов по-
здравил коллектив завода и гостей 
мероприятия с профессиональным 
праздником и рассказал о достигнутых 
в 2017 году результатах, успехах в уве-
личении производственных мощностей 
и строительстве производственного 
корпуса №3. Продолжился праздник на-
граждением успешных работников АО 
«Арнест». Всего удостоились почётных 
грамот и благодарностей различного 

уровня 42 сотрудника предприятия. Из них 
12 человек получили награды Губернатора 
Ставропольского края, краевой Думы, ми-
нистерства энергетики, промышленности и 
связи Ставропольского края 24 мая на тор-
жественном мероприятии к Дню химика в 
Ставропольском дворце детского творче-
ства.
Чествование химиков в Новомосковске 
прошло в актовом зале предприятия. Гене-
ральный директор ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» Елена Поповкина поздравила кол-
лег с праздником и вручила заслуженные 
награды. Благодарность главы города Но-
вомосковска объявлена 22 работникам за-
вода за добросовестный многолетний труд.
В преддверии Дня химика коллектив пред-
приятия поздравил с профессиональным 
праздником пенсионеров завода, учителей 
и преподавателей химии ведущих школ 
города, колледжей и Новомосковского 
института РХТУ им. Д.И. Менделеева. Адми-
нистрации города было передано 100 по-
дарочных набора продукции собственного 
производства для награждений.  

Мария Кудряшова,
Юлия Долгих
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Бережно заботясь о природе, мы дарим красоту и комфорт человеку, создавая продукцию высочайшего качества и используя самые современныеи эффективные технологии

Все на субботник!

ПРАЗДНИКДОСТИЖЕНИЯ

 В преддверии майских праздников в ООО «Аэрозоль Ново-
московск» прошёл субботник. В нём приняли участие все со-
трудники предприятия.
В ходе большой весенней традиционной уборки в порядок 
привели территорию завода и прилегающую зону. Сотрудники 
предприятия покрасили бордюры, убрали мусор, подстригли 
траву и облагородили цветочные клумбы.   

Благотворительность

 В Ледовом дворце Невинномысска прошло открытое первенство города по фигурно-
му катанию. Генеральным спонсором мероприятия выступила ОАО «Компания «Арнест».
В соревнованиях приняли участие 240 спортсменов из 10 городов. Юные дарова-
ния показали свои способности и отлично выступили. ОАО «Компания «Арнест» 
предоставила в качестве подарков фигуристам собственную продукцию, которую 
детям вручила Олимпийская чемпионка Елена Бережная.
Юным спортсменам очень понравились подарочные наборы. Вырастить будущих 
олимпийских чемпионов – задача непростая, поэтому ОАО «Компания «Арнест» 
всегда поддерживает детские таланты.  

ОАО «Компания «Арнест» 
поддерживает детский спорт!

Помнит сердце, 
не забудет никогда…
9 Мая, в День Великой Победы, сотрудники Группы Арнест отдали дань памяти солдатам, погибшим в годы 
Великой Отечественной войны. Работники предприятий приняли участие в общегородских мероприятиях, по-
священных празднованию 72-ой годовщины Победы.

 Невинномысске сотрудники АО 
«Арнест» и ОАО «Компания «Ар-
нест», несмотря на ненастную по-

году и зарядивший с утра дождь, прошли 
в колонне, которую возглавил президент 
Группы Алексей Сагал. Одетые в маниш-
ки с буквами, складывающимися в слова 
«Спасибо за Победу!» и «Помним! Гор-
димся!», арнестовцы возложили цветы 
к обелиску «Вечная Слава» и вспомнили 
тех, кто на боевом и трудовом фронте за-
щищал Родину от врага. 
После возложения на бульваре Мира 
развернулись полевые кухни. Сотрудни-
ки «Арнеста» организовали настоящий 
солдатский привал с кашей и конкурсом 
песен военных лет среди подразделе-
ний. Под аккордеон и гитару звучали хорошо всем нам 
известные и любимые «Десятый наш десантный бата-
льон», «Смуглянка», «Три танкиста», «Прощание сла-
вянки» и многие другие. Пели дружно и хором не толь-
ко участники конкурса, но и все присутствующие, ведь 
ничто так не объединяет людей, как чувство благодар-
ности к нашим предкам, которые ценой своих жизней 
боролись за наше светлое будущее, чувство радости за 
Победу – одну, Великую. Завершилось мероприятие са-
мой главной песней – «День Победы».

В торжественном прохождении колонны 
также приняли участие детишки из клуба 
«Арнестёнок». Ребята были одеты в во-
енные костюмы, а на груди красовались 
георгиевские ленточки. Вместе со своими 
родителями арнестята возложили цветы, а 
затем на солдатском привале исполнили 
песню «Солнечный круг». 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» накануне 
9 Мая произвело ежегодный косметиче-
ский ремонт подшефных памятников в 
деревне Савино и посёлке Первомайском 
Тульской области. Особое внимание со-
трудники предприятия уделили ветеранам 
блокадного Ленинграда, проживающим 
в настоящее время в Новомосковске. Ра-
ботники завода посетили Героев Победы, 

каждый из которых в честь праздника получил аэрозо-
льную продукцию. Приезжать к ветеранам с подарка-
ми накануне Дня Победы стало для предприятия уже 
доброй традицией. 9 Мая сотрудники ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» участвовали в торжественном возложе-
нии цветов на могилы солдат Великой Отечественной 
войны и митинге в Урванском лесу.  

Мария Кудряшова,
Ирина Абакина, 

Юлия Долгих

ДОСУГ

АКЦИЯ Память нужна живым!
 В ночь на 22 июня в 3:15 у мемориального комплекса «Братские могилы погиб-

ших в годы Великой Отечественной войны» в Невинномысске началась панихида 
по погибшим участникам Великой Отечественной войны, которая собрала всех, кто 
решил это утро встретить вместе, плечом к плечу. Арнестовцы приняли участие во 
Всероссийской акции «Свеча памяти» в четвёртый раз.
Ветераны горячо поддержали новую традицию и, невзирая на преклонный воз-
раст, ночью пришли в старый горпарк, чтобы отдать дань уважения погибшим то-
варищам. Представители трудовых коллективов, волонтёры и молодёжь – всего 
около двух тысяч горожан – двинулись в траурном шествии к Вечному огню. Ко-
лонна протянулась на сотни метров, у кого не было свечей, использовали вместо 
них фонарики или мобильные телефоны.
Ровно в 4:00 после легендарных слов Левитана о нападении фашистов у обелиска 
«Вечная слава» прозвучала знаменитая песня «Священная война», исполненная 
всеми присутствующими.
Всероссийская акция «Свеча памяти» 22 июня прошла во многих городах нашей страны. В самую короткую ночь года, 
именно в 4 утра, можно попробовать почувствовать то, что испытывали наши деды и бабушки в то страшное утро, вместе 
вспомнить о том, как 76 лет назад началась Великая Отечественная война. Это нужно не мёртвым, это надо – живым!  

Елена Евглевская, Росхимпрофсоюз

Сотрудники «Арнеста» почтили 
память погибших воинов в Архызе

 С 10 по 12 июня в посёлке Архыз на Софийской поляне прошёл XIV го-
родской туристический слёт «Вахта Памяти-2017», посвящённый Дню Рос-
сии и 72-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 
В соревнованиях приняли участие сотрудники АО «Арнест».
В течение трёх дней «Бригада Арнеста» вместе с другими командами 
предприятий и учреждений Невинномысска жила в палаточном лагере и 
соревновалась в спортивных состязаниях, которые включали полосу пре-
пятствий, маршрут выживания, соревнования по лазертагу, волейболу, 
футболу и перетягиванию каната.  
«Бригада Арнеста» во главе с Сергеем Азовцевым, Владимиром Климовым 
и Олегом Питько стала победителем в конкурсах патриотической песни, 
краеведения, боевых листков, визитных карточек, полевой кухни. Пока на-
шей команде не удаётся покорить маршрут выживания: подъёмы и спуски 
на скалу и со скалы с самостраховкой, навесная переправа через горную 
реку, стрельба из пневматической винтовки, спортивное ориентирование 
и прочие азы выживания в горной местности. Уже не первый раз на этот 
маршрут выходит Инга Месникьян, и в этом году, несмотря на тяжелую 
травму руки, она не сошла с маршрута, чтобы не подвести команду.
В «Бригаде Арнеста» собрались очень сильные и сплоченные участники, 
которые в итоге принесли нашему заводу в общем зачёте III место среди 
предприятий, организаций и учреждений города. 
Главным событием слёта стало торжественное мероприятие у мемориа-
ла «Защитникам перевалов Северного Кавказа» 12 июня в День России. 
Жители Невинномысска возложили цветы и венки, почтив память солдат 
Великой Отечественной войны, и развернули необъятный флаг России. 
«Бригада Арнеста» при поддержке всех участников слёта исполнила песню 
«Россия, моя Россия! (От Волги до Енисея!)».  

Елена Евглевская, Росхимпрофсоюз

100 лучших предприятий 
и организаций России-2017

 29 июня 2017 года состоялась 45-я конференция Меж-
дународного Форума «Инновации и Развитие», на которой 
были подведены итоги Всероссийского конкурса «100 луч-
ших предприятий и организаций России-2017».
ОАО «Компания «Арнест» стала лауреатом в номинации 
«Лучшее предприятие парфюмерно-косметической про-

мышленности». В рамках конференции по решению оргкомитета Между-
народного Форума генеральный директор компании Елена Сагал награж-
дена почётным знаком «Лучший руководитель года».  

Руководитель года– 2017
 30 июня 2017 года были названы лауреаты ежегодно-

го всероссийского рейтинга «Руководитель года». ОАО 
«Компания «Арнест» в лице генерального директора 
Елены Сагал в их числе.
Ежегодный всероссийский рейтинг «Руководитель года» является симво-
лом общественного признания и присуждается персоналиям, являющим-
ся высококлассными управленцами, менеджерами высшего звена. Кроме 
того, ОАО «Компания «Арнест» награждена почётной медалью «Националь-
ный знак качества «Выбор России» в области управления организацией.  

 «Золотой Меркурий» компании «Арнест»
 ОАО «Компания «Арнест» стала лауреатом 

Национальной премии в области предпринима-
тельской деятельности «Золотой Меркурий». В 
апреле 2017 года прошло торжественное вруче-
ние диплома победителя в номинации «Лучший 
производитель парфюмерно-косметической про-
дукции и товаров бытовой химии».
ОАО «Компания «Арнест» стала лауреатом 
премии уже в четвёртый раз благодаря не-
прерывной работе над качеством продукции, 

развитием собственных брендов и внедрением современных технологий 
производства. Всё это поддерживает высокий спрос и лояльность потреби-
телей к нашим товарам.  

Ирина Абакина
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Бережно заботясь о природе, мы дарим красоту и комфорт человеку, создавая продукцию высочайшего качества и используя самые современныеи эффективные технологии

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Конкурсы

 Прирост первичных продаж ОАО «Компа-
ния «Арнест» в первом полугодии 2017 года 
составил 

8 %, 
вторичных продаж – 

9,2 %.

Цифра номера

 11 июля в ООО «Аэрозоль Новомосковск» прошли соревнования добровольных пожарных формиро-
ваний (ДПФ). В состязании приняли участие 8 команд, состоящих из 3-х человек.
Основная цель соревнований – проверка подготовки ДПФ для ликвидации пожара на начальной стадии 
его развития и популяризация пожарного дела среди сотрудников предприятия. Программа состязания 
включала в себя три этапа: подача ствола от внутреннего пожарного крана; проверка теоретических зна-
ний по программе пожарно-технического минимума; тушение горящей жидкости в противне. В честной 
и упорной борьбе I место заняла команда цеха хранения и грузоперевозок, II место завоевала команда 
цеха теплоэнергоснабжения, III место досталось цеху по производству тары. Боевые расчеты ДПФ, заняв-
шие призовые места, получили подарочные сертификаты, остальные участники – поощрительные призы. 

«Человек года» 2016
По традиции в канун празднования Дня химика в Невин-
номысске и Новомосковске стали известны имена облада-
телей премии Президента «Человек года. Триумф» по ито-
гам 2016 года. Победителями стали 6 сотрудников Группы 
Арнест, которые добились высоких результатов в работе, 
влияющих на деятельность компаний, и реализовали зна-
чимые проекты. Обладателей премии наградили стеклян-
ной статуэткой «Человек года» и сертификатом на туристи-
ческую путёвку на сумму 80 тысяч рублей.

Ковалёва Елена Николаевна – 
руководитель микробиологической 

лаборатории отдела менеджмента 
качества АО «Арнест»

Добиться успешного решения произ-
водственных задач Елене Николаевне 
удалось в сложной ситуации – критично 
маленькое количество сотрудников в воз-
главляемом подразделении и прежние 
объёмы работ. Профессиональный под-

ход позволил охватить весь спектр работ микробиологиче-
ской лаборатории, не снижая средних показателей.

Питько Олег Евгеньевич – начальник 
цеха наполнения АО «Арнест»

Благодаря профессиональным качествам 
и большому практическому опыту Оле-
га Евгеньевича возглавляемый им цех 
наполнения имеет стабильные высокие 
производственные показатели, оператив-
но запущены проекты по техническому 
обеспечению производства, начата рабо-
та по внедрению в цехе элементов береж-

ливого производства и визуализации.

Пилосян Григорий Арменакович – 
ведущий специалист службы 
директора по контрактному 

производству АО «Арнест»
Высокий уровень профессиональной 
подготовки Григория Арменаковича стал 
основой успешного подписания трёх экс-
портных контрактов с транснациональ-
ным клиентом предприятия для рынков 
Турции, ОАЭ, Израиля.

Аксёнов Алексей Олегович – 
инженер-электроник цеха 

по производству тары 
ООО «Аэрозоль Новомосковск»

Алексей Олегович принимает активное уча-
стие в запуске новых проектов и обучает 
персонал работе на новом оборудовании. 
Благодаря использованию инновационных 
подходов в работе цеха в 2016 году на 15% 
увеличилась производительность труда.

Абдалин Илья Николаевич – 
начальник цеха наполнения 

ООО «Аэрозоль Новомосковск»
В 2016 году в цехе, возглавляемом Ильёй 
Николаевичем, производительность труда 
увеличилась на 45%, текучесть кадров сни-
зилась на 15%, были запущены новые еди-
ницы оборудования, поставлены на произ-
водство новые виды готовой продукции.

Наумова Алла Алексеевна – 
директор по экономике, финансам 
и информационным технологиям 

ОАО «Компания «Арнест»
Благодаря профессиональному подходу 
Аллы Алексеевны к управлению финансо-
выми потоками и рисками, а также разра-
ботке и осуществлению мер по обеспече-
нию финансовой устойчивости компании 
оптимизирован кредитный портфель и 

заключен договор страхования с привлекательными ставка-
ми, что привело к получению экономии в несколько десятков 
млн. рублей.  

  В честь Дня защиты детей руководство 
АО «Арнест» и профсоюзный комитет 
предприятия подготовили для детей со-
трудников развлекательные мероприятия. 

Так, 3-4 июня в кафе 
«Веранда» для ре-
бят были организо-
ваны мастер-клас-
сы «Пицца». Ребята 
самостоятельно с 
большим интере-
сом готовили пиццу. 
В ожидании своих 
кулинарных шедев-
ров они приняли 

участие в развлекательной программе.
В образовательно-культурном центре 
«Мистер Фримен» прошли мастер-клас-
сы «Шоколад». Дети с огромным же-
ланием заливали горячий шоколад в 
формы, делали шоколадно-фруктовые 
десерты. Пока работы юных шоколатье 
охлаждались, ребята играли и рисовали 
на асфальте. 

Елена Ковалева, Росхимпрофсоюз

ДОСТИЖЕНИЯ

Праздник 
счастливого детства

 В преддверии Дня России 
Губернатор Ставропольско-
го края Владимир Владими-
ров вручил государственные 
и краевые награды лучшим 
труженикам различных отрас-
лей экономики и социальной 
сферы региона, деятелям ис-
кусства и культуры. В числе 
награждённых – наладчик обо-
рудования в производстве аэ-
розольных упаковок 6 разряда 
цеха баллонов АО «Арнест» Вя-
чеслав Яковлевич Сазанов.
В своём приветствии к награ-
ждаемым глава региона отме-
тил: «Мы гордимся своей стра-
ной, ее успехами. В этом есть 
вклад каждого из вас. Вы по-
святили свой труд и самих себя 
родному Ставрополью, нашей общей Родине – России; создали многое для их благо-
получия и развития. Для меня честь вручить вам заслуженные награды».
Всего Губернатор наградил 27 человек. Сотрудник АО «Арнест» Вячеслав Яковлевич 
Сазанов удостоен Премии Ставропольского края за трудовые заслуги, достижения 
в различных областях деятельности, направленной на социально-экономическое 
развитие края. 
Вячеслав Яковлевич Сазанов проработал на заводе «Арнест» более 36 лет. Он в 
совершенстве владеет технологией производства алюминиевого баллона и охот-
но делится своим опытом и знаниями с молодыми специалистами, а также явля-
ется инструктором производственного обучения. В 2016 году Вячеслав Яковлевич 
принимал активное участие в запуске новой высокоскоростной современной ли-
нии «Canmatic 200», способной выпускать алюминиевые баллоны самых сложных 
форм и дизайнов.  

Елена Подогова, Яков Литовченко

ДЕТИ

Губернатор региона вручил 
наладчику АО «Арнест» 
Премию Ставропольского края

 В День защиты детей благотворитель-
ный фонд «Моя прелесть» организовал 
для ребят из социально незащищенных 
категорий праздничное мероприятие в 
парке «Шерстяник» Невинномысска.
Творческий коллектив Дома культуры 
«Шерстяник» подготовил для 650 детей 
праздничный концерт. В рамках меро-
приятия для ребят были организованы 
мастер-классы по изготовлению раз-
личных поделок, косоплетение, аква-
грим, а также сладкие угощения. Дети 
активно участвовали в различных играх 
и конкурсах.  

Компания «Арнест» дарит детишкам радость

 Уже не первый год ОАО «Компания 
«Арнест» оказывает помощь семьям, ока-
завшимся в трудной жизненной ситуации. 
Так, компания арендовала для двух 
многодетных семей, воспитывающих 
детей-инвалидов, трёхкомнатные квар-
тиры. Это семьи Абрамовых (трое де-
тей) и Мирзоевых (пятеро детей). Кроме 
того, им оплачивают жилищно-комму-
нальные услуги и перечисляют пособие 
в размере 10-ти и 15-ти тысяч рублей со-
ответственно. 
Семья Щетинских, состоящая из 8-ми де-
тей, находится под опекой ОАО «Компа-
ния «Арнест» уже несколько лет. Недав-
но для них был приобретён автомобиль 
«Нива».

Рука помощи

Благотворительный фонд «Моя пре-
лесть» оказывает спонсорскую помощь 
юной пианистке Веронике Пальцевой 
из Невинномысска – лауреату всерос-
сийских и международных конкурсов. 

В этом году девочке оплатили поездку 
на III Всероссийский открытый конкурс 
пианистов им. С.С. Бендицкого, который 
прошёл в Саратове.  

Татьяна Воропинова
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Метрологи АО «Арнест» 
завоевали «бронзу» 
в профессиональном конкурсе

 26 мая в Ставропольском ЦСМ 
состоялось торжественное меро-
приятие, посвящённое празднова-
нию Всемирного дня метрологии 
и награждению победителей кон-
курса «Лучшая метрологическая 
служба Ставропольского края». 
Участие в нём приняли представи-
тели АО «Арнест».
Конкурс проводится с 2013 года.  
В этом году метрологи «Арнеста» по-
дали заявку на участие и проявили 
себя как истинные профессионалы 
своего дела. В номинации «Лучшая 
метрологическая служба Ставро-
польского края» наша метрологиче-
ская служба заняла III место. 

Светлана Савенко

КОНКУРСЫ

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

 В конце апреля 2017 
года в ОАО «Компания 
«Арнест» прошла тради-
ционная ежегодная кре-
ативная сессия. Участие 
в ней приняли департа-
мент маркетинга, отдел 
продаж, продакт-менед-
жеры.
Сессия проходила в тече-
ние двух дней. Разработку 
новых брендов и продук-
тов сопровождал профес-
сиональный модератор, который управлял процессом создания новых 
идей с помощью креативных и увлекательных техник, помогал высказывать 
интересные и самые смелые задумки, в дальнейшем сформированные в 
итоговое предложение. В рамках мероприятия участники познакомились 
с теорией маркетинга. 
Креативная сессия – это только первый этап на пути к пополнению портфеля 
ОАО «Компания «Арнест» новыми брендами. Теперь предстоит основатель-
ная работа по воплощению этих идей в жизнь. Так, результатом прошлых 
креативных сессий стало создание таких брендов, как Deonica и MenZone, 
которые сегодня вносят значительный вклад в рост оборота компании.
Департамент маркетинга ОАО «Компания «Арнест» выражает благодар-
ность всем участникам мероприятия за внесение личного вклада в разра-
ботку новых брендов и товаров. 

Ирина Абакина

Креативная сессия для 
сотрудников Группы Арнест

 В конце мая в городе Костанай для команды регионального менед-
жера (Западный Казахстан) ОАО «Компания Арнест» Юлии Дьяченко 
был проведён тренинг «Навыки продаж и коммерческой аргумента-
ции», который призван подготовить сотрудников отдела продаж к эф-
фективным переговорам и успешным продажам.
В ходе тренинга участники изучили приёмы развития партнёрских отноше-
ний; подходы к анализу потребностей клиентов; принципы коммерческой 
аргументации и заключения соглашений. Сотрудники компании на практи-
ке отработали полученные знания и приобретённые навыки, определили 
для себя успешные приёмы и зоны для развития. 
Во время тренинга были подробно разобраны этапы продаж. Участники 
обсудили сложности и препятствия, которые могут возникать на пути к 
достижению цели; инструменты, способные помочь преодолеть эти слож-
ности. Вместе они научились быть более целеустремлёнными при взаимо-
действии с клиентом. В завершение тренинга был проведен совместный 
полевой визит с региональными менеджерами Юлией Дьяченко и Анаста-
сией Гришиной. 
Тренинг помог освоить участникам навыки, которые необходимы для укре-
пления лидерства компании «Арнест» в условиях меняющегося рынка. 

Елена Семёнова

Совершенствуем навыки 
продаж

Изменение организационно-правовой 
формы общества «Арнест»

 В соответствии с нормами главы 4 Гражданского Кодекса Рос-
сийской Федерации 17 мая 2017 года внесены изменения в Единый 
государственный реестр юридических лиц в сведения об организа-
ционно-правовой форме «Арнест». 
Наименование «Открытое акционерное общество» (ОАО) заменено на 
«Акционерное общество» (АО) с внесением соответствующих измене-
ний в учредительные документы. Новое полное фирменное наимено-
вание – Акционерное общество «Арнест», сокращенное фирменное 
наименование – АО «Арнест». 

Шагаем в ногу с прогрессом

 В апреле 2017 года в цехе бал-
лонов АО «Арнест» начал работу 
новый участок по предпечатной 
подготовке и производству образ-
цов-эталонов алюминиевых бал-
лонов. С его созданием устрани-
лись простои производственных 
линий и появилась возможность 
увеличить мощности.
 Изготовление образца-эталона – 
это один из первых и важнейших 
этапов в технологической цепочке 
постановки на производство ново-
го вида продукции в аэрозольной 
упаковке. Ранее при производстве 
образцов в АО «Арнест» задей-
ствовали полноразмерные произ-
водственные линии баллонов, что 
приводило к снижению производ-
ственных мощностей. 
В августе 2016 года совет директо-
ров АО «Арнест» принял решение 

о создании участка по предпечат-
ной подготовке и производству 
образцов-эталонов аэрозольных 

СПОРТ

Команда «Аэрозоль» сыграла 
в матче по футболу на 
Кубок города Новомосковска
В мае 2017 года в матче на Кубок 
города Новомосковска по футбо-
лу среди мужских команд приня-
ла участие команда «Аэрозоль». 
Сборная ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» встретилась с командой 
«Урваноград».
Игра прошла в солнечную и тёплую 
погоду на стадионе «Гипс». Спор-
тсмены и болельщики получили от 
матча удовольствие. Встреча нача-
лась с обоюдных атак, но постепен-

но стало вырисовываться игровое 
и территориальное преимущество 
футболистов команды «Аэрозоль». 
Однако одна из редких атак фут-
болистов команды «Урваноград» в 
конце первого тайма завершилась 
взятием ворот соперника.
Во втором тайме футболисты ко-
манды «Аэрозоль» полностью за-
владели инициативой и, забив три 
мяча, одержали победу со сче- 
том 3:1. 

баллонов и оснащении его совре-
менным оборудованием для пе-
чати образцов и изготовления пе-
чатных клише высокого качества. 
Благодаря огромным усилиям про-
ектной группы и технического пер-
сонала предприятия все работы по 
созданию данного участка были 
завершены в срок и качественно 
выполнены.
При разработке участка специа-
листами АО «Арнест» был изучен и 
учтён опыт зарубежных компаний, 
производящих аэрозольные алю-
миниевые баллоны. Сегодня можно 
смело сказать, что участок печати 
образцов на нашем заводе осна-
щён самым современным оборудо-
ванием и имеет все необходимые 
условия для комфортного нахож-
дения и работы представителей на-
ших клиентов. 

Яков Литовченко


