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СПОРТ

ОАО «Арнест» – участник 
Всероссийского Реестра 
«Книга Почёта» за 2016 год

 ОАО «Арнест» включили во Всероссийский Реестр 
организаций, предприятий, учреждений, индивиду-
альных предпринимателей, активно участвующих в 
социально-экономическом развитии субъектов Феде-
рации и муниципальных образований «Книга Почёта» 
за 2016 год. 
В Реестр включаются лучшие организации Российской 
Федерации, деятельность которых является экономически 
эффективной и социально-значимой. ОАО «Арнест» стало 
участником «Книги Почёта» на основании предложения 
органа исполнительной власти Ставропольского края. 
Предприятие занимает активную позицию в экономиче-
ской жизни города и региона, проводит социально ориен-
тированную политику, нацеленную на улучшение благосо-
стояния работников компании, города и края в целом. 

Мария Плискина

I спартакиада Группы Арнест: 
СИЛЬНЕЕ, СЛАЖЕННЕЙ, ДРУЖНЕЕ!
С 15 февраля по 18 марта в Невинномысске в спортивно-культурном комплексе 
«Олимп» проходила I спартакиада среди структурных подразделений Группы Ар-
нест на переходящий кубок президента. Победителем мероприятия по командо-
образованию стала объединённая команда ООО «Терминал» и ООО «Алюмар», 
занявшая I место в общекомандном зачёте.

 течение месяца сотрудники Группы 
Арнест соревновались в волейболе и 
мини-футболе. В состязаниях прини-

мали участие 8 команд структурных подраз-
делений: «Баллоны ОМК» (цех баллонов и 
отдел менеджмента качества ОАО «Арнест»); 
«Наполнение 1» (цех наполнения ОАО «Ар-
нест»); «Наполнение 2» (цех наполнения 
ОАО «Арнест»); «ЦКиПП» (цех клапанов и 
цех предпродажной подготовки продукции 
ОАО «Арнест»); «СЭР» (цех хранения и грузо-
перевозок, ремонтное отделение, отделение 
энергообеспечения и ремонта оборудова-
ния ОАО «Арнест», ООО «РЕМУНИВЕРСАЛ»); 
«Управление» (заводоуправление, науч-
но-технический центр ОАО «Арнест», ООО 
«Радиан»); «САС» (служба президента и ОАО 
«Компания «Арнест»); «ТерминАл» (ООО 
«Терминал» и ООО «Алюмар»). 
Финальный день спартакиады, 18 мар-
та, превратился в настоящий семейный 
праздник, который посетили более 500 че-

ловек. Участников и болельщиков меро-
приятия приветствовали президент Груп-
пы Арнест Алексей Сагал и генеральный 
директор ОАО «Арнест» Сергей Попов. 
«Возрождение замечательной тради-
ции проводить спартакиаду имеет очень 
большое значение для развития спорта 
и командообразования на предприяти-
ях. Желаю участникам честной борьбы, 
пусть победят сильнейшие и достойней-
шие!» – сказал Алексей Сагал.
На поле спортивного комплекса развер-
нулась нешуточная борьба за главный 
приз спартакиады – кубок президен-
та. Зал буквально «ревел» от эмоций, 
многие пришли на соревнования всей 
семьёй. Участники с большим азартом и 
завидной волей к победе соревновались 
в комбинированной эстафете, семейных 
стартах, бросках мяча в баскетбольное 
кольцо, метании набивного мяча сидя 
из-за головы, прыжках в длину с места, 

подтягивании на перекладине, дартсе, ги-
ревом спорте и перетягивании каната. В 
результате I место и кубок президента до-
стались команде «ТерминАл», II место за-
воевала команда «Баллоны ОМК», III место 
заняли «Наполнение 1». 
Приняли участие в спартакиаде также 
представители из ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск». Они соревновались в перетяги-
вании каната, а затем сыграли с объеди-
нённой командой «Арнест» товарищеский 
матч по мини-футболу.
Для маленьких гостей праздника была ор-
ганизована игровая площадка «Моя пре-
лесть», где они смогли повеселиться, а всем 
желающим сделали аквагрим и прически.
Победителям и участникам соревнований 
вручили дипломы и ценные призы. I cпар-
такиада Группы Арнест подарила всем пре-
красное настроение, объединила сотруд-
ников и развила командный дух.  

Мария Плискина
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ВЫСТАВКИНОВИНКИ

ТРИУМФ АКЦИЯ

Группа Арнест стала участником 
аэрозольного форума в Париже
В январе представители Группы Арнест приняли участие в ежегодном 
XI международном аэрозольном форуме (Aerosol & Dispensing Forum). 
Мероприятие прошло в Париже в выставочном центре «Paris Expo porte 
de Versailles» совместно с XIII выставкой упаковки для парфюмерии, 
косметики и дизайна (Packaging of Perfume Cosmetics & Design).

еждународная выставка-яр-
марка Aerosol & Dispensing 
Forum (ADF) имеет недол-

гую историю проведения, но уже 
смогла стать значимым событием 
в отрасли. Форум объединяет экс-
пертов ведущих мировых брендов 
косметических товаров и ключе-
вых поставщиков услуг аэрозоль-
ных технологий и инновационных 
решений, производителей тары и 
упаковки. Число участников меро-
приятия растет с каждым годом. В 
2017 году выставка собрала более 
420 экспонентов из 70 стран мира, 
мероприятие посетили свыше 6000 
человек. Форум традиционно про-
ходит в течение двух дней.
Aerosol & Dispensing Forum – это 
превосходная рекламная витрина, 
на которой ведущие производите-
ли сырья, материалов и технологий 
из европейских и азиатских стран 
демонстрируют последние иннова-
ции сектора. Многочисленные уз-
коспециализированные деловые со-
бытия выставки помогают совершать 
обмен опытом и мнениями, а также 
найти решения для бизнеса. Участни-
ками ADF в 2017 году стали крупные 

поставщики сырья и упаковочных 
материалов, представители трансна-
циональных брендовых компаний. 
В рамках события 2017 года гости 
смогли оценить продукцию следу-
ющих категорий: упаковочное обо-
рудование и системы, индивиду-
альная упаковка, вспомогательная 
упаковочная техника, ПО для кон-
троля и производства, маркировка. 
Программа выставки включила так-
же эксклюзивные лекции с ведущи-
ми специалистами отрасли.
Группу Арнест на международном 
мероприятии представляли прези-
дент компании Алексей Сагал, гене-
ральный директор ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» Елена Поповкина, 
директор по контрактному произ-
водству ОАО «Арнест» Андрей Ни-
китин, руководитель департамента 
по планированию и поставкам ОАО 
«Арнест» Кристина Демина, началь-
ник отдела закупок ОАО «Арнест» 
Сергей Марков, ведущий специалист 
по контрактному производству ОАО 
«Арнест» Антон Созонов, ведущий 
специалист отдела закупок ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» Алена 
Бойко. В течение двух дней рабо-

ты форума на выставочном стенде 
Группы Арнест экспоненты компании 
беспрерывно вели переговоры с по-
ставщиками сырья, упаковки и обо-
рудования, а также участвовали во 
встречах с ключевыми клиентами и 
партнерами, по результатам которых 
был достигнут ряд успешных догово-
ренностей. По мнению руководства 
компании, отраслевые мероприятия 

такого уровня удобны для деловых 
встреч и эффективны для подведе-
ния итогов и обсуждения планов.
Следующий, XII, аэрозольный фо-
рум состоится 31 января-1 февраля 
2018 года. Группа Арнест намерена 
и в дальнейшем активно участво-
вать в подобных мероприятиях. 

Мария Плискина

 По итогам II полугодия 2016 
года премией президента ОАО 
«Арнест» «Триумф» за выдаю-
щиеся результаты и сверхусилия 
в работе награждены следующие 
сотрудники Группы Арнест:
В номинации «Экстраусилия в 
работе» за успешную реализацию 
проекта или целевых задач: 
• Касьминов Алексей Викторович –  

сменный технолог реакторного 
отделения цеха наполнения ОАО 
«Арнест»;

• Копытина Наталья Александров-
на – сменный мастер цеха бал-
лонов ОАО «Арнест»;

• Зацепин Дмитрий Николаевич – 
менеджер по проектам службы 
главного инженера ОАО «Арнест»;

• Волков Олег Федорович – наци-
ональный менеджер по работе с 
ключевыми клиентами департа-
мента продаж ОАО «Компания 
«Арнест»;

• Зуева Наталия Викторовна – ре-
гиональный менеджер (г. Минск) 
дивизиона «Северо-Запад» де-
партамента продаж ОАО «Ком-
пания «Арнест»;

• Корнач Сергей Петрович – стар-
ший специалист по таможен-
ному оформлению отдела по 

обслуживанию клиентов и логи-
стике департамента логистики 
ОАО «Компания «Арнест»;

• Князева Ольга Дмитриевна – ве-
дущий специалист отдела кон-
трактного производства ООО 
«Аэрозоль Новомосковск»;

• Турыкин Максим Юрьевич – на-
ладчик оборудования жестя-
но-баночного производства цеха 
по производству пластмассовых 
изделий и жестяного баллона 
ООО «Аэрозоль Новомосковск»;

• Атавина Татьяна Александровна 
– инженер-технолог отделения 
аэрозольной продукции цеха на-
полнения ООО «Аэрозоль Ново-
московск»;

• Пученкина Анна Николаевна – 
старший кладовщик цеха хране-
ния и грузоперевозок ООО «Аэ-
розоль Новомосковск»;

• Чеклышова Наталья Геннадьев-
на – инженер-микробиолог ла-
боратории микробиологии ООО 
«Аэрозоль Новомосковск».

В номинации «Гордость компании» 
за достижения, подвиги на рабочем 
месте, следование базовым принци-
пам корпоративной культуры:
• Порохончук Татьяна Сергеевна – 

водитель погрузчика (СД-16 г/п 

1,6 т) цеха хранения и грузопе-
ревозок ОАО «Арнест»;

• Антосевич Татьяна Анатольевна –  
ведущий бухгалтер по начисле-
нию заработной платы бухгалте-
рии ОАО «Компания «Арнест».

В номинации «Идеи улучшения» 
за рацпредложения и инновации 
на рабочем месте, совершенство-
вание бизнес-процессов:
• Алпатов Кирилл Сергеевич – 

специалист 1 категории депар-
тамента по планированию и по-
ставкам ОАО «Арнест».

В номинации «Сокращение затрат 
и увеличение прибыли» за лучшие 
достижения в оптимизации расхо-
дов и увеличении прибыли:
• Плескач Елена Анатольевна – ве-

дущий экономист финансового 
отдела ОАО «Арнест»;

• Былина Ольга Леонидовна – ме-
неджер по работе с ключевыми 
клиентами (г. Москва) дивизио-
на «Сети» департамента продаж 
ОАО «Компания «Арнест»;

• Михайлова Елена Александров-
на – ведущий бренд-менеджер 
департамента маркетинга ОАО 
«Компания «Арнест».

Поздравляем наших коллег и жела-
ем новых побед и достижений! 

  В 2017 году бренд Deonica вы-
пустил 2 новинки.

Deonica For Men Невидимый в 
формате спрея:
• Не оставляет следов и пятен на 

белой, черной и цветной оде-
жде.

• Высокоэффективная защита от 
пота и запаха на 48 часов.

• Клинически протестирован и 
одобрен дерматологами.

• 0% спирта и парабенов.

Deonica Нежность шелка в форма-
те спрея для женщин:
• Замедляет рост волос.
• Обеспечивает гладкость кожи 

надолго.
• Не оставляет следов на одежде.
• Одобрен дерматологами.
• 0% спирта и парабенов.
• Максимальная защита на 48 ча-

сов.
После применения дезодоранта на 
протяжении месяца благодаря рас-
тительному комплексу из пальмы 
сереноа, иван-чая и тыквы,  вхо-
дящему в состав, новые волоски 
начинают расти медленнее и стано-
вятся тоньше. 

Награды по итогам II полугодия ОАО «Арнест» стало участником 
Всероссийской акции «Неделя без турникетов»

 19 апреля в ОАО «Арнест» в рамках Федеральной программы «Ра-
ботай в России!» и Всероссийской акции «Неделя без турникетов» 
состоялась экскурсия для студентов Невинномысского химико-тех-
нологического колледжа. Ребята побывали в производственных це-
хах и научно-техническом центре завода.
Программа направлена на устранение коммуникационного разрыва меж-
ду работодателями и образовательной системой, знакомство с предприя-
тиями и профессиями, востребованными современной промышленностью, 
формирование системы профессиональной ориентации, направленной на 
развитие промышленности и экономики в целом. Цель акции – знакомство 
школьников и студентов с предприятиями своего региона.
В рамках мероприятий ребятам подробно рассказали об ОАО «Арнест» и 
выпускаемой продукции, после чего они воочию смогли увидеть весь произ-
водственный цикл. Студенты проявили живой интерес к деятельности пред-
приятия и задали вопросы о возможности трудоустройства в будущем.  

Мария Плискина
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КОНФЕРЕНЦИЯ ПРАЗДНИК

ЭКСКУРСИЯ

Состоялась ежегодная конференция 
ОАО «Компания «Арнест»

елями конференции стали: 
подведение итогов 2016 года, 
определение перспектив раз-

вития и источников роста Компании 
«Арнест» на ближайший год, объ-
явление планов продаж и презен-
тация стратегий развития брендов. 
Конференция – это отличная воз-
можность собрать команду со всей 
страны в одном месте, где коллеги, 
друзья и знакомые, а также новые 
члены компании делятся новостями 
и своими успехами, проводят время 
за непринужденным общением. 
ОАО «Компания «Арнест» гордится 
своими сотрудниками, благодаря 

сплоченной работе которых ком-
пания достигает высоких показате-
лей. Важной частью масштабного 
корпоративного мероприятия ста-
ло награждение успешных сотруд-
ников по итогам работы в 2016 году. 
После официальной части конфе-
ренции все работники компании со-
брались за праздничным ужином. По 
традиции каждый отдел подготовил 
творческий номер. Вечер получился 
очень увлекательным: были стихи, 
танцы и песни, видео о работе в ком-
пании и другие креативные номера, 
которые порадовали сотрудников и 
не давали ни минуты скучать.

Кроме того, в рамках конферен-
ции многим сотрудникам удалось 
побывать на экскурсии в Абхазии. 
Работники посетили Анакопийскую 
крепость, старинное село Лых-
ны, где находится средневековый 
храм Успения Божией Матери, и 
другие достопримечательности. В 
программу экскурсии также вошел 
обед, сотрудники компании оцени-
ли по достоинству вкусную нацио-
нальную кухню.
Ежегодная конференция получи-
лась очень удачной и интересной. 
Зарядившись энергией, сотрудники 
ОАО «Компания «Арнест» отправи-
лись в свои родные города выпол-
нять намеченные цели. Большому 
кораблю – большое плавание!  

Ирина Абакина

3 февраля прошла ежегодная конференция ОАО «Компания «Арнест». 
И это уже третий год, когда сотрудники собираются на берегу Черного 
моря. Тематика конференции 2017 года стала «морской», весь коллек-
тив вдохновился идеей о бесконечном море возможностей на рынке 
России.

В Группе Арнест 
чествовали участников 
боевых действий

  В преддверии Дня защитника Отечества в ОАО «Арнест» и ООО «Аэ-
розоль Новомосковск» прошли мероприятия для участников боевых 
действий и воинов-интернационалистов. 
Представители женского коллектива ОАО «Арнест» от имени руководства 
компании поздравили героев на рабочих местах и вручили памятные от-
крытки. Участникам боевых действий пожелали стойкости духа, крепкого 
здоровья, мира и благополучия. 
Мужчин, кто с достоинством и честью служил Родине, кто исполнил свой 
воинский и гражданский долг, поздравляли и в ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск». На территории завода в административном корпусе и цехах на 
стендах информации были размещены военные биографии участников 
боевых действий.  

Мария Плискина

ДЕТИ

Учащиеся центра «Поиск» 
посетили ОАО «Арнест»

 В феврале 2017 года в ОАО «Арнест» была организована экскурсия 
по предприятию для учащихся 9-х классов города Невинномысска и 
Кочубеевского района Центра для одаренных детей «Поиск». В рамках 
мероприятия ребята посетили цехи наполнения и баллонов, а также на-
учно-технический центр.
В начале экскурсии школьникам рассказали о предприятии и выпускае-
мой продукции. Затем ведущий специалист по развитию персонала и со-
циальным льготам Анастасия Розанова уделила особое внимание кафедре 
технологических процессов и оборудования аэрозольного производства, 
созданной и функционирующей на базе ОАО «Арнест» и Невинномысско-
го технологического института (филиала) Северо-Кавказского федераль-
ного университета. Кафедра была открыта 1 сентября 2015 года с целью 
подготовки высокопрофессиональных специалистов для аэрозольной 
промышленности по двум направлениям: «Технологические машины и обо-
рудование» и «Химическая технология». Ребят заинтересовало, что после 
окончания обучения выпускникам предоставляется рабочее место в Группе 
Арнест, являющейся лидером по производству парфюмерно-косметиче-
ской продукции в России и странах СНГ.
Обзорную экскурсию по производственным участкам старшеклассникам 
провел менеджер по проектам Дмитрий Зацепин, под руководством кото-
рого ребята увидели процесс производства аэрозолей на всех этапах: от не-
большой заготовки (рондели) до готовой упакованной продукции. Началь-
ник научно-технического центра Елена Каширина показала школьникам 
лаборатории, где проводятся исследования, разрабатываются рецептуры и 
методики, изучаются новые ингредиенты и технологии, а также совершен-
ствуется качество продукции.
Ребят впечатлил факт, что основная часть производства ОАО «Арнест» ав-
томатизирована. Они с неподдельным интересом наблюдали за работой 
линий и задавали вопросы. Старшеклассники получили много интересной 
информации для размышлений о выборе будущей профессии.  

Мария Плискина

  Команда «Арнестёнок» не си-
дит на месте. 19 февраля дети 
посетили «Цирк зверей» в Ставро-
поле, а 26 февраля активно при-
нимали участие в традиционных 
масленичных забавах.
Цирковое представление было 
настолько интересным и насы-
щенным, что арнестята получили 
огромное удовольствие от просмо-
тра. Обожаемые всеми детьми ве-
селые клоуны, завораживающие 
гимнасты, жонглеры и акробаты 

Приключения арнестят
развлекали гостей своими номера-
ми. И конечно же, какой цирк без 
животных! Медведи, леопарды, по-
пугаи, дрессированные собачки и 
кошечки не оставили равнодушным 
никого из сидящих в зале.
26 февраля для арнестят организо-
вали весёлые гуляния, масленич-
ные лакомства и встречу с новыми 
друзьями – день получился очень 
увлекательным! Во время чаепития 
с угощениями дети делали различ-
ные фигуры из блинов. Самой увле-

кательной забавой последнего дня 
Масленицы является сжигание чу-
чела. Ребята смастерили большую 
смешную куклу с длинной-предлин-
ной косой и в конце насыщенного 
праздника по традиции подожгли 
ее. Масленица превратилась в 
настоящий радостный и сытный 
праздник.
Цирк и Масленица позади, а впере-
ди клуб «Арнестёнок» ждёт множе-
ство других интересных событий. 

Ирина Абакина
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Губки для обуви 
«Дивидик»  
признаны лучшими

 10 апреля в телепередаче «До-
веряй, но проверяй!» по итогам 
независимого экспертного ана-
лиза губки для обуви «Дивидик» 
заняли I место, опередив лидеров 
категории Salton и Salamander.
Итоги независимой экспертизы:
1 место – Дивидик;
2 место – Salamander;
3 место – Salton;
4 место – Erdal;
5 место – Kiwi.
Губки «Дивидик» не уступают более 
дорогим аналогам по качеству кор-
пуса, поролона и пропиточному со-
ставу. В отличие от аналогов, имеют 
инновационную – «локальную» тех-
нологию нанесения пропитки и са-
мую доступную цену, что особенно 
актуально в настоящее время.  

Представители ОАО «Арнест» 
провели встречу со студентами 
КубГТУ
10 апреля представители ОАО 
«Арнест» посетили Кубанский го-
сударственный технологический 
университет с целью развития 
кадрового потенциала Группы Ар-
нест и подготовки высококвали-
фицированных профессионалов 
в области разработки продукции 
в аэрозольной упаковке. 

отрудники предприятия провели 
встречу со студентами института 
пищевой и перерабатывающей 

промышленности, обучающимися 
по направлению «Технология жиров, 
эфирных масел и парфюмерно-кос-
метической продукции». Начальник 
научно-технического центра Елена 
Каширина и ведущий специалист по 
развитию персонала и социальным 
льготам Анастасия Розанова познако-
мили ребят с историей предприятия, 
направлениями деятельности, выпу-
скаемой продукцией и социальной 
политикой компании. 
Представители ОАО «Арнест» под-
робно остановились на вопросе 
трудоустройства будущих выпуск-
ников кафедры, рассказали об ак-
туальных вакансиях и пригласили 
студентов пройти производствен-
ную практику в научно-техническом 
центре предприятия.   

Мария Плискина

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ
Деловая игра  
для сотрудников  
Компании «Арнест»

 4 февраля в рамках ежегодной 
конференции в ОАО «Компания 
«Арнест» для сотрудников был 
проведен масштабный тренинг – 
деловая игра «Князья и капуста». 
По сюжету игры действие проис-
ходит в древнерусском государ-
стве, а захватывающий и азарт-
ный формат моделирует жизнь 
современной компании.
Помимо общего развития (память, 
логика, внимательность, интуиция), 
игра способна оценить и развить 
управленческие и коммуникатив-
ные навыки, способность ставить 
цели и планировать их достиже-
ние, находить креативные решения 
даже в безвыходных ситуациях, бы-
стро принимать решения в услови-
ях неопределенности для достиже-
ния финального результата.
ОАО «Компания «Арнест» за один 
день провела две игры с разны-
ми уровнями сложности. Каждо-
му участнику досталась своя роль: 
царь, бояре, князья, крестьяне и 
купцы. Если ключевая фигура игры –  
царь – достигала своих целей, то 
победа засчитывалась всей коман-
де. В итоге коллектив Компании 
«Арнест» одержал победу в двух 
играх подряд. 
По словам разработчика деловой 
игры, в первом раунде по статисти-
ке побеждает только 20 % команд и 
ОАО «Компания «Арнест» вошла в 
число успешных компаний России. 
Во втором, более сложном раунде, 
выиграть еще никому не удавалось, 
так что команда Компании «Арнест» 
стала единственной победительни-
цей. Сотрудники еще раз доказали 
свой профессионализм и высокий 
уровень знаний.  

Ирина Абакина

 В преддверии Международно-
го женского дня в ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» прошел конкурс 
детского рисунка на тему «Моя 
мама работает на заводе Аэрозо-
ль Новомосковск». В творческом 
состязании приняли участие ребя-
та трех возрастных групп.

Рисунки детей сотрудников разме-
стили в административном корпусе 
предприятия. Конкурсная комис-
сия распределила призовые места 
следующим образом:

Младшая группа:
1 место – Даниил Тишкин, 4 года
2 место – Ольга Павлова, 5 лет
3 место – Роман Косарев, 2 года

Средняя группа:
1 место – Алина Черепенькина, 6 лет
2 место – Максим Косарев, 6 лет
3 место – Виктория Симонова, 7 лет

Старшая группа:
1 место – Иван Сметанников, 11 лет, 
и Елизавета Зеленькова, 14 лет
2 место – Виктория Шумская, 12 лет
3 место – Мария Косарева, 12 лет

Победителям и призерам конкурса 
вручили ценные призы.  

«Моя мама работает на заводе 
АЭРОЗОЛЬ НОВОМОСКОВСК»

Праздничный 
концерт 
к 8 Марта

 8 марта в Невинномысске про-
шел праздничный концерт «Ах, 
какая женщина!», посвященный 
Международному женскому дню, 
с участием певицы и автора многих 
своих песен Татьяны Назаровой. 
Генеральный директор ОАО «Ком-
пания «Арнест», президент бла-
готворительного детского фонда 
«Моя Прелесть» Елена Сагал пода-
рила женщинам пригласительные 
билеты на концерт. Для прекрасной 
половины человечества это стало 
незабываемым подарком и испол-
нением маленькой мечты. 

Ирина Абакина

Иван Сметанников, 11 лет Елизавета Зеленькова, 14 лет

Алина Черепенькина, 6 лет Даниил Тишкин, 4 года

СПОРТ Команда ОАО «Арнест – победитель соревнований 
«Красота и грация»

 Команда ОАО «Арнест» заняла I место в традицион-
ных XIV соревнованиях среди женщин «Красота и гра-
ция», посвященных Международному женскому дню. 
Состязания прошли в спортивно-культурном комплексе 
«Олимп» Невинномысска в преддверии 8 Марта.
В соревнованиях приняли участие более 30 команд пред-
приятий, организаций и учебных учреждений города. Про-
грамма состязаний включала три эстафеты и дартс. ОАО 
«Арнест» представляли Марина Монзырева, Анастасия 
Остапко, Юлия Дергачева и Зульфия Гинбатова. В общеко-
мандном зачете представительницы нашего предприятия 
завоевали I место и кубок, II место заняла команда «Музы» 
Невинномысского индустриального колледжа, III место –  
у команды АО «Невинномысский Азот».  

Игорь Несмельцев


