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Выставки
«Аэрозоль Новомосковск» 
приняло участие  
в московской  
международной  
выставке

Проводы
 Группа Арнест провожает  
на пенсию выдающегося 
 работника холдинга

Новинки
 К летнему сезону 2016 
«Picnic», «Убойная сила» и 
«Дихлофос» предлагают 
свои новинки

«Аэрозоль Новомосковск» -  
обладатель «Золотого Меркурия»
НАГРАДЫ

5 апреля в городе Туле в  Доме дворянского собрания прошла церемония награж-
дения участников и победителей регионального этапа Национальной премии в об-
ласти предпринимательской деятельности «Золотой меркурий». 

 мероприятии приняли участие пред-
седатель правительства Тульской об- 
ласти Юрий Андрианов, президент 

Тульской ТПП Юрий Агафонов, замести-
тель главы администрации города по 
экономическому развитию, промышлен-
ности, транспорту и связи Илья Беспа-
лов и другие. Торжественная церемония 
объединила 58 претендентов на победу в  
17 номинациях.  
ООО «Аэрозоль Новомосковск» участвова-
ло в федеральном этапе конкурса и стало 
лучшим  предприятием в сфере импорто-
замещения.  Диплом победителя в  этой 
номинации был вручен генеральному ди-
ректору  предприятия Елене Поповкиной. 

Высокая оценка работы аэрозольного 
производства обусловлена значительны-
ми достижениями в направлении полной 
замены  импортного жестяного баллона 
продуктом собственного производства. 
В 2015 году на заводе была установлена 
третья линия по производству баллонов, 
и теперь мощности 3 линий  полностью 
обеспечивают производство собствен-
ной аэрозольной упаковкой. Дирекцией 
конкурса также были  учтены высокий 
уровень качества производимой пред-
приятием продукции и ее востребован-
ность,  участие завода в специализиро-
ванных выставках.  

ВЫСТАВКИ

«Арнест» на вершине Олимпа
7 апреля в г. Ростов-на-Дону состоялось 
торжественное открытие VII Междуна-
родной выставки «Таможня – Юг Рос-
сии: ВЭД, Транспорт, Логистика-2016».

ероприятие, ставшее уже тради-
ционным в жизни таможенных 
органов Юга России, проходит при 

поддержке Полномочного представителя 
Президента РФ в Южном федеральном 
округе и Полномочного представителя 
Президента РФ в Северо-Кавказском фе-
деральном округе, Федеральной таможен-
ной службы России, Правительства Ростов-
ской области.
Ежегодно данный форум объединяет 
представителей бизнеса, вовлеченных во 
внешнеэкономическую деятельность и 
ориентированных в своей работе на тес-
ное взаимодействие с таможенными орга-
нами. «Арнест» на выставке представляли 
коммерческий директор ОАО «Арнест» 
Сергей Афонин, специалист по таможен-

Лучшие инженеры 
работают у нас!
16 февраля 2016 года в г. Москве 
в Российском Союзе научных и 
инженерных общественных объе-
динений состоялось награждение 
победителей Всероссийского кон-
курса  «Инженер года-2015». 

 Одна из ключевых целей конкур-
са – выявление элиты российского 
инженерного корпуса. Инженер-кон-
структор (по ремонту и модерниза-
ции оборудования) отдела техниче-
ского перевооружения и надзора за 
строительством ОАО «Арнест» Михаил Власенко, представ-
лявший на торжественном мероприятии невинномысское 
предприятие, стал  победителем первого тура Всероссий-
ского конкурса  «Инженер года» по версии «Инженерное 
искусство молодых» (номинация «Машиностроение»).  
 От имени всего  коллектива мы поздравляем Михаила 
с заслуженной оценкой мастерства и творческих за-
слуг на инженерном поприще!   
       

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогие коллеги!
Примите искренние 
поздравления с профессиональным 
праздником – Днем химика!

В череде майских праздников есть один, который 
по-настоящему объединяет тысячи работников Группы 
Арнест  – День Химика. В промышленных столицах Став-
рополья и Тульской области этот день наполнен особой 
значимостью и смыслом: химическая промышленность 
по-прежнему остается главным драйвером развития не 
только городов, но и регионов в целом. Являясь одним 
из градообразующих предприятий, ОАО «Арнест» и 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» вносят весомый вклад 
в процветание Невинномысска и Новомосковска. 
Сегодня, несмотря на непростые экономические 
условия, предприятия Группы Арнест продолжают 
динамично развиваться, совершенствовать и мо-
дернизировать техническое оснащение, наращивать 
мощности и объемы производства, постепенно уве-
личивая портфель контрактных заказов. На заво-
дах активно реализуется программа импортозаме-
щения: уже в этом году «Аэрозоль Новомосковск» 
увеличит выпуск жестяного баллона, полностью от-
казавшись от его зарубежных поставок, а «Арнест» 
ожидает прирост производства алюминиевых балло-
нов, возможный благодаря скорому запуску новой 
линии №10. В наших дальнейших планах – продол-
жение интенсивного развития Группы Арнест, выпуск 
новых видов продукции, и, конечно, успешное вы-
полнение бизнес-плана 2016 года. 
Основа успеха ОАО «Арнест» и ООО «Аэрозоль Ново-
московск» – сплоченные и энергичные коллективы 
предприятий. Высокий уровень профессионализма 
наших сотрудников, их целеустремленность и пре-
данность своему делу позволяют удерживать лиди-
рующие позиции в аэрозольной отрасли и уверенно 
смотреть в будущее. 
Благодарим всех, кто ежедневно вкладывает свою 
лепту в общее дело, ответственно и творчески решая 
сложнейшие производственные задачи. Желаем вам 
и вашим близким крепкого здоровья, успехов в труде, 
счастья и семейного благополучия! С праздником! 

Руководство Группы Арнест 

ному оформлению Маргарита Ромась,  
а также специалист по связям с обществен-
ностью Артур Данелян.
Одним из ключевых мероприятий програм-
мы выставки стала торжественная церемо-
ния награждения победителей региональ-
ного этапа конкурса «Таможенный Олимп –  
2016». Победителем в номинации «Лучший 
импортер» среди компаний Северо-Кавказ-
ского региона стало ОАО «Арнест». По инфор-
мации минераловодской таможни, в 2015 
году общий объем поставляемых «Арнестом» 
товаров составил порядка 4 078 тонн на сум-
му около 29 млн долларов США. 
В рамках деловой программы выстав-
ки прошла Восьмая международная 
конференция «Внешнеторговый потен-
циал Юга России: таможенная и транс-
портно-логистическая составляющие». 
Ее участниками стали более полусотни 
предприятий со всего Юга России, пред-
ставители таможенных и околотаможен-
ных структур.  

   В соответствии с решением Бюро Правления РСПП (ООР) и Уставом Союза в чле-
ны Российского союза промышленников и предпринимателей 24.03 2016 г. приня-
то ОАО «Арнест». Вступление в РСПП позволит предприятию стать полноправной  
частью объединения крупнейших российских компаний – представителей 
промышленных, научных, финансовых и коммерческих организаций во всех 
регионах России. Руководство ОАО «Арнест» намерено активно включиться в 
диалог представителей бизнес-сообщества и руководителей федеральных ор-
ганов власти.
«Становясь частью РСПП, мы надеемся на возможность влиять на формирова-
ние экономической повестки дня в стране. Современные реалии как никогда 
требуют консолидации промышленников для совместной выработки стратегии 
развития отрасли. Уверен, что РСПП может быть эффективным проводником 
предложений бизнеса во властные структуры федерального уровня», – отме-
тил генеральный директор ОАО «Арнест» Сергей Попов.    
Российский союз промышленников и предпринимателей основан в 1991 году. Де-
ятельность РСПП связана с объединением усилий промышленников и предприни-
мателей России, направленных на улучшение деловой среды, повышение статуса 
российского бизнеса в стране и в мире, поддержание баланса интересов обще-
ства, власти и бизнеса.    

НОВОСТЬ

Союз промышленников 
расширился
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ВЫСТАВКИТРИУМФ

«Аэрозоль Новомосковск»  
на международной выставке
ООО «Аэрозоль Новомосковск» приняло активное участие в 3-й меж-
дународной специализированной выставке «Собственная Торговая 
Марка» (International Private Label Show), проходившей 22 и 23 марта 
в городе Москве. Событие объединило 125 компаний-производителей 
продуктов питания и непродовольственных товаров из 17 стран.

кспозиция «Аэрозоль Новомо-
сковск» содержала широкий 
ассортимент готовой продук-

ции как пример выпускаемых това-
ров, а также образцы упаковки –  
как аэрозольной, так и полимерной. 
С информацией о деятельности ком-
пании и специфике производства го-
стей и участников выставки знакоми-
ли специалисты отдела контрактного 
наполнения ООО «Аэрозоль Ново-
московск» Ольга Детинова и Дарья 
Черкасова. В деловой программе 
мероприятия «Центр закупок сетей», 
обеспечивающей контакт представи-
телей федеральных и региональных 
розничных сетей с товаропроизводи-
телями в формате индивидуальных 
переговоров, новомосковское пред-
приятие было представлено в лице 
директора по контрактному произ-
водству Людмилы Маловой. 
«На мой взгляд, участие в данной 
выставке  – значимое событие для 

«Компания «Арнест»  
в кругу друзей

  В минувшем месяце в городе Кисловодск состоялась конференция дис-
трибьюторов. «Компания «Арнест» собрала ключевых партнеров в части 
реализации продукции для презентации результатов деятельности и пла-
нов на будущий год, а также для выражения благодарности за долголетнюю 
историю эффективного сотрудничества. А рассказать действительно было 
о чем, ведь 2015 год стал одним из самых успешных по уровню реализо-
ванной продукции, и в этом большую роль сыграли как профессионализм 
отдела продаж, так и долголетний опыт сотрудничества и партнерства с ди-
трибьюторами со всего СНГ. 

Сотрудники 
Группы Арнест
награждены премией 
президента «Триумф» 
по результатам  
2-го полугодия 
2015 года

 В номинации «Сокращение за-
трат и увеличение прибыли» за 
лучшие достижения в оптимизации 
расходов и в увеличении прибыли:
• начальник финансового отдела 
ОАО «Арнест» Светлана Ивановна 
Поддубная,
• специалист погрузочно-разгру-
зочных работ цеха хранения и гру-
зоперевозок ОАО «Арнест» Людми-
ла Борисовна Петренко,
• инженер разработчик 1 катего-
рии НТЦ ОАО «Арнест» Ксения Ген-
надьевна Усенко,
• менеджер отдела обслуживания 
клиентов и логистики ОАО «Компа-
ния «Арнест» Мария Анатольевна 
Кислова,
• ведущий бухгалтер ОАО «Компа-
ния «Арнест» Елена Владимировна 
Страшко.

 В номинации «Экстраусилия в 
работе» за успешную реализацию 
проекта или дополнительных задач:
• руководитель лаборатории физи-
ко-химического анализа ОАО «Ар-
нест» Евгения Олеговна Внукова,
• менеджер по проектам службы 
главного инженера ОАО «Арнест» 
Дмитрий Николаевич Зацепин,
• старший менеджер отдела про-
изводственного планирования ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» Лариса 
Владимировна Сенчихина,
• ведущий специалист службы 
директора по контрактному произ-
водству ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» Юлия Владимировна Тру-
фанова,
• наладчик технологического обо-
рудования цеха наполнения ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» Дми-
трий Вячеславович Белоножкин,
• аппаратчик приготовления эмуль-
сий цеха наполнения ООО «Аэрозоль  
Новомосковск» Лариса Михайлов-
на Андреева,
•  менеджер по работе с ключевы-
ми клиентами Дивизиона Сети ОАО 
«Компания «Арнест» Елена Влади-
мировна Григорьева,
• региональный менеджер Диви-
зиона Дальний Восток ОАО «Компа-
ния «Арнест» Станислав Сергеевич 
Писаренко,
• менеджер по персоналу департа-
мента по управлению персоналом 
ОАО «Компания «Арнест» Наталья 
Юрьевна Александрина.

 В номинации «Гордость ком-
пании» за высокий профессиона-
лизм и личный вклад в развитие 
компании:
• колорист цеха баллонов ОАО «Ар-
нест» Татьяна Николаевна Загорулько,
• региональный менеджер Диви-
зиона Западная Сибирь ОАО «Ком-
пания «Арнест» Татьяна Николаев-
на Могильникова,
• региональный менеджер Дизи-
она Юг ОАО «Компания «Арнест» 
Александр Николаевич Дунаев,
• ведущий бренд-менеджер депар-
тамента по маркетингу ОАО «Компа-
ния «Арнест» Вера Александровна 
Дроздова,
• ведущий бренд-менеджер де-
партамента по маркетингу ОАО 
«Компания «Арнест» Рубцова Ека-
терина Юрьевна.  

нашего предприятия и прекрасная 
возможность для расширения пер-
спектив. Думаю, работу на выставке 
можно считать успешной: мы смогли 
поддержать свой имидж,  ознако-
миться со стендами других участни-
ков рынка, приобрести новые контак-
ты, а также набраться нового для нас 
опыта. Надеемся, что плодотворная 
деятельность на мероприятии помо-
жет нам в достижении поставленных 
целей и будет способствовать уста-
новлению новых деловых контактов 
и заключению успешных сделок», –  
поделилась мнением о результатах 
участия в выставке Дарья Черкасова.
«Собственная Торговая Марка» 
(IPLS) – единственная площадка 
для встречи представителей кон-
трактного производства с заказчи-
ками СТМ на территории России и 
СНГ. Выставка является идеальным 
бизнес-пространством для двух за-
интересованных сторон: произво-
дители могут продемонстрировать 
свои товары, а ритейлеры – найти 
подходящего поставщика, что вкупе 
дает возможность ознакомиться с 
новыми линейками СТМ, уловить 
тенденции, получить ответы на ак-
туальные вопросы отрасли, а также 
заключить новые контракты.  

ПАМЯТЬ КОНФЕРЕНЦИЯ

Мы помним! Мы гордимся!

 По доброй традиции, праздно-
вание 9 мая для предприятий Груп-
пы Арнест всегда сопровождается 
организацией благотворительных 
акций, и этот год не стал исключе-
нием. Руководство ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» в преддверии на-
ступающего праздника сообщило 
городской администрации о го-
товности оказать поддержку в по-
здравлении ветеранов,  на что по-
следовала рекомендация обратить 
внимание на живущих в Новомо-
сковске блокадников Ленинграда. 
В отличие от участников боевых 
действий, этой категории пожи-
лых людей уделяется не так много 
внимания. Получив список из 8 че-
ловек, директор по контрактному 
производству Людмила Малова, 
ведущий специалист по разработ-

кам товаров бытовой химии Вита-
лий Кедык, а также офис-менеджер 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» 
Наиля Скоркина навестили каждого 
ветерана, передав им цветы, подар-
ки и теплые слова благодарности за 
их мужество. Кроме того, на встре-
че были сделаны фотографии, ко-
торые в скором времени вернутся 
ветеранам в виде фотопортретов в 
художественных рамках. 
ОАО «Арнест» в преддверии празд-
ника занялось улучшением город-
ской среды, и к 9 мая у памятни-
ка-бюста Герою Советского Союза 
Т. Н. Подгорному были установлены 
новые  скамейки и урны. Напом-
ним, в прошлом году усилиями не-
винномысского  предприятия были 
проведены работы по частичному 
ремонту мемориала.  

9 мая сотрудники предприятий Группы Арнест отпраздновали 71-ю го-
довщину Победы в Великой Отечественной войне. Программа торже-
ственных мероприятий традиционно включала участие в общегородских 
митингах, сменившихся шествиями к воинским мемориалам. Колонну 
сотрудников ОАО «Арнест» возглавили президент Группы Арнест Алек-
сей Сагал, а также генеральный директор невинномысского предприя-
тия Сергей Попов. Коллектив «Аэрозоль Новомосковск» шествовал во 
главе с генеральным директором Еленой Поповкиной. Конечными пунк- 
тами парадных маршрутов стали монументы, где сотрудники обоих 
предприятий почтили память миллионов жертв Великой Отечественной 
войны, возложив цветы. 

Тематикой конференции стали «Кавказское гостеприимство» и «Путешествие 
по России». В рамках мероприятия для партнеров «Компании «Арнест» 
была организована экскурсия на крупнейший аэрозольный завод России –  
ОАО «Арнест». Гостям предприятия показали современные линии и техноло-
гии производства, наглядно продемонстрировали полный цикл производ- 
ства – от изготовления рондели до наполнения и упаковки готовой продукции. 
Несмотря на давнее знакомство дистрибьюторов с брендами «Компании «Ар-
нест», увидеть процесс изготовления воочию им довелось впервые. Программа 
визита партнёров также включала экскурсию по Терскому племенному конеза-
воду, где для гостей было организовано зрелищное шоу – джигитовка. Обще-
ние с чистокровными арабскими скакунами, красота природы Предгорного 
района Ставрополья и Кисловодска, уникальные минеральные источники –  
всё это способствовало позитивной атмосфере общения давних партнёров. 
«Компания «Арнест» 
ценит своих партне-
ров и дорожит теплы-
ми деловыми отно-
шениями с ними. Мы 
рады, что нам доверя-
ют, и всегда стараемся 
оправдать это дове-
рие, принося обоюд-
ную экономическую 
выгоду всем сторонам 
партнерства. 

Екатерина ИвановаЛюдмила Малова и Наиля Скоркина поздравили ветерана.
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За многолетний труд  
мы говорим: спасибо!
В мае Группа Арнест провожает на пенсию выдающегося сотрудника – 
Николая Афанасьевича Путылина, внесшего огромный вклад в разви-
тие сразу нескольких предприятий группы компаний. 

рудовой путь Николая Афа-
насьевича начался в 1971 
году, когда после окончания 

техникума молочной промышлен-
ности он приехал на постоянное 
место жительства в город Невин-
номысск. Первым местом его ра-
боты стал Невинномысский хи-
мический комбинат (НХК), где до 
1975 он работал слесарем (от 5-го 
до 7-го разрядов), затем до 1988 
года трудился в должности меха-
ника. Работая в цехе разделения 
воздуха, где температура воздуха 
не превышала отметки –195 °С, 
Николай Афанасьевич не раз был 
вынужден проявлять рационали-
заторский подход к устранению 
аварийных поломок. Один из не-
многих случаев – поломка клапана 
прямого потока. Стандартная про-
цедура решения проблемы требо-
вала много времени – 6 суток на 
отогрев блока, 2 часа для устране-
ния дефекта и 10 суток для вывода 
блока на рабочий режим. В целях 
экономии времени было принято 
решение заменить вышедший из 
строя клапан в условиях глубокого 
холода, без остановки производ-
ства. Уникальная для химической 
промышленности операция была 
проведена лично Николаем Афа-
насьевичем и заняла 6 часов. За 
это время важно было не только 
устранить поломку, но и сохранить 
здоровье: экстремально низкие 
температуры могли стать причиной 
ожога легких. Новаторские спо-
собности Николая Афанасьевича 
неоднократно отмечались благо-
дарностями и премиями. 
В 1988 году Николай Афанасьевич 
Путылин стал членом команды Не-
винномысского завода бытовой 
химии в качестве старшего мастера 
РСУ, а в 1990 году возглавил цех на-
полнения. Специфика работы этого 
подразделения была неизученной 
для нового руководителя, поэтому ис-
полнение должностных обязанностей 

Николай Афанасьевич сопровождал 
тщательным и детальным изучением 
всех процессов, протекающих в цехе. 
Потребовалось немного времени, 
чтобы цех наполнения стал одним из 
показательных подразделений аэ-
розольного предприятия, стабильно 
выполняющих производственные 
планы. В 1995 году, когда начались 
масштабные работы по подготовке 
производственных помещений к уста-
новке новых линий, Николай Афана-
сьевич принял непосредственное 
участие в приемке оборудования, 
отправившись в составе специальной 
делегации, возглавляемой главным 
инженером ОАО «Арнест» Евгением 
Ивановичем Карауловым, в Англию. 
Монтаж приобретенного оборудо-
вания Путылин осуществлял уже в 
должности главного механика. Когда 
встал вопрос о том, кто должен рабо-
тать на новых линиях, Николай Афа-
насьевич настоял на привлечении на 
предприятие специалистов с высшим 
образованием, и руководство заво-
да прислушалось к совету опытного 
работника. Принятые на работу в те 
годы сотрудники стали начальниками 
смен по прошествии нескольких лет. 
Дальнейшая карьера Николая Афа-

насьевича продолжилась в рамках 
Группы Арнест: после «Арнеста» 
ему довелось поработать в «Ар-
Трансе», «Терминале» и «Кампе». 
Сотрудники группы компаний с те-
плотой и глубоким уважением гово-
рят о бывшем коллеге, вспоминая 
годы совместной работы. 
Елена Федянина, заместитель на-
чальника цеха ОАО «Арнест»:
– Свою трудовую деятельность я на-
чинала под руководством Николая 
Афанасьевича. Это отзывчивый, 
ответственный и доброжелатель-
ный человек. Его организаторские 
способности выражались в иници-
ативности, коммуникабельности, 
умении руководить коллективом. 
В связи с выходом на пенсию хоте-
лось бы пожелать Николаю Афана-
сьевичу огромного здоровья. Оста-
вайтесь всегда таким же активным, 
полным сил и энергии!

Валентина Меренкова, сменный ма-
стер цеха наполнения ОАО «Арнест»:
– Николай Афанасьевич – спра-
ведливый, отзывчивый, весёлый и 
добродушный человек. Его отноше-
ние к сотрудникам было всегда вни-
мательным: он всегда был готов по-
мочь советом, оказать деятельную 
поддержку, разделить горе и ра-
дость. Коллеги часто обращались к 
Николаю Афанасьевичу за советом. 
Как профессионал он делал всё, 
чтобы выполнить производствен-
ный план, выдержать качество 
продукции, обеспечить сотрудни-
ков цеха комфортными условиями 
труда. Начальник от Бога, одним 
словом. По случаю выхода Николая 
Афанасьевича на пенсию хотелось 
бы пожелать ему, его детям и вну-
кам много здоровья и счастья!
Павел Теляков, директор ООО 
«Терминал»:
– Мое знакомство с Николаем Афа-
насьевичем состоялось в ОАО «Ар-
нест» в начале 2000-х. Мне, как и 
остальным молодым сотрудникам, 
пришлось немало потрудиться, 
чтобы сдать экзамены заводской 
комиссии, в составе которой был 
Николай Афанасьевич. Это человек 
требовательный и принципиальный, 
с большим жизненным и производ-
ственным опытом, всегда готовый 
поделиться своим багажом опыта и 
знаний. В дальнейшем мы совмест-

но трудились в области транспор-
тно-складской логистики. Лично от 
своего имени и от всего коллектива 
ООО «Терминал» желаю Николаю 
Афанасьевичу всего самого наилуч-
шего. Прежде всего крепкого здоро-
вья и долголетия. Всегда рады Вас 
видеть у нас на предприятии!
Михаил Голубь, генеральный ди-
ректор ООО «Радиан»:
– С Николаем Афанасьевичем я по-
знакомился 14 лет назад, когда при-
шел работать на «Арнест». Тогда он 
трудился в должности главного меха-
ника, и сразу было видно и понятно, 
что это – уважаемый сотрудник, гра-
мотный руководитель и профессио-
нал своего дела. С тех пор менялся 
профиль деятельности, росла слож-
ность выполняемых задач, увели-
чивалась ответственность, но одно 
оставалось неизменным – уровень 
самоотдачи и готовность делиться 
своими богатыми знаниями. Какую 
бы работу он ни выполнял, везде 
был порядок. Это показатель уровня 
профессионализма, а он всегда был 
высоким! Хотел бы поблагодарить 
Николая Афанасьевича за тот по-
зитивный опыт взаимодействия, за 
мудрые советы, за личный пример. 
Желаю ему и его близким здоровья, 
благополучия, семейного тепла!

Руководство Группы Арнест при-
соединяется ко всем добрым 
словам и пожеланиям коллег Ни-
колая Афанасьевича и выража-
ет искреннюю благодарность за 
многолетний честный и добросо-
вестный труд!  Н. А Путылин в окружении коллег. Архив.

Рабочее совещание: Н.А. Путылин слева по центру. Архив.

Наращиваем мощности 
 Для удержания конкурентных позиций наше пред-

приятие должно постоянно расти и развиваться по 
всем направлениям, в том числе и в технологическом. 
В 2016 году руководство ОАО «Арнест» сделало ставку 
на развитие мощностей по производству аллюминие-
вых баллонов и наполнению аэрозолей. 
Последняя задача уже имеет свои результаты: в марте 
2016 года технический арсенал цеха наполнения попол-
нился линией №3 фирмы Aerofill (Англия). Производи-
тельность нового оборудования позволяет выпускать до 
120 баллонов в минуту. Запуск новой линии закроет дефицит мощностей на-
полнения, а также позволит выполнить в срок все заключенные контракты.
Успешному внедрению нового оборудования предшествовало решение це-
лого комплекса задач, связанных с подготовкой помещений, монтажом и тех-
ническим совершенствованием оборудования, удовлетворением жестких 
требований контрактных заказчиков в области безопасности и качества. Ли-
ния №3 оснащена новой системой противоаварийной защиты, включающей 
в себя современные оптические датчики обнаружения утечек пропеллентов. 
Возможность работы не только на жестяных, но и на алюминиевых баллонах 
была обеспечена установкой нового ориентатора клапана.
Благодаря огромным творческим усилиям проектной группы и техническо-
го персонала «Арнест» все работы по установке новой линии завершены в 
кратчайшие сроки и выполнены с высоким качеством!   

Дмитрий Зацепин

Совершенствуем 
умение продавать

 В «Аэрозоль Новомосковск» 
прошел тренинг от компании Рад-
мило Лукича – авторитетного биз-
нес-тренера, являющегося автором 
лучших методик продаж ключевым 
клиентам.
В апреле на заводе «Аэрозоль Но-
вомосковск» был проведен двух-
дневный тренинг для работников 
отдела контрактного производства. 
Это событие нельзя назвать рядо-
вым, так как обучение проводилось известной компанией «Salecraft»  
Радмило Лукича. В отделе контрактного производства назрела необ-
ходимость  в  профессиональном обучении наших специалистов уме-
нию вести переговоры, эффективно продавать, привлекать новых кли-
ентов.  В связи с этим было принято решение обратиться к ведущим 
бизнес-тренерам.  Согласно исследованиям, проведенным журналом 
«Секрет фирмы», Радмило Лукич входил в список 10 самых известных  
коучей России. В состоявшемся 1–2 апреля тренинге приняли участие 6 
сотрудников отдела контрактного производства, а в одном из блоков –  
начальник отдела закупок и руководитель отдела планирования. Обуче-
ние проходило живо и интересно,  отличаясь легкостью и доступностью 
подачи информации. В ходе тренинга отрабатывались навыки продаж по 
телефону и умение работать с «трудными» клиентами и возражениями. 
Бизнес-тренер также затронул тему ведения переговоров в конфликтных 
ситуациях, рассказал о техниках грамотной презентации своей продук-
ции и о многом другом. 
 Ольга Детинова, главный специалист отдела контрактного производства, 
участник тренинга, поделилась своими впечатлениями: «Тренинг, безуслов-
но, понравился. 90% всей информации  было построено на примерах, ка-
сающихся нашей работы. Обучение проходило  легко, с элементами игры, 
хорошо запоминалось. Мы узнали, как правильно говорить с клиентами по 
телефону, как суметь добиться своей цели при продажах, как вести перегово-
ры по поводу цены и условий, отвечать на провокационные вопросы.  И сей-
час, по прошествии полутора месяцев после обучения, я  замечаю, что при-
меняю многое из полученных знаний в работе.  Кажется, всё получается».  

Юлия Долгих

ТРЕНИНГ

ДОСУГ

Эльбрус покорен!
  9 мая сотрудники ОАО «Арнест» –  

специалист службы контрактного 
наполнения Денис Брем и инже-
нер-разработчик НТЦ Екатерина 
Брем – совершили успешное вос-
хождение на западную вершину 
горы Эльбрус.
Длительный поход группы из 15 че-
ловек стартовал 1 мая из города Пя-
тигорска. Покорению высочайшей 
точки Кавказа, России и Европы 
предшествовали интенсивные тре-
нировки на протяжении полугода, 
включающие упражнения на турнике 
и 10-километровые забеги без остановки. Конечный этап путешествия – 
восхождение на Эльбрус – началось 9 мая в 01:00 и завершилось в 11:00 
того же дня. Несмотря на переменчивую погоду, 45-градусный угол накло-
на и тяжелые рюкзаки за спинами (до 30 кг), Денис и Екатерина покорили 
горную вершину, преодолев расстояние в 20 километров. В завершение 
похода все участники были награждены сертификатами.  
 

 Николай Афанасьевич Путылин
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Готовимся  
к летнему 
сезону

 К летнему сезону 2016 брен-
ды «Picnic», «Убойная сила» и 
«Дихлофос» подготовили для по-
требителей новые эффективные 
средства защиты от насекомых.

Picnic предлагает следующие но-
винки.
1.  Аэрозоль от клещей и комаров 
«Picnic Baby»  2 в 1 для детей от 2 
лет обеспечивает защиту от клещей 
до 15 суток и от комаров  до 10 суток.
2. Гель-бальзам после укусов на-
секомых «Picnic Baby»  для детей 
от 1 года. Обладает охлаждающим 
эффектом, избавляет от неприят-
ных последствий после укусов ко-
маров, солнечных ожогов, контакта 
с крапивой или медузами.

                

Если Picnic предлагает новинки для 
детей и людей с чувствительной ко-
жей, то «Убойная сила» представ-
ляет три новинки для эффективной 
защиты взрослых на природе и ак-
тивном отдыхе.
1. Аэрозоль « 5 в 1» – это эффектив-
ная защита от нападения летающих 
кровососущих насекомых:  комаров, 
клещей, мошки, слепней, блох. Запах 
ванили способствует дополнительно-
му отпугиванию мошки, особенно ча-
сто встречающейся в регионах Урала, 
Сибири и Дальнего Востока.
2. Аэрозоль «3 в 1» Антикомар –  
отпугивает комаров, мокрецов, мо-
скитов,  обеспечивает 4  часа защи-
ты. Действующие вещества проходят 
тщательный контроль, обеспечивая 
гарантию безопасности продуктов.
3.  Аэрозоль «3 в 1» Антиклещ  – 
оградит от таежных, лесных и иксо-
довых клещей. Средство не отпуги-
вает, а убивает клещей.

1. Дихлофос Терминатор (на 
водной основе) с запахом  – это 
универсальный Дихлофос с более 
сильной трехкомпонентной форму-
лой по сравнению с конкурентами.
2. Дихлофос НЕО с трубкой – эффек-
тивное средство  от ползающих и ле-
тающих насекомых (мухи, тараканы, 
муравьи, клопы, блохи и т.д.), про-
веренное временем. Удобный носик 
обеспечивает фокусное распределе-
ние средства, бьет «точно в цель».  

Поддержка детского таланта
  феврале в адрес ООО «Аэро-
золь Новомосковск» поступи-
ло письмо из Дворца детского 

(юношеского) творчества (ДДЮТ) 
Новомосковска с просьбой оказать 
финансовую поддержку, необходи-
мую для участия ребят из детского 
конструкторского бюро в финале 
Всероссийского форума юных ис-
следователей «Шаг в будущее. Кос-
монавтика», который должен был 
состоятся в Москве. Начинающие 
аэроконструкторы, работы которых 
стали одними из лучших на олимпи-
аде МВТУ им. Баумана «Шаг в буду-
щее», могли достойно представить 
родной город на форуме, однако их 
участие зависело от оказания мате-
риальной поддержки. Большинство 
членов делегации – дети из непол-
ных и малообеспеченных семей. И 
для них особенно важно проявить 

что хобби подростков – серьезное 
и здесь растут настоящие таланты. 
Детское конструкторское бюро при 
ДДЮТ славится своими выпускника-
ми, среди которых сотрудник центра 
подготовки космонавтов М. А. Зай- 
цев, космонавт-испытатель Н. В. Ти- 
хонов. Лекции и занятия в бюро 
проводят преподаватели вузов, при-
глашаются летчики и космонавты.
Руководство ООО «Аэрозоль Но-
вомосковск», рассмотрев просьбу 
ДДЮТ, приняло решение оказать 
адресную помощь – оплатить по-
ездку  на московский форум двум 
юным конструкторам.  Таким обра-
зом, у молодых талантов Новомо-
сковска появилась возможность 
достойно представить свои работы 
и внести вклад в развитие новой 
техники и технологий.  

Наиля Скоркина 

Футбольная команда  
«Аэрозоль Новомосковск»  
набирает обороты
 прошлом году была создана футбольная коман-

да, представляющая «Аэрозоль Новомосковск», 
с одноименным названием.  Большое событие 

для спортсменов и болельщиков завода!  Свои пер-
вые (по большей части тренировочные) игры команда 
провела в ноябре, играя в мини-футбол  на базе ФОК 
«Мечта». Участие в зимнем турнире по футболу на сне-
гу помогло набраться начинающему коллективу опыта 
и сыгранности. Первые плоды упорных тренировок 

стали заметны на Весеннем Кубке, где команда пока-
зала неплохой результат, выиграв 2 матча у довольно 
опытных соперников. 
Совсем скоро «Аэрозоль Новомосковск» примет уча-
стие в городском первенстве, которое продлится все 
лето. В борьбе за первое место сойдутся 15 команд, 
поочередно играющих друг с другом. Место прове-
дения матчей – запасное поле стадиона «Химик», а 
также стадион микрорайона Гипсовый. Кроме того, 
команда примет участие в невинномысской спарта-
киаде, приуроченной к празднованию 45-летия ОАО 
«Арнест». Мы надеемся на поддержку наших болель-
щиков и хороший результат!
Хотелось бы отметить, что спортивный коллектив «Аэро-
золь Новомосковск», состоящий из 6 человек, объеди-
няет исключительно работников нашего предприятия, 
что очень показательно на фоне распространенной 
практики привлечения в команды «легионеров». Мы 
рады, что администрация завода поддерживает ко-
манду, обеспечивает её хорошей экипировкой, на-
ходит возможности для выделения времени для игр в 
рабочем графике ребят. Мы, в свою очередь, всерьёз 
настроены на совершенствование мастерства и новые 
победы!  

Александр Стекольщиков

Кислород  - 
городам!

 7 мая, в преддверии праздно-
вания Дня Победы,  на мемори-
альном комплексе в Залесном ми-
крорайоне города Новомосковск 
и вдоль Паркового проезда были 
высажены 40 деревьев  – голубые 
ели и сосны. 

В мероприятии приняли участие ру-
ководители города, руководители 
министерства природных ресурсов 
и экологии Тульской области, де-
путаты Тульской областной Думы, 
представители региональной обще-
ственной организации «Экологиче-
ская защита».  Акция проводилась 
в рамках регионального этапа об-
щеобластной акции «Кислород  –  
городам», которая стартовала в 
сентябре прошлого года. Прият-
но отметить, что ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» стало спонсором 
пополнения зеленого фонда Но-
вомосковска к 9 мая,  оплатив по-
купку 30 прекрасных саженцев. 
Генеральный директор завода Еле-
на Поповкина, принимая участие в  
открытии новой аллеи, получила в 
адрес  предприятия благодарность 
за активное участие в природоох-
ранных и экологических меропри-
ятиях. Всего за время проведения 
акции в Тульской области было вы-
сажено более 2000 саженцев.  

Космическая 
экспедиция

 Уроженец Невинномысска Олег 
Скрипочка вместе с космонавтом 
из России и астронавтом из США до-
ставлен на Международную косми-
ческую станцию. Предположитель-
но, длительность уже второй для 
невинномыссца экспедиции соста-
вит около 173 суток. Первый полет 
Олега Скрипочки в космос состоял-
ся в октябре 2010 года. В качестве 
бортинженера наш земляк провел 
множество экспериментов, а так-
же трижды выходил в открытый 
космос. За мужество и героизм, 
проявленные при осуществлении 
длительного космического полета 
на Международной космической 
станции, Олегу Скрипочке при-
своили звание Героя России с вру-
чением знака особого отличия –  
медали «Золотая Звезда». Лю-
бопытным является тот факт, что 
отец прославленного космонавта  
Иван Семёнович Скрипочка долгое 
время работал в ОАО «Арнест», за-
нимая должности начальника цеха 
наполнения, сменного мастера 
цеха наполнения, а также началь-
ника цеха предпродажной подго-
товки продукции. 

ПОЛЕТ

себя, ведь  призеры Бауманской 
олимпиады рекомендуются  к за-
числению в ведущие технические 
вузы России на бюджетной основе. 
Группа представителей новомосков-
ского предприятия посетила заня-
тия ребят в ДДЮТ,  увидев своими 
глазами, чем увлекаются дети, ка-
кие ведут разработки. Нам показали 
подборку материалов и технических 
устройств, по которым было видно, 

На баскетбольном пьедестале
 21 и 22 мая в спортивном зале Ставропольского го-

сударственного аграрного университета (СтГАУ) прошел 
«Финал четырех» IV-го чемпионата Ставропольского 
края по баскетболу среди мужских команд производ-
ственных коллективов, городов и муниципальных обра-
зований на Кубок губернатора Ставрополья.
Успешное прохождение группового этапа на протяжении 
всего сезона обеспечило баскетбольной команде «Ар-
нест» участие в полуфинальных играх. Первым сопер-
ником «арнестовцев» стал коллектив, представляющий 
СтГАУ. Родные университетские стены и предматчевый 
статус фаворитов не помогли студентам-аграриям, и в 
упорной борьбе команда «Арнест» завоевала путевку в 
финал, одержав победу со счетом 62:55. 
В последней и главной игре чемпионата команда под ру-
ководством Игоря Несмельцева сразилась с баскетболи-
стами «Теплосети». Опытные игроки, известные в спор-
тивной среде наставники команд, а также запредельный 
накал страстей приковали внимание всех болельщиков к 
финальной дуэли «аэрозольщиков» и «тепловиков». Уда-
ча в тот вечер оказалась на стороне соперников «Арне-

ста», и финальная сирена зафиксировала счет 63:57, 
закрепив за нашей командой статус серебряных при-
зеров первенства. 
Поздравляем баскетбольную команду «Арнест» с пре-
красным результатом и желаем новых побед и триумфов 
на спортивных площадках!  

Серебряные призеры чемпионата с генеральным 
директором ОАО «Арнест» Сергеем Поповым


