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ВИЗИТ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

 Благотворительный детский 
фонд «Моя прелесть» 
совместно с Компанией
«Арнест» поздравили 
многодетных матерей с 
Днем матери

В ноябре 2013 года 
стартовал выпуск серии 
органических средств 
по уходу за телом и 
гелей для душа  Organic 
Garden

Достижение
«Арнест» стал победителем 
ежегодного городского смотра-
конкурса на лучшее состояние 
условий и охраны труда 
среди организаций города 
Невинномысска в 2013 году

  6 ноября временно исполняющий обязанности губер-
натора Ставропольского края (СК) Владимир Владимиров 
в рамках рабочей поездки по крупнейшим промышлен-
ным предприятиям края посетил ОАО «Арнест».
В числе правительственной делегации присутствовали 
заместитель председателя правительства СК Андрей 
Мурга, первый заместитель председателя правительства 
СК Николай Великдань, депутат Думы СК Елена Бондарен-
ко, глава города Невинномысска Сергей Батынюк, пред-
седатель Думы города Невинномысска Надежда Богдано-
ва. В составе встречающей стороны ОАО «Арнест» были 
президент Группы «Арнест» Алексей Сагал, генеральный 
директор ОАО «Арнест» Сергей Попов, вице-президент 
ОАО «Арнест» Владимир Гурьянов. 
Начало мероприятия носило ознакомительный характер 
– гостям продемонстрировали производственную пло-
щадку совместного предприятия ОАО «Арнест» и грече-
ской компании ALUMAN - ООО «Алюмар», которая на се-
годняшний день является очередной ступенью в создании 
Национального Аэрозольного Кластера. В продолжение 
экскурсии по цехам производства алюминиевых аэро-
зольных баллонов и цеху наполнения аэрозолей  члены 
делегации могли на деле увидеть весь производственный 
цикл изготовления готовой продукции – от алюминиевой 
заготовки (рондоли) до готового продукта. 
Следующим этапом визита стало совещание, в ходе кото-
рого генеральный директор ОАО «Арнест» Сергей Попов 
провел презентацию посвященную инвестициям в про-
изводство упаковки, а президент группы «Арнест» Алек-
сей Сагал познакомил гостей с перспективами развития 
производства. На встрече обсуждались вопросы даль-
нейшего развития промышленного блока на территории 
Ставрополья, перспективы участия крупных индустри-
альных предприятий в реализации значимых для края 
социально-экономических проектов.
В завершение своего визита, Владимир Владимиров дал 
положительную оценку деятельности ОАО «Арнест», под-
черкнув важное экономическое значение предприятия 
для края и региона в целом.   

Артур Данелян

Дорогие друзья!

Примите самые искренние поздравле-
ния с Новым 2014 годом! 
Провожая уходящий год, каждый из 
нас подводит итоги сделанной рабо-
ты, достигнутых целей, покоренных 
вершин. Для всех сотрудников Группы 
«Арнест» 2013 год был сложным, но 
благодаря общим усилиям и слажен-
ной работе можно с уверенностью 
сказать, что мы ответили на все те 

вызовы, которые диктует потребительский рынок и эконо-
мика в целом. Уходящий год для нашей группы компаний был 
полон важных событий и смелых проектов. 
Говоря о наиболее важных достижениях, с чувством гордости 
можно отметить, что нами реализован крупный проект по 
созданию уникального предприятия по производству алю-
миниевых рондолей  ООО «Алюмар», не имеющий  аналогов в 
России. 
Я искренне убежден, что основа любой успешной компании 
– это, прежде всего, сплоченный и энергичный коллектив. По-
этому, хочется поблагодарить всех сотрудников группы «Ар-
нест», выразить Вам признательность за Ваш профессиона-
лизм, ответственное отношение к работе и продуктивный 
труд. Именно благодаря Вам Группа «Арнест» идет в ногу со 
временем и соответствует высоким стандартам рынка!
Пусть наступающий год принесет в Ваши дома много радо-
сти, любви, благополучия и семейного тепла! 
С Новым Годом!

Президент 
Группы «Арнест»

Алексей Сагал

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю Вас 
с Новым 2014 годом!
Мы много сделали в 2013 году, 
и хотя  уходящий год был не-
простым, мы не только чест-
но отработали каждый на сво-
ем рабочем месте, но и создали  
задел для развития наших 
предприятий. Я уверен, что 

в Новом году нам хватит профессионализма, тер-
пения и настойчивости для того чтобы сделать 
Группу «Арнест» сильнее, а нашу жизнь лучше. 
Искренне желаю Вам осуществления  намеченных 
планов, положительных эмоций и крепкого здоровья 
Вам и Вашим близким!

Генеральный директор 
ОАО «Арнест»

Сергей Попов

Дорогие коллеги!

Разрешите поздравить всех Вас с 
Новым  годом и пожелать всего само-
го светлого и доброго – любви и мира, 
успеха и оптимизма, достатка и 
семейного благополучия!
Вспоминая уходящий год, можно от-
метить, что, несмотря на все труд-
ности, мы сумели выполнить те цели 
и задачи, которые были нами запла-

нированы. Этот факт является лишним доказательством 
сплоченности и профессионализма всех наших сотрудников.
Пусть новый год станет для всех нас годом больших удач, 
радостных событий, исполнения надежд и жизненных пла-
нов. Желаю крепкого здоровья, счастья, неиссякаемой энергии, 
благополучия, любви и заботы родных и близких!

Генеральный директор 
ООО «Аэрозоль Новомосковск»

Елена Поповкина

Дорогие коллеги!

От имени коллектива 
Компании «Арнест» по-
здравляю вас с наступаю-
щим Новым годом и Свет-
лым Рождеством!
Уходящий год для нас был 
насыщен важными собы-
тиями, смелыми проекта-
ми и успешной работой 
всей нашей команды. По-

этому хочется сказать всем вам огромное спа-
сибо за продуктивный труд и добрые дела. Энер-
гичный и сплоченный коллектив профессионалов 
- вот главнаяценность нашей компании. С таким 
надежным коллективом можно смело смотреть в 
будущееи строить самые амбициозные планы.
Новый год – это добрый, светлый семейный празд-
ник. Пусть в грядущем году открываются для Вас 
новые перспективы, радостно волнуя интерес-
ными событиями, все задуманное воплощается в 
жизнь, удача и хорошее настроение не покидают 
Вас, а ветер перемен приносит только счастли-
вые повороты судьбы.
 Желаю крепкого здоровья, благополучия и до-
статка в каждом доме!  
Счастливого Нового года и исполнения самых за-
ветных желаний!

Генеральный директор 
ОАО «Компания «Арнест»

Елена Сагал
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Корпоративное издание Группы «Арнест»

  ОАО «Компания «Арнест», в рамках 
оказания благотворительной помощи 
пострадавшим от наводнения регионам 
Дальнего Востока, доставило партию 
средств гигиены и бытовой химии в эпи-
центр стихийного бедствия.
3 октября в город Благовещенск при-
был контейнер ОАО «Компания «Ар-
нест» с гуманитарной помощью для 
наиболее пострадавших в результате 
паводка людей Амурской области. 
Днем позже была осуществлена до-
полнительная доставка продукции в 
пункт гуманитарной помощи Благо-

вещенска в общей массе составившая 
8,302 тонны.
Старания и неравнодушие к судьбе соот-
ечественников не остались незамечен-
ными:  за оказание благотворительной 
помощи в обеспечении высококачествен-
ной продукцией бытовой химии и средств 
гигиены населения, пострадавшего от на-
воднения в Амурской области, генераль-
ному директору ОАО «Компания «Арнест» 
Елене Сагал было направлено благодар-
ственное письмо от администрации Амур-
ской области.  

Артур Данелян

От сердца к сердцу!
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



  Перемены во внеш-
ности играют важную 
роль в жизни каждой 
девушки! Именно по-
этому марка «Прелесть 
Professional» сотруд-
ничает с известным 
телепроектом «Снимите 

это немедленно» на 
канале СТС, чтобы по-
мочь героиням найти 
свой идеальный образ. 
В ходе преображе-
ния главной героини 
профессиональными 
парикмахерами исполь-

зуются средства «Пре-
лесть Professional».
Проект «Снимите это 
немедленно» на телека-
нале СТС на протяжении 
долгого времени бьет 
все рейтинги среди де-
вушек по просмотрам. 

Каждая серия програм-
мы — история девушки 
или женщины, разо-
чаровавшейся в себе, 
своей внешности и 
забывшей о личном 
счастье. Нелегкая за-
дача ведущих передачи 

«Снимите это немед-
ленно!» — раскрыть ис-
точники переживаний 
героини, заставить ее 
забыть о прошлом и по-
верить в себя. Ведущим 
передачи Таше Строгой 
и Наташе Стефаненко 

всегда удается вернуть 
героине уверенность 
в себе, ведь обе они — 
абсолютные self-made 
women, которые знают, 
как стать самыми оба-
ятельными и привлека-
тельными! 

Награды Спорт   В рамках празднования 
Дня города в Невинномысске 

состоялись спортивные со-
ревнования среди орга-
низаций и предприятий 
города. В самом массовом 
и зрелищном состяза-
нии — легкоатлетической 
эстафете — спортсмены 

команды ОАО «Арнест» 

завоевали первое место среди 
команд городских предприятий и 
организаций. Капитан команды-
победителя — Алексей Поляков. 
Первым местом порадовала и 
наша женская сборная по стрит-
болу, с её капитаном — Мариной 
Монзыревой. Поздравляем 
наших победителей и желаем 
дальнейших спортивных успехов!

  Почетной грамотой за большой 
личный вклад, внесенный в развитие 
промышленности, многолетний добро-
совестный труд, и в связи с юбилейной 
датой со дня рождения, был награж-
ден Николай Чайкин, ведущий специ-
алист группы закупок оборудования и 
материалов службы главного инженера 
ОАО «Арнест», а также председатель 
профсоюзного комитета.  

Сотрудничество

НАШЕ БУДУЩЕЕ

  В 2013 году, в рамках сотруд-
ничества ОАО «Арнест» и Севе-
ро-Кавказского Федерального 
Университета (СКФУ), состоялся 
ряд встреч представителей пред-
приятия со студентами.
Ответить на вопросы будущих 
специалистов  представилась 
возможность директору по про-
изводству Елене Тумус, началь-
нику департамента по управ-
лению персоналом Светлане 
Кичигиной, начальнику цеха 
наполнения Олегу Питько, глав-
ному энергетику Олегу Гугуеву, а 
также ведущему специалисту по 
развитию персонала Анастасии 
Розановой.
Открывая мероприятия, на-
чальник отдела капитализации 
интеллектуального потенциала 
СКФУ Виталий Эшроков каждый 
раз отмечал, что ОАО «Арнест» 
является стратегическим пар-
тнером университета и одним 

из крупнейших работодателей 
региона, поэтому у ребят есть 
отличная возможность заду-
маться о своем будущем и за-
дать все интересующие вопросы 
специалистам.
Об истории компании, ее струк-
туре, направлениях производ-
ства и выпускаемой продукции 
рассказала присутствующим ве-
дущий специалист по развитию 
персонала и социальным льго-
там Анастасия Розанова. 
Сегодня «Арнест», подписавший 
1 сентября договор о сотрудни-
честве с СКФУ, ждет на практику 
студентов вуза. Светлана Кичи-
гина подчеркнула, что многие 

ребята потом остаются в ком-
пании работать. «У нас сегодня 
работает 1050 человек, из них 
105 – студенты, окончившие 
институты, входящие в состав 
СКФУ, и его филиалы. Ребята за-
рекомендовали себя только с по-
ложительной стороны. Поэтому в 
выпускниках СКФУ мы заинтере-
сованы», – подчеркнула Светла-
на Кичигина.
Проявили интерес к предпри-
ятию и сами ребята: они активно 
задавали вопросы специалистам 
«Арнеста», а после мероприятия 
ознакомились с его продукцией.

Артур Данелян

Ставка на 
перспективу

В преддверии новогодних празд-
ников в здании краевого Прави-
тельства состоялось традицион-
ное награждение победителей и 
участников Всероссийского кон-
курса-программы «Сто лучших 
товаров России».

  В 2013 году в конкурсе приняло 
участие 71 предприятие Ставро-
польского края, представившее на 
суд жюри 81 вид товаров и услуг. 
В церемонии награждения побе-

дителей конкурса принял участие 
временно исполняющий обязан-
ности Губернатора Владимир Вла-
димиров.

В одной из десяти номинаций, 
а именно «Производство импор-
тозамещающей продукции непро-
довольственного назначения», 
второе место занял ОАО «Арнест». 

— Почетное место в таком авто-
ритетном всероссийском конкур-
се, стало возможным для нас бла-
годаря тому, что на предприятии 
работают творческие люди, жела-
ющие, чтобы продукция, произве-

денная нами, доставляла радость 
и приносила людям пользу, — от-
метил генеральный директор ОАО 
«Арнест» Сергей Попов.

Глава края поблагодарил всех 
участников мероприятия за высо-
кий результат в своей професси-
ональной деятельности, а также 
поздравил победителей конкурса, 
пожелав им успехов и новых дости-
жений. 

Артур 
Данелян

«Арнест» 
в числе лучших

  7 октября 2013 года в 
ОАО «Арнест» вступило в 
силу положение о системе 
работы с рационализа-
торскими предложения-
ми. Данная система ра-
боты является наиболее 
эффективной и распро-
страненной на крупных 
производственных пред-
приятиях, позволяющая 
не только улучшать от-
дельные производствен-
ные возможности пред-
приятия, но и дающая 
всем сотрудникам воз-
можность реализовать 
свой профессиональный 
потенциал. Целью систе-
мы работы с рационали-
заторскими предложени-

ями является повышение 
конкурентоспособности 
предприятия, оптимиза-
ция производственного и 
управленческого процес-
сов, совершенствование 
технологий, повышение 
производительности и 
улучшение качества вы-
пускаемой продукции, 
условий труда и техники 
безопасности, а также по-
ощрение нововведений и 
инициатив сотрудников. 

Сотрудники всех струк-
турных подразделений 
предприятия имеют воз-
можность выдвигать соб-
ственные предложения, 
которые на их взгляд по-
могут в развитии и улуч-
шении технологий пред-
приятия, оптимизации 
бизнес-процессов произ-
водства. 

Предложение, посту-
пившее на рассмотрение 
комиссии, может быть 
признанно рационали-
заторским только в том 
случае, если его исполь-
зование позволяет по-

лучить экономический, 
технический или иной 
положительный эффект. 
Не признаются рацио-
нализаторскими пред-
ложения, использование 
которых может привести 
к снижению надежности, 
долговечности и других 
показателей качества 
продукции. 

Работнику предпри-
ятия, являющемуся 
автором рационализа-
торского предложения, 
выплачивается денежное 
вознаграждение. Фото-
графии авторов рацпред-
ложений будут разме-
щены в корпоративной 
газете, а также подлежат 
архивному хранению в 
музее предприятия.

Артур Данелян

ШКАЛА РАСЧЕТА РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

Сумма годовой 
экономии,  руб.

Вознаграждение за рационализатор-
ское предложение

До 10 000 руб. 10% экономии, но не менее 1000 руб.

От 10 001 руб.
10% экономии, 

но не более 100 000 руб.

КОНКУРС

«Мисс Прелесть Professional»
пешим сообщить, что к завершению 
2013 года подходит к концу и спон-
сорский проект «Мисс Прелесть 
Professional», который состоялся 13 

сентября в Перми, 25 октября в Невинномыс-
ске, 6 декабря во Владимире и 14 декабря в 
Самаре, где Бренд «Прелесть professional» 
был официальным партнером конкурса! 
Торжество красоты и стиля по традиции ста-
ло значимым событием в городе, интерес 
к конкурсам красоты регионального масшта-
ба велик. Горожане ждут этого мероприятия, 
следят за ходом подготовки, отправляют смс 
и участвуют в интернет голосовании, и  до 
официального начала конкурса у каждого 
уже есть своя фаворитка. Компания «Ар-
нест» не могла остаться в стороне. В  каж-
дом городе гостей мероприятия ожидали 
приятные сюрпризы и подарки от Бренда 

«Прелесть Professional». Каждый гость мог 
поучаствовать в акции и получить подарок, 
приглашенные профессиональные стилисты 
делали укладки всем желающим. Атмосфера 
праздника и отличного настроения витала 
вокруг.

Бренд «Прелесть Professional» выбрал пре-
красных девушек, которые возможно укра-
сят своей красотой страницы модных жур-
налов. Победительницами стали Шмакова 
Елизавета — «Мисс Прелесть Professional» 
в городе Пермь, Некраха Валерия — «Мисс 
Прелесть Professional» в городе Невинно-
мысск, Адронова Евгения — «Мисс Прелесть 
Professional» в городе Владимир и Титаренко 
Екатерина — «Мисс Прелесть Professional» в 
городе Самара. Все без исключения участни-
цы мероприятия получили памятные призы 
от Компании «Арнест». Мы очень надеемся, 

что эти положительные эмоции останутся 
к памяти горожан, участниц и победитель-
ниц надолго. Проведение конкурсов станет 
доброй традицией, а красота, когда-нибудь 
все-таки спасет мир! 

Екатерина Иванова

Екатерина 
Титаренко,

«Мисс 
Прелесть 

Professional», 
г. Самара

C
Валерия Некраха,  
«Мисс Прелесть 
Professional», 
г. Невинномысск

НАШ БРЕНД

Новый 
бренд —  
Organic 
Garden!
В ноябре2013 года «Арнест» начал выпуск серии органиче-
ских средств по уходу за телом и гелей для душа «Organic 
Garden». «Organic Garden» стал первым в истории нашего 
производства брендом в набирающей популярность кате-
гории натуральной косметики с органической направлен-
ностью. 

  Формулы Organic Garden 
были разработаны веду-
щими инженерами-разра-
ботчиками НТЦ «Арнест» 
— Светланой Великорецкой 
и Екатериной Хайруллиной. 
Во главу угла при их разра-
ботке был положен принцип 
оптимального сочетания 
нат уральных ингредиен-
тов и отдушек, чтобы таким 
образом предложить по-
требителям косметический 
бренд, отражающий цен-
ности Компании, которая 
стремится к гармоничному 
сосуществованию человека 
и природы.

Основы рецептур Organic 
Garden созданы на базе 
сертифицированных по 
системе ECOSERT компо-
нентов. В каждый продукт 
Organic Garden входит чи-
стое эфирное масло или 
100% чистый растительный 
экстракт, которым соответ-
ствует название продуктов. 
Все ингредиенты созданы 

на основе возобновляемо-
го сырья.

По мнению Бренд-
директора категории «Кос-
метика» Яны Судиловской, 
выход новинок в быстро раз-
вивающемся сегменте орга-
нической косметики был 
лишь вопросом времени. По 
оценкам исследовательской 
компании Organic Monitor, 
общемировые продажи на-
туральной и  органической 
косметики в этом году выра-
стут на 20% и впервые пре-
высят 1 млрд евро. И, хотя на 
российском рынке этот тренд 
только начал свое развитие, 
не приходится сомневаться в 
том, что он будет быстро на-
бирать обороты. 

Мы с гордостью представ-
ляем вам наш новый бренд 
и надеемся, что и наши со-
трудники, и потребители 
стану т его постоянными 
приверженцами. 

Юлия Мардамшина

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

Итоги обучения
Уходящий год запомнится нам, как год 
плодотворной работы и успешных про-
ектов. Мы смогли объединить сотрудни-
ков из разных предприятий и дали им 
возможность получить новые знания. 
Доказали, что обучение может быть не 
только полезным, но и прежде всего ин-
тересным и эффективным.

  Одно из главных достижений 2013 
года — запуск программы «Искусство 
управления». Весной к обучению при-
ступили первые группы руководителей. 
На сегодняшний день численность участ-
ников данной программы 45 человек! Мы 
получили много положительных отзывов 
относительно организации процесса об-
учения. Участники отметили, что занятия 
проходили «живо» и динамично и имели 
более чем прикладной характер. 

Положительный результат зависит от 
многих факторов, и комфортное место 
проведения обучения является важной 
составляющей этого процесса. С 2013 
года сотрудники в г. Невинномыск полу-
чили возможность проходить обучение 

в специально обо-
рудованной ауди-
тории. В конце года 
был выпущен Каталог 
учебных программ с описанием основ-
ных курсов и тренингов, которые ре-
ализуются в Группе «Арнест». Каталог 
поможет сориентироваться в многооб-
разии курсов и программ, реализуемых 
в Компании.

Важным шагом стал отбор внутрен-
них тренеров для обучения по Good 
Manufacturing Practice. Кандидатам в 
тренеры предстоит в 2014 году пройти 
специализированное обучение по GMP, 
а также тренинг для тренеров. После 
чего они смогут приступить к обучению 
сотрудников ОАО «Арнест». В настоящее 
время отобрано 27 человек.

Впереди нас ждет новый, не менее ин-
тересный и активный год. Мы надеемся, 
что успеем сделать много нового и будем 
делиться нашими открытиями и достиже-
ниями с вами. 

Алексей Охалин

Новое положение о системе 
работы с рационализаторскими 
предложениями

НАША ПОБЕДА

Победа по заслугам!
«Арнест» стал победителем ежегодного городского смотра-конкурса  на 
лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций города Не-
винномысска в 2013 году.

  18 декабря в ДК им. Горького подводили итоги смотра-конкурса среди 
предприятий, уделяющих особое внимание охране труда. 28 бюджетных и 
внебюджетных организаций из сферы промышленности, здравоохранения, 
торговли и социального обслуживания боролись за почетные места. 
Первое место в номинации «Лучшая организация работы по охране труда, 
обеспечивающая социальную защиту трудовых прав работающих» среди 
внебюджетных организаций по праву завоевал ОАО «Арнест». Мэр города 
Сергей Батынюк вручил Почетную грамоту Главы города Невинномысск и 
Кубок победителя  главному инженеру предприятия Анатолию Десятничен-
ко, выразив благодарность за высокий уровень обеспечения работников 
безопасными условиями труда. 
 Также дипломом «За достигнутые успехи в области охраны труда, инициа-
тивность, верность своему делу, профессионализм и творческий подход» 
был награжден начальник отдела охраны труда и промышленной безопас-
ности ОАО «Арнест» Питько Олег.  

Артур Данелян

ВЫСТАВКА

  29 ноября в Ставрополе состоялось 
открытие выставки «Промышлен-ный 
потенциал Ставрополья 2013», приуро-
ченной к 15-летию с момента основания 
Министерства энергетики, промышлен-
ности и связи Ставро-польского края.
В мероприятии приняли участие члены 
Правительства Ставропольского края во 
главе с временно исполняющим обязан-
ности губернатора Вла-димиром Влади-
мировым, руководители профильных 
министерств Северо-Кавказского и 
Южного Федеральных округов, а также 
руководители ведущих предприятий ре-
гиона.

Продемонстрировать продукцию лег-
кой, текстильной промышленности и 
потребительского сектора смогли одно-
временно более пятидесяти предпри-
ятий-участников, среди которых ОАО 
«Арнест» было заявлено как одно из 
крупнейших в крае. Крупнейшее аэро-
зольное предприятие представило вни-
манию участников и гостей выставки 
лучшие образцы косметической продук-
ции и средств по уходу за домом.
Также на выставке были представлены 
инновационные технологии и обору-
дование. Дополнительно в рамках ме-
роприятия состоялись темати-ческие 

«круглые столы», показ мод и конкурс 
дизайнеров. 
Подводя итоги состоявшейся выставки, 
глава края отметил, что по-добные ме-
роприятия являются лишним подтверж-
дением статуса Ставро-полья, как про-
мышленного края.  

Артур Данелян

В масштабах края

ДОСТИЖЕНИЕ

«Арнест» на международной арене

С 24 по 26 сентября Мадрид стал центром 
глобального аэрозольного сообщества. 
В эти дни испанская столица принимала 
28-й Международный Конгресс и 17-ю 
Аэрозольную Выставку Европейской 
Аэрозольной Федерации. 

  Представители различных предпри-
ятий аэрозольной отрасли, включая по-
ставщиков комплектующих и оборудо-
вания, химического сырья и конечного 
продукта собрались, чтобы обменяться 
информацией о последних достижениях 
в области технологий и тенденциях раз-

вития отрасли. Прошедшее под лозунгом 
«Место, где аэрозоли становятся глобаль-
ными!» мероприятие стало отражением 
важнейших концепций, определяющих 
развитие аэрозольной отрасли на сегод-
няшнем этапе: глобализация, интернаци-
онализм, инновационность.

Представительная делегация произ-
водственной Группы «Арнест» за 3 дня 
работы на выставке провела десятки 
встреч с текущими и перспективными 
клиентами, поставщиками, партнерами 
по бизнесу, ставя перед каждым членом 
команды задачу максимально эффектив-
ного использования технических возмож-
ностей, компетенций, опыта и потенциа-
ла каждого из предприятий Группы для 
достижения общей задачи - увеличения 
объемов бизнеса. 

 Сегодня факт, что Группа «Арнест» 
прочно заняла заметное место в мировой 
структуре аэрозольной отрасли, не под-
лежит сомнению. Несмотря на трудности 
текущей экономической ситуации и стаг-

нацию на рынке потребительских това-
ров, продукция в аэрозольной упаковке 
благодаря потребительским свойствам 
и удобству использования увеличивает 
свою популярность у потребителя. В пол-
ной мере это характерно для Российского 
рынка, который с вступлением России в 
ВТО становится уже частью рынка евро-
пейского со всеми его преимуществами 
и недостатками – высокая конкуренция 
среди производителей на фоне все более 
ужесточающихся требований к качеству 
продукции, эффективности производ-
ства, вопросам экологической и социаль-
ной ответственности. 

Аэрозольный рынок сегодня достаточ-
но сложен и подвержен воздействию раз-
личных факторов и векторов, направле-
ние которых  необходимо учитывать, но 
«Арнест» полон энергии для достижения 
самых амбициозных целей и выполнения 
сложнейших задач. 

Андрей Никитин
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ПРАЗДНИК

С заботой о матерях

C
реди многочислен-
ных праздников, от-
мечаемых в нашей 
стране, День матери 
занимает особое 

место. Особо красиво и неза-
бываемо проходят различные 
мероприятия, посвященные 
этому Дню. Благотворительный 
детский фонд «Моя прелесть» 
и Компания «Арнест» не оста-
лись в стороне и поздравили 
30 многодетных мам города 
Невинномысска. 

Всех приглашенных женщин 
ждали в магазине «Кристалл», 
где для них был организован 
праздничный фуршет. Начался 
праздник с добрых слов благо-
дарности женщинам от Предсе-
дателя Совета Директоров ОАО 
«Арнест» Анатолия Борисови-
ча Александрова и Директора 
благотворительного детского 
фонда «Моя прелесть» Татьяны 
Воропиновой. 

Каждой многодетной маме 
был вручен подарок с продук-

цией Компании «Арнест» и сер-
тификат на 3000 рублей от сети 
магазинов «Домашний». Но на 
этом праздник не закончился. 
В очень теплой и душевной об-
становке женщины еще долго 
делились своими радостями от 
успехов своих детей, а  также 

звучали слова 
благодарности в 
адрес организа-
торов праздника. 

«Спасибо вам, 
родные! И  пусть 
каждой из вас 

почаще, говорят теплые сло-
ва ваши любимые дети! Пусть 
на их лицах светится улыбка и 
радостные искорки сверкают в 
глазах, когда вы вместе!» 

Юлия Мардамшина

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Экология в руках 
профессионалов

  2-4 декабря  в  Москве 
состоялся IV Всероссий-
ский съезд по охране 
окружающей среды. В 
работе съезда приняли 
участие 1893 делегата и 
более 1000 гостей - пред-
ставители федерально-
го, регионального и му-
ниципального уровней 
власти, общественных, 
научных и образова-
тельных организа-ций, 
различных  компаний – 
природопользователей. 
Мероприятие проходи-
ло весьма успешно – в 
оптимальном режиме и 
открытости среди участ-
ников. В течение  трех  

дней прошли более 20 
круглых столов, пре-
зентационные сессии и 
семинары, две конфе-
ренции. Возможность 
выступить была дана 
каждому желающему, 
чтобы их позиции и пред-
ложения были учтены 
при подготовке резолю-
ции IV Всероссийского 
съезда по охране окру-
жающей среды. Съезд 
так же позволил изме-
нить экологическую по-
вестку, добавив новые 
предложения и задачи, 
сформулировав вызо-
вы, которые уже могут 
возникнуть перед нами 

и страной в ближайшее 
время. Все это стало ос-
новой резолюции и бу-
дет использовано в раз-
витии экологического 
регулирования.
IV Всероссийский съезд 
по охране окружающей 
среды стал не только 
дискуссионной площад-
кой по вопросам эколо-
гии, но и сыграл важную 
роль для формирования 
новой политики госу-
дарства в сфере охраны 
природы и определил эту 
политику на несколько 
лет вперед.  

Ольга Попова

АКТУАЛЬНО

Сотрудники отдела менеджмента качества (ОМК) ОАО «Арнест» проверили свою готовность 
к чрезвычайным ситуациям, приняв участие в пожарно-тактических учениях.

Зажигательные учения

  18 декабря на территории 
23-й пожарной части прошли 
учения, целью которых стала 
отработка действий сотрудни-
ков ОМК при возникновении 
угрозы пожара.

Программа состоявшего-
ся мероприятия включала 
в себя знакомство с устрой-
ством огнетушителей, по-

рядком т ушения объек та 
возгорания, а также практи-
ческое устранение условного 
пожара.

Пройдя необходимый ин-
структаж, каждый сотруд-
ник ОМК мог испытать себя 
в роли пожарника. Надев 
огнезащитный костюм и во-
оружившись огнетушителем, 

хрупкие на вид девушки без 
проблем справлялись с ус-
ловным пожаром. В общем 
итоге, в мероприятии приня-
ли участие 31 человек.

Все цели и задачи трениро-
вочного пожарно-тактическо-
го учения были достигнуты. 

Артур Данелян

БЕЗОПАСНОСТЬ

  В этом году было принято решение за-
крыть офис Компании  г. Екатеринбурге. 
Одновременно с этим  к Руководству Ком-
пании в лице Ткачевой Татьяны Николаевны 
с просьбой о помощи обратилась админи-
страция  Центра социальной помощи семье 
и детям «Каравелла». Не долго думая было 
принято решение о передаче ТМЦ в данный 
Центр, где находятся дети, чьи родители  ли-
шены родительских прав. Администрация 
Центра благодарит всех кто принял участие 
в решении этого вопроса, в том числе наших 
сотрудников отдела продаж, выступивших в 
роли волонтеров и проделавших огромную 
работу по сопровождению данного проекта. 
Молодцы - так держать! 

Алексей Охалин

Иди дорогою добра
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