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- Олег, что такое система 
управления профессиональны-
ми рисками и почему нам недо-
статочно охраны труда? Так ли 
необходимо внедрение данной 
системы?

 - По определению «охрана 
труда – это система сохранения 
жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельно-
сти, включающая в себя право-
вые, социально-экономические, 
организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечеб-
но-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия». А 
управление профессиональными 
рисками – это система, позволя-
ющая контролировать ситуацию 
и управлять процессами, способ-

ными привести к нежелательным 
последствиям.

Во всех экономически раз-
витых странах принято считать, 
что охраной труда заниматься 
выгодно. Современная система 
управления профессиональными 
рисками позволит нам не только 
создать здоровые и безопасные 
условия труда, но и получить эко-
номическую выгоду от проведен-
ных мероприятий.

 Приведу некоторые стати-
стические данные. Согласно ин-
формации Международной орга-
низации труда примерно каждые 
15 секунд в мире случается один 
смертельный случай, который 
имеет непосредственную связь с 
производственным процессом. В 
год этот показатель составляет 
примерно 2,3 миллиона человек. 
При этом количество компенса-
ционных выплат составляет до 4% 
мирового ВВП.

Анализируя состояние суще-
ствующей в России вообще и в 
ОАО «Арнест», в частности, си-
стемы охраны труда можно от-
метить ряд существенных недо-
статков.

1. Отсутствие системы, как 
таковой. Существующие десятки 
нормативных правовых актов в 
области охраны труда, промыш-
ленной и пожарной безопасности 
заставляют работодателя и ра-
ботника выполнять определенные 
требования в рамках своих обя-
занностей. Только вот исполнение 
это зачастую продиктовано «из-
под палки»: при надвигающихся 
проверках, аудитах, в случае не-
избежных штрафов, наказаний и 
т.д.

2. Инерционность. «Пока гром 
не грянет – мужик не перекрестит-
ся», т.е. руководство и работники 
реагируют на последствия после 
их фактического свершения.

3. Безответственность. Не-
оспорим тот факт, что возмеще-
ние ущерба - это необходимый 

Эффективное управление профессиональными рисками на производстве позволяет 
сократить производственный травматизм и профессиональную заболеваемость. На 
вопросы, касающиеся внедрения системы управления охраной труда на основе системы 
управления профессиональными рисками в ОАО «Арнест», отвечает начальник отдела 
охраны труда и промышленной безопасности Олег Евгеньевич Питько.
элемент системы управления, но 
в настоящее время это выраба-
тывает у работников и работо-
дателей халатное отношение к 
существующему риску. Зачастую 
работники в целях дополнитель-
ного получения денежного воз-
награждения или более раннего 
выхода на пенсию предпочитают 
трудиться в условиях, связанных 
с опасными и вредными произ-
водственными факторами. При 
этом русские «авось, небось, и 
как-нибудь» действуют до поры, 
до времени. Когда же происходит 

несчастный случай  - поиски того 
самого «козла отпущения» пре-
вращаются в старинную русскую 
забаву – жмурки, прятки. 

Следовательно, система не 
является эффективной. Она будет 
оставаться таковой, пока неиз-
вестно нынешнее ее состояние и 
не выявлены проблемные места.

Безусловно, все можно оста-
вить как есть и, не предпринимая 
каких-либо дополнительных уси-
лий, сидеть и ждать очередного 
несчастного случая. И рано или 
поздно мы его все-таки дождемся. 
Либо мы можем сыграть на опе-
режение, внедрив на предприятии 
эффективно зарекомендовавшую 
систему управления профессио-
нальными рисками. Конечно, при 
этом придется силами цехов, от-
делов и служб «Арнеста» консоли-
дировано выполнить ряд усилий.  

- Что это дает предприятию 
и трудовому коллективу? 

 - Признание ценности чело-
веческой жизни и здоровья и обе-
спечение приоритета их сохране-
ния по отношению к результатам 
производственной деятельности 
– это один из основных тезисов 
принятой Политики ОАО «Арнест» 
в области охраны труда и про-
мышленной безопасности. Уси-
лия по разработке, внедрению 
и развитию системы професси-
ональных рисков направлены, в 
первую очередь, на достижение 
этой цели. Понимание и принятие 
этого работниками предприятия 
приблизят нас к реализации за-
думанного. 

К тому же, достижение основ-
ной цели может таить несколько 
довольно полезных побочных эф-
фектов:  

- возможность планирования 
бюджетов с учетом оценки рисков, 
т.е. принятие решения о выделе-
нии тех или иных средств, в пер-
вую очередь, на те мероприятия, 
которые требуют безотлагатель-
ного исполнения;

- повышение безопасности 
производства; 

- возможное изменение в зако-
нодательстве – расчет страховых 
взносов на основе оценки и управ-
ления рисками;

- инвестиционную привлека-
тельность (особенно в случае 
сертификации работ по управле-
нию охраной труда к требованиям 
международного стандарта BS 
OHSAS 18001-2007).

- У Вас есть примеры, где в 
настоящее время используется 
оценка профессиональных ри-
сков? 

- Работу по оценке професси-
ональных рисков на рабочих ме-
стах начали проводить крупные 
международные  компании и хол-
динги, такие, как ЗАО «Сен-Гобен 
Кавминстекло», ООО «РусГидро», 
Enel, ЗАО «Монокристалл». Наше-
му предприятию также необходи-
мо  стремиться к лидерству в во-
просах обеспечения безопасных 
условий  труда. Но важнее вопро-
сов лидерства остается вопрос со-
хранения жизни и здоровья работ-
ников группы компаний «Арнест».

Рассматривая философию 
группы компаний «Арнест» с точ-
ки зрения безопасности бизнеса в 
целом, и повышения защищенно-
сти отдельных процессов и персо-
нала в частности, можно сделать 
вывод, что, являясь лидером пар-
фюмерно-косметического рынка, 
желая оставаться таковым, «Ар-
нест» обязан иметь эффективную 
систему управления охраной тру-
да. Для разработки и внедрения 
системы управления профессио-
нальными рисками в «Арнесте» 
уже сегодня имеются все предпо-
сылки - необходимая норматив-
но-правовая база в РФ, 
положительный опыт 
внедрения подобных 
систем на предприятиях 
края, стремление руко-
водства работать в без-
опасных условиях тру-
да и гарантировать это 
стремление работникам 
предприятия, потенци-
альным и имеющимся 
заказчикам и клиентам. 

В начале июня деле-
гация «Арнеста» во гла-
ве с главным инженером 
Анатолием Ивановичем 
Десятниченко посетила 
семинар, организован-
ный на базе  ЗАО «Сен-
Гобен Кавминстекло» 
при участии Министер-
ства социального раз-
вития и занятости насе-
ления Ставропольского 
края по теме: «Управ-
ление профессиональ-
ными рисками». На се-
минаре были освещены 
вопросы безопасности 
производства; методы 
и приемы проведения 
процедур по идентифи-
кации, оценке и управ-
лению опасными фак-
торами производства; 
опыт предприятия, как 
положительный, так и 
отрицательный при ра-
боте с профессиональ-
ными рисками. Всем 
участникам семинара 
провели экскурсию по  
предприятию. Итогом 
семинара явилась  до-

говоренность с руководством ЗАО 
«Сен-Гобен Кавминстекло» на об-
учение на их базе специалистов 
«Арнеста» идентификации про-
фессиональных рисков. Первый 
визит намечен на конец июня – на-
чало июля.

- Есть ли нормативно-пра-
вовая база для создания си-
стемы управления профессио-
нальными рисками?

- Безусловно. Статья 37 Кон-
ституции РФ говорит о том, что 
«каждый имеет право на труд в 
условиях соответствующих усло-
виям безопасности…». Ст.219 ТК 
РФ, повествующая о правах ра-
ботников, определяет их право на 
получение достоверной информа-
ции об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующем 
риске повреждения здоровья, а 
также о мерах по защите от воз-
действия вредных и (или) опас-
ных производственных факторов. 
Федеральным законом ¹ 283 от 
18.07.2011г. «О внесении измене-
ний в ТК РФ» в ст.209 внесены по-
нятия профессиональных рисков и 
управления профессиональными 
рисками. Этот факт является од-
ним из аргументов в пользу при-
нятия системы профессионально-
го управления рисками.

Основополагающие норматив-
ные документы определяют глав-
ные принципы построения граж-
данского общества и трудовых 
отношений. Направления же раз-
вития и конкретные шаги по реа-
лизации тех или иных вопросов 
оговорены в других правовых ак-
тах. В нашем случае при постро-
ении надежной системы управле-
ния охраны труда стоит опираться 
на системы межгосударственных 

и российских стандартов в обла-
сти охраны труда. 

Помимо этого, в соответствии 
с Указом Президента РФ разра-
ботана и утверждена концепция 
демографической политики РФ 
на период до 2025 года. Одна из 
задач этой политики - сокращение 
профессиональных заболеваний 
и уровня смертности и травма-
тизма от несчастных случаев на 
производстве  за счет перехода 
к системе управления профес-
сиональными рисками, включая 
информирование работников о 
соответствующих рисках, созда-
ние системы выявления, оценки 
и контроля таких рисков, а также 
за счет экономической мотивации 
для улучшения работодателем 
условий труда. Во исполнение 
данного указа Министерством 
здравоохранения и социальной 
защиты РФ разработан проект по-
ложения «О системе управления 
профессиональными рисками», в 
стадии разработки порядок про-
ведения.

- Так в чем же новизна предла-
гаемой системы? 

- Новизна подхода заключа-
ется в реагировании на потенци-
альные опасности до причинения 
реального вреда жизни и здоро-
вью работников и повреждению 
объектов основных средств и 
материальных ценностей, в отли-
чие от существующей системы, 
реагирующей на последствия, в 
основном, «post factum». Так что 
переход на данную систему, в 
принципе, процесс неизбежный, а 
перечисленные документы – лишь 
вершина айсберга, являющего 
правовую базу для разработки си-
стем управления профессиональ-

Начальник отдела охраны труда и промышленной безопасности 
Олег Евгеньевич Питько

«АрНЕст» ВВОДИт ОЦЕНКУ
ЕлЕНА УстиНОвА
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Для «Компании «Арнест» это 
уже вторая в истории премия  «Зо-
лотой Меркурий». Первый раз нам 
ее присуждали в 2007 году, но 
от этого она не стала менее цен-
ной. Это значит, что, несмотря на 
многие перемены в управлении 
компанией и в ассортименте выпу-
скаемой продукции, мы все так же 
стабильно остаемся на высоте в 
рядах лучших предприятий отече-
ственного бизнеса и в числе люби-
мых марок наших покупателей!

«Золотой Меркурий» - это 
единственный в России запатен-
тованный в соответствии с за-
конодательством и официально 
зарегистрированный конкурс 
предприятий российского бизнеса. 

Церемония награждения побе-
дителей регионального конкурса 
состоялась в канун празднования 
Дня российского предпринима-
тельства в ТПП СК. В ней приняли 
участие министр экономического 
развития Ставропольского края 
Андрей Бурзак, председатель 
Ставропольского регионального 
отделения ООО «Деловая Рос-
сия» Алексей Крикунов, первый 
заместитель председателя Совета 
РОО Ставропольского края «Союз 

Генералов», руководитель пред-
ставительства Инвестиционного 
Торгового Банка в Северо-Кав-
казском федеральном округе Вла-
дислав Костюнин. Накануне Дня российского 

предпринимательства в админи-
страции Невинномысска чество-
вали лучших представителей этой 
сферы деятельности. Исполняю-
щая обязанности главы города 
Татьяна Васильченко, замести-
тель главы администрации города 
Дмитрий Толмачев адресовали 
профессиональным именинникам 
искренние слова благодарности 
за их труд, ведь сегодня малый 
и средний бизнес обеспечивает 
городу более 50% рабочих мест, 
тогда как по краю этот показатель 
составляет 27%. В Невинномысске 
зарегистрировано 4988 субъектов 
малого и среднего предпринима-
тельства. 

Почетная грамота «За вклад в 
формирование позитивного обра-
за предпринимателя, повышение 
престижа предпринимательской 
деятельности в общественном со-
знании» вручена директору ООО 
«Терминал» Михаилу Голубю. 

План развития ООО «Терми-
нал» успешно прошел защиту в 
Министерстве экономического 
развития Ставропольского края. 
На текущий момент использова-

но 58% от заявленного бюджета и 
есть все основания полагать, что 

модернизация объекта будет вы-
полнена  в срок.

ООО «терминал», входящий в состав «Национального Аэрозольного 
Кластера» и являющийся резидентом регионального индустриального парка 
«Невинномысск», в канун Дня российского предпринимательства награжден 
Почетной грамотой главы города Невинномысска.

«Компания «Арнест» получила награду 
«Золотой Меркурий 2011» за вклад в 
формирование позитивного делового имиджа 
России по итогам прошедшего года. 

3
ПРОиЗвОДствО   

ПрОФЕссИОНАЛЬНыХ рИсКОВ
ными рисками, являющихся новым 
витком в развитии вопросов без-
опасности и охраны труда. 

- Почему система управле-
ния рисками на сегодняшний 
день является самым эффек-
тивным инструментом в реше-
нии задач улучшения условий и 
охраны труда? 

– Используя системный под-
ход, она опирается на четко про-
писанные процедуры, координиру-
емые единым центром. В системе 
четко прописаны роль и степень 
ответственности исполнителей. 
Система непрерывна во времени, 
но учитывает финансовые воз-
можности предприятия. Кроме 
того, система применима на вновь 
вводимых объектах. Используя си-
стему, можно рассчитать общий 
числовой индекс безопасности 
предприятия, цеха, помещения и 
т.д. в целях его планомерного сни-
жения.  

- Как руководство предпри-
ятия отнеслось к Вашему пред-
ложению?

- Руководство «Арнеста» стре-
мится работать в безопасных ус-
ловиях труда. Идея внедрения 
системы управления профессио-
нальными рисками поддержана 
руководством предприятия, более 
того, уже разработана  и утверж-
дена генеральным директором По-
литика ОАО «Арнест» в области 
охраны труда и промышленной 
безопасности. 

Политика представляет собой 
беспрецедентный до нынешнего 
момента для предприятия доку-
мент. Помимо основных направле-
ний в области охраны труда и про-
мышленной безопасности, в ней 
уже прописаны задачи на 2012 год. 

Одновременно с этим отдел ох-
раны труда и промышленной без-
опасности занимается разработ-
кой локальных нормативных актов 
системы и организацией обучения 

рабочих групп, после чего мы смо-
жем планомерно перейти к работе 
с  профессиональными рисками  

- Итак, идея руководством 
принята. Ознакомьте нас с эта-
пами работы по оценке и управ-
лению профессиональными ри-
сками.

Нам предстоит следующая ра-
бота: 
• разработка, принятие, утверж-
дение Политики предприятия по 
сохранению  жизни и здоровья 
работников, обеспечению мер ох-
раны труда и промышленной без-
опасности;
• разработка положений, стандар-
тов предприятия и иных локальных 
актов о системе управления про-
фессиональными рисками;
• назначение рабочих групп по 
идентификации профессиональ-
рых рисков, а также ведение работ 
по привлечению персонала к иден-
тификации, оценке и управлению 
профессиональными рисками;
• обучение рабочих групп по во-
просам управления профессио-
нальными рисками;
• идентификация опасностей;
• оценка рисков возникновения 
опасностей;
• обработка рисков;
• управление рисками, которое 
включает в себя составление не-
обходимых реестров: професси-
ональных рисков, документации, 
планирование мероприятий по 
управлению рисками на бюджет 
2013г.;
• проведение анализа, мониторин-
га, подведение промежуточных 
итогов, определение корректиру-
ющих действий;
• работы по совершенствованию, 
отладке механизмов системы.

Рассмотрим некоторые из ша-
гов немного подробнее. 

Под идентификацией опас-
ностей мы понимаем выявление, 
описание и признание потенци-

альных источников ущерба, пред-
полагаемой вероятности их воз-
никновения и возможного ущерба 
в случае их возникновения.

Выделяю несколько методов 
идентификации рисков, основны-
ми из которых являются прямой и 
косвенный.

При использовании прямых 
методов распознаются угрожаю-
щие опасности, которые еще не 
приводили к травмам и/или забо-
леваниям, т.е. на основе предпо-
ложений – экспертным путем. В 
случае применения косвенных ме-
тодов предполагается использова-
ние статистических данных об уже 
наступивших случаях травмирова-
ния,  ранения от выявленных опас-
ностей. Зачастую методы предла-
гается объединять.

Результатом проведенной ра-
боты является:
• перечень (реестр) всех выявлен-
ных опасностей;
• количественные и качественные 
показатели вероятности возник-
новения каждой выявленной опас-
ности;
• количественные и качественные 
показатели максимально возмож-
ного ущерба для здоровья людей 
и основных фондов.

На этапе оценки рисков, каж-
дому присваивается количествен-
ный показатель на основе данных 
о частоте возникновения риска и 
максимально возможном ущербе. 

Величина каждого риска оце-
нивается по формуле: R=W*U, 

где R – величина риска;
W – показатель вероятности, 

которая    зависит от: частоты про-
ведения операций, продолжитель-
ности по времени, от условий тру-
да, обеспеченности инструментом, 
инструктированности, внешних 
факторов, человеческого факто-
ра (не умеет, не хочет, не может) 
и прочее;

U – показатель ущерба.

В результате оценки рисков со-
ставляется матрица опасностей: 
риски делятся на незначительные, 
существенные и неприемлемые, 
т.е., сопоставляя коэффициент 
показателя вероятности с коэф-
фициентом показателя ущерба по 
принципу таблицы умножения, мы 
получаем цифровое значение оце-
ниваемого риска. 

Далее, на этапе оценки и обра-
ботки рисков, мы строим матрицу 
разделения рисков по важности и 
сложности их устранения.

Важность:
-повышение уровня безопасности;
-направленность на законность;
-улучшение надежности работы; 
-улучшение производительности;
-удовлетворенность персонала, 
руководства;

Сложность:
- время для выполнения;
- финансовые затраты;
- кол-во труда на выполнение;
- (не)выполнение своими силами;
- возможное сопротивление изме-
нениям;

Из полученных данных состав-
ляется реестр профессиональных 
рисков, содержащий количествен-
ные и качественные их показатели 
и выбирается управляющее дей-

ствие на основе иерархии устране-
ния рисков с учетом показателей 
оценки рисков, предложений оце-
ночных групп и финансовых воз-
можностей. Устанавливаются сро-
ки и ответственные за исполнение 
мероприятий. 

По выполнении данных меро-
приятий проводится анализ эф-
фективности их выполнения и 
оценка остаточных рисков. 

Затем весь круг повторяется. 
Итогом качественной работы бу-
дет являться переход от борьбы с 
неприемлемыми рисками к суще-
ственным, а от существенных к не-
значительным.

Оценка и управление риска-
ми, несомненно, более сложный 
процесс, чем простое соблюдение 
установленных требований пусть 
даже и «государственных», пусть 
даже и «написанных кровью». 
Сейчас много спорят о том, явля-
ются ли Стандарты системы безо-
пасности труда, правила по охране 
труда, типовые инструкции по ох-
ране труда, строительные нормы 
и правила и другие нормативные 
акты, содержащие государствен-
ные нормативные требования ох-
раны труда, обязательными к ис-
полнению или нет. Для управления 
рисками это значения не имеет. 
Важно то, что в них содержатся 
указания на возможные опасности 
и методы управления рисками. 

На самом деле переход от без-
думного выполнения указаний к 
осмысленному управлению риска-
ми - это очень сложный мировоз-
зренческий перелом в сознании 
работников. Этот перелом в со-
знании специалистов и руково-
дителей аналогичен переходу от 
сознания раба к сознанию свобод-
ного человека. Большая степень 
свободы предполагает большую 
степень ответственности. Свободе 
надо обучать! 

«тЕрМИНАЛ» - В ПОчЕтЕ!ПОД ЗНАКОМ «МЕрКУрИЯ»

МилА лыМАРь

НАгРАДА

Заместитель главы администрации города Дмитрий Толмачев 
и директор ООО «Терминал» Михаил Голубь.

Специалист по рекламе и связям 
с общественностью ОАО «Ком-
пания «Арнест» Людмила Лы-
марь с «Золотым Меркурием»

ЕлЕНА УстиНОвА
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На праздник к арнестовцам 
прибыли почетные гости – прези-
дент ОАО «Арнест» Алексей Са-
гал, первый вице-президент, пред-
седатель Совета директоров ОАО 
«Арнест», заместитель председа-
теля Думы города Анатолий Алек-
сандров,  и.о. первого заместите-
ля председателя Правительства 
Ставропольского края Виктор Шу-
рупов, министр промышленности, 
энергетики и транспорта Ставро-
польского края Дмитрий Саматов, 
депутат Государственной Думы 
Ставропольского края Владимир 
Гурьянов, и.о. главы Невинномыс-
ска Татьяна Васильченко.

С теплыми словами привет-
ствия обратился к работникам 
«Арнеста» и.о. первого замести-
теля председателя Правительства 
Ставропольского края Виктор Шу-
рупов. От имени  Правительства 
и губернатора Ставропольского 
края он выразил благодарность 
коллективу предприятия за само-
отверженный труд и вручил Почет-
ные грамоты губернатора Став-
ропольского края заслуженным 
работникам. 

Министр промышленности, 
энергетики и транспорта Ставро-
польского края Дмитрий Саматов 

в своей поздравительной речи об-
ратил внимание на то, что Став-
рополье давно сместило акцент 
с житницы и здравницы страны 
на промышленную составляю-
щую.      – Если взять региональ-

ный продукт в целом, - аргу-

ментировал свою мысль министр, 
- то составляющая в нем сельского 
хозяйства – 10%, промышленно-
сти же – 14%. Дмитрий Саматов 
вручил группе арнестовцев Почет-
ные грамоты Министерства про-
мышленности, энергетики и 

транспорта Ставропольского края.
Депутат Государственной 

Думы Ставропольского края Вла-
димир Гурьянов особую честь в по-
здравительной речи отдал ветера-
нам завода, без которых были бы 
немыслимы сегодняшние успехи. 
Отличившимся работникам Вла-
димир Гурьянов вручил Почетные 
грамоты Ставропольской краевой 
Думы. 

От всей души поздравляя ар-
нестовцев с профессиональным 
праздником, и.о. главы Невинно-

мысска Татьяна Васильченко по-
благодарила весь коллектив за 
благородное дело, которое творит 
созданный и инвестируемый груп-
пой компаний «Арнест» детский 
фонд «Моя прелесть» для ребяти-
шек города.

Первым победителям  корпо-

ративной премии «Триумф» в мае 
вручил награды президент ОАО 
«Арнест» Алексей Сагал. Каждому 
из награжденных Алексей Сагал 
сказал слова признательности за 
высокий профессионализм и лич-
ный вклад в развитие компании.

Свою глубочайшую благодар-
ность за плодотворное сотрудни-
чество выразил  коллектив ОАО 
«Компания «Арнест», и в рамках 
новой корпоративной премии 
«Триумф», выдвинул своих номи-
нантов. За значимый вклад в раз-
витие «Компании «Арнест» пре-
мией «Триумф» были награждены 
директор по производству и раз-
витию Елена Юрьевна Поповкина, 
директор по экономике и финан-
сам Елена Филипповна Левшако-
ва и начальник цеха предпродаж-
ной подготовки продукции  Иван 
Семенович Скрипочка.

Первый вице-президент, пред-
седатель Совета директоров ОАО 
«Арнест», заместитель председа-
теля Думы города Анатолий Алек-
сандров вручил Почетные грамоты 
Думы города лучшим работникам 
и пожелал всем собравшимся здо-
ровья и успехов.

Генеральный директор ОАО 
«Арнест» Сергей Попов поблаго-
дарил всех за преданность своему 
делу и вручил Почетные грамоты 
работникам, занесенным на Доску 
Почета и в Книгу Почета в честь 
профессионального праздника. В 
заключение торжественной части 
Сергей Попов пригласил всех при-
сутствующих в банкетный зал на 
бокал шампанского. 

в канун профессионального праздника -– Дня 
Химика  - в Невинномысском Дворце культуры 
им. М. горького состоялось торжественное 
собрание коллектива ОАО «Арнест», на котором 
более восьмидесяти лучших работников 
получили награды.

4

Заместитель главного инженера Антон Павлович Павлов, начальник цеха наполнения Владислав Алек-
сандрович Поздняков, сборщик продукции в аэрозольной упаковке Валентина Сергеевна Пронина 
и кладовщик цеха наполнения Лариса Александровна Матвеева, директор по производству Виктор 
Юрьевич Чеглаков, коммерческий директор Ольга Михайловна Миронченко, генеральный директор 
Андрей Николаевич Борщев

Награды лучшим арнестовцам вручали Алексей Сагал, Виктор Шурупов, Дмитрий Саматов, Владимир Гурьянов, Сергей Попов

На банкете в честь Дня химика царило праздничное настроение. 
Торжество прошло на славу, что видно по радостным лицам участ-
ников вечера

Ведущий инженер отдела за-
купок Галина Владимировна 
Елышева

Оператор цеха по производ-
ству пластмассовых изделий, 
ламинированных туб и жестя-
ного баллона Светлана Васи-
льевна Суворова

Специалист отдела контракт-
ного производства Юлия Вла-
димировна Труфанова

ЕлЕНА УстиНОвА

ПАрАД НАГрАД

Вместо ожидаемого всеми 
традиционного торжественного 
собрания в актовом зале, руко-
водство ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» в составе генерального 

директора Андрея Николаевича 
Борщева, директора по произ-
водству Виктора Юрьевича Чегла-
кова, директора по экономике и 
финансам Людмилы Алексеевны 
Маловой, коммерческого директо-
ра Ольги Михайловны Мирончен-

ко, заместителя главного инже-
нера Антона Павловича Павлова 
«пошло в народ», поздравив луч-
ших сотрудников непосредственно 
на их рабочих местах. Лучшим из 
них были вручены Почетные гра-
моты.

ПРОфЕссиОНАльНый ПРАЗДНиК

тАтьяНА ЮРОвА

Дизайнер отдела допечатной 
подготовки Жанна Владими-
ровна Волкова
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В юбилейную, 80-ю годовщину 
Гражданской обороны,  в рамках 
«Плана основных мероприятий 
Новомосковска в области граж-
данской обороны, предупрежде-
ния и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности лю-
дей на водных объектах»,  в Ново-
московске были проведены еже-
годные городские соревнования 
санитарных постов объектов эко-
номики, осуществляющих свою 
деятельность на территории муни-
ципального образования. В этом 
году участие в соревнованиях при-
няли 10 команд.

На четверть обновленная ко-
манда санитарного поста  в со-
ставе командира поста,  старшего 
инженера отдела менеджмента 
качества Татьяны Александровны 

Юровой, оператора цеха по произ-
водству пластмассовых изделий, 
ламинированных туб и жестяного 
баллон Светланы Суворовой, ком-
плектовщика аэрозольной про-
дукции цеха № 11 Ларисы Иван-
никовой, наладчика оборудования 

жестяно-баночного производства 
цеха № 15 Евгения Фильченков, 
несмотря на обидное поражение в 
2011 году, разобрав свои прежние 
ошибки, с честью и чувством вы-
сокого достоинства вновь защи-
тила звание лучшего санитарного 
поста и заняла 1-е место! За пери-
од участия в таких соревнованиях, 
с 2006 года, эта победа стала пя-
той, юбилейной.

На всех четырех этапах со-
ревнований наши более опытные 
и молодые участники команды 
показали высокие теоретические 
знания и практические навыки в 

применении приемов оказания 
первой медицинской помощи в 
очагах поражения, использовании 
индивидуальных средств химиче-
ской защиты, точности и быстроты 
выноса пострадавших из заражен-
ных участков.

Высокий командный дух, чув-
ство локтя товарища, сплав опыта 
и молодости, понимание важности 
решения стоящих перед ними за-
дач не оставили никаких шансов 
участникам других команд вкли-
ниться в борьбу за самый высокий 
результат. Команда санитарного 
поста ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» в истории соревнований 
поставила новый рекорд, не зара-
ботав ни одного штрафного очка 
и оставив далеко позади других 
призеров - команды ООО «ПромЭ-
нергоСбыт» и ОАО «НАК «Азот».

Кроме того, каждая организа-
ция должна была представить на 
суд судейской коллегии свой сани-
тарный бюллетень. И здесь наша 
редакционная коллегия постара-
лась на славу. Санитарный бюл-
летень ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» единогласным решением 
всех членов судейской коллегии 
был признан самым полным, эсте-
тично оформленным, соответству-
ющим всем требованиям, предъ-
являемым к документам такого 
рода. 

По результатам соревнований 
команда санитарного поста ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» на-
граждена переходящим кубком и 
двумя грамотами Главы админи-
страции Новомосковска за победы 
в соревновании и смотре-конкурсе 
санитарных бюллетеней, а также 
благодарностью и благодарствен-
ным письмом Новомосковского 
отделения ТООООО «Российский 
Красный Крест», как активный 
участник соревнований и лучший 
санитарный пост муниципального 
образования  2012 года.

Дорогие друзья!
Группа компаний «Арнест» 

- успешная, динамично разви-
вающаяся компания, с каждым 
годом наращивающая свой по-
тенциал. И в этом, прежде все-
го, заслуга сплоченной команды, 
вы¬сокоп¬ро¬фес¬си¬ональ¬ных 
специалистов, преданных своему 
делу. Чтобы отметить заслуги со-
трудников, внесших наибольший 
вклад в развитие группы компаний 
«Арнест», руководство учредило 
премию президента «Триумф!»,  
которая впервые была вручена 
лучшим работникам в честь про-
фессионального праздника – Дня  
Химика.

«Триумф!» – это единая корпо-
ративная программа награждения 
и признания достижений сотруд-
ников. С помощью этой премии 
руководитель подразделения по-
ощряет лучших сотрудников, воз-
награждает их за выдающийся ре-
зультат, мотивирует к достижению 
целей, выделяет лучшие практики 
в работе, создает истории успеха 
в своем подразделении. Работ-
ники же,  в свою очередь, имеют 
возможность проявить свои луч-
шие качества, применить умения 
и знания. 

Виды награждений «Три-
умф!»:
• ежемесячное награждение;
• квартальное награждение;
• ежегодное награждение «Че-
ловек года»;
• признание ветеранов группы 
компаний «Арнест».

 Ежемесячное награждение
В ежемесячном вознаграж-

дении участвуют все сотрудни-
ки группы компаний «Арнест». В 

среднем в год награждается каж-
дый четвертый сотрудник компа-
нии. В группе компаний «Арнест» 
выдается 30 сертификатов в ме-
сяц - более 360 сертификатов в 
год. 

Руководитель награждает 
победивших сотрудников за от-
личную работу на общем собра-
нии подразделения и вручает им 
сертификаты на 1500 руб. (после 
уплаты налогов). 

Фото победителей  помещает-
ся на Доску почета. 

Квартальное награждение
Участвуют все сотрудники ком-

пании, победителей – около 60 че-
ловек.

Шесть номинаций для выдви-
жения: 
1. Сокращение затрат и увеличе-
ние прибыли:  лучшие достижения 
в оптимизации расходов и увели-
чении прибыли. 
2. Идеи улучшения: рацпредложе-
ния и инновации на рабочем ме-
сте, совершенствование бизнес-
процессов. 
3. Гордость компании: достижения, 
подвиги на работе и вне работы. 
4. Лучшая перспектива развития: 
выявление ошибки, помех в рабо-
те и отличное ее исправление. 
5. Экстра усилия в работе: успеш-
ная реализация проекта или до-
полнительных задач. 
6. Лучшая командная работа: вы-
дающиеся результаты командной 
работы.

Руководитель благодарит на-
гражденных сотрудников на об-
щем собрании подразделения и 
вручает им Золотые грамоты. Пре-
мия - в размере недельного зара-
ботка. 

Фото победителей помещается 
на Доску почета.

Человек года - это самая круп-
ная награда, которую могут полу-
чить работники группы компаний 
«Арнест». 

Участники этой номинации  - 
победители ежеквартальных на-
граждений и дополнительные но-
минанты. 10 лучших сотрудников 
группы компаний «Арнест» выби-
раются из 60 победителей квар-
тальных награждений, дополни-
тельно номинируются сотрудники, 
особо отличившиеся в работе

Руководитель номинирует со-
трудников за результаты, влияю-
щие на деятельность предприятия 
или группы компаний в целом: за 
выдающиеся достижения, реали-
зацию значительных проектов и 
инновационный подход к работе. 

Победители награждаются в 
торжественной обстановке в при-
сутствии директора предприятия, 
вице-президента по персоналу, 
президента. 

Обладатель премии «Человек 
года» в торжественной обстановке 
из рук Президента ОАО «Арнест» 
получает сертификат на туристи-
ческую поездку номиналом 80 000 
руб., статуэтку «Человек года» 
«Триумф!», благодарственное 
письмо от президента компании. 
Его фото помещается на Доску по-
чета, статья о его достижениях пу-
бликуется  в корпоративной газете 
«Арнест Информ» и  рассылается 
всем сотрудникам по электронной 
почте.

Желает всем сотрудникам 
успехов во всем и честной победы!

По возникшим вопросам об-
ращаться к менеджеру проекта, 
помощнику президента Елене 
Ивановне Подоговой по телефону 
7-19-19, моб. +7 963 388 878 88, 
E-mail: podogova-ei@armer.ru 
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Команда санитарного поста ООО «Аэрозоль Новомосковск»: 
Светлана Суворова, Евгений Фильченков, Татьяна Юрова, Лариса 
Иванникова

слУжбА ПЕРсОНАлА

ПрЕМИЯ ПрЕЗИДЕНтА «трИУМФ!»

ЦЕННыЙ КАДр

ПЯтИКрАтНыЕ чЕМПИОНы!
Команда санитарного поста  ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» поставила новый рекорд, заняв 
1-е место в ежегодных городских соревнованиях 
санитарных постов объектов экономики.

игОРь КРЕНицКий

НАгРАДА

НАши лЮДи

сОРЕвНОвАНия

ЕлЕНА УстиНОвА

РЕКОРД

По словам директора по про-
дажам Юрия Багдасаряна это са-
мые высокие продажи в истории 
«Компании «Арнест».

- Особенно хочу отметить, - 
говорит Юрий Багдасарян, - что 
мы добились этого результата на 
фоне внедрения новых бизнес 
процессов и оптимизации расхо-
дов. Это и новый подход к обяза-
тельному ассортименту, и стан-

дартизация работы с локальными 
сетями, и оптимизация работы 
эксклюзивной торговой команды,  
и многие другие важные проекты.

 Спасибо всем за профес-
сионализм, целеустремленность 
и неудержимую волю к победе! 
Теперь перед нами новая цель – 
выполнение плана июня и удачное 
завершение полугодия. С учетом 
того, что июнь всегда пиковый 
месяц продаж, у меня нет никаких 
сомнений в том, что мы это сдела-
ем.

фантастического результата 
добилась «Компания «Арнест», 
выполнив план мая на 103%. 
Прирост к прошлому году 
составил 35,4%!
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ЦИФРА НОМЕРА

Сергей  Владимирович Ты-
чинин  - один из самых опытных, 
грамотных и ценных кадров  ООО 
«Аэрозоль Новомосковск». Он ра-
ботает на предприятии в инстру-
ментально-механическом цехе 
слесарем-ремонтником 6 разряда 
с 2002 года. 

Трудно представить проведе-
ние ремонтных работ сложного 
оборудования производственных 
цехов без Сергея Владимировича  
- он активный участник  монтаж-
ных работ емкостного оборудова-
ния в реакторном отделении, ли-
ний наполнения по производству 
шампуней, бальзамов и красок 
для волос.

Сергей Владимирович рабо-
тает со знанием дела, высоким 
профессиональным мастерством, 
с соблюдением  норм и правил по 
охране труда и технике безопасно-
сти, опережая операционные нор-
мативы времени. Сейчас Сергей 
Владимирович - наставник моло-
дых рабочих - слесарей-ремонтни-
ков Валерия Байбакова и Сергея 
Леонова. Он пользуется заслу-
женным уважением у товарищей 

по работе, к его авторитетному 
мнению прислушивается и коллек-
тив ремонтно-инструментального 
цеха, и руководство.

- Поручая Сергею Владимиро-
вичу производственное задание 
любой сложности, я всегда абсо-
лютно уверен в том, что работа 
будет выполнена качественно и 
в установленные сроки, - говорит 
главный механик - начальник цеха 
по ремонту Сергей Вячеславович 
Селиванов, - Такие специалисты 
– гордость и достояние нашего 
предприятия, их работу трудно пе-
реоценить. Сергей Владимирович 
охотно и щедро делится опытом и 
знаниями с молодыми сотрудни-
ками, «подтягивая» их до своего 
уровня, и в общественной жизни 
цеха он также принимает активное 
участие.

Психология жизни Сергея Вла-
димировича базируется на здра-
вом смысле, знании дела, уве-
ренности в своих силах, высоком 
уровне мастерства и способности 
доводить дело до конца.

Сергей Владимирович – заяд-
лый грибник и рыбак, ведёт здоро-
вый образ жизни и с оптимизмом 
смотрит в будущее. Нам есть чему 
у него поучиться!

тАтьяНА ЮРОвА

Слесарь-ремонтник инструментально-механического цеха   
Сергей  Владимирович Тычинин



Июнь 2012 г. № 6 (79)

Команда мальчишек и дев-
чонок «Арнест» в составе Инги 
Пугачевой, Сергея Озовцева, 
Людмилы Чобанян, Владими-
ра Павлова, Ларисы Полтавец, 
Аскольда Пугачева, Владимира 

Климова, Артема Маглатова, 
Александра Овдиенко, Николая 
Биденко  приняли активное уча-

стие в проведенных соревнова-
ниях. Капитаном команды уже 
на протяжении нескольких лет 
– остается Олег Питько. Также 
все это время с нами в Архызе 
провели наши болельщики - На-
талья Геннадьевна Лобанова со 
своей семьей, Василий Сдобни-
ков, Андрея Полтавец, которые 
ни разу не позволили нашей ко-
манде усомнится в своих силах, а 
также повар столовой «Арнеста»  
Рамаз Одишвили, чья еда прида-
вала нам силы. Рамах  принял са-
мое активное участие в одном из 
конкурсов  - полевая кухня.  Эти 
три дня для нашей команды обер-
нулись  настоящей битвой, да, 
именно так можно охарактеризо-
вать все этапы данных соревно-
ваний, потому что нам пришлось 
противостоять профессиональ-
ным спортсменам, певцам и му-
зыкантам.

Соревнования состояли из  
нескольких этапов. Спортивные 
мероприятия включали футбол, 
волейбол, дартс, пейнтбол, пере-
тягивание каната, соревнования 
по туристической технике под на-

званиями «полоса препятствий» 
и «маршрут выживания». Твор-
ческая часть включала в себя: 
конкурс приветствия, конкур рус-
ской народной, казачьей песни, 
конкурс полевой кухни, боевых 
листов. Также проводились кон-
курсы, связанные со знанием 
истории Ставропольского края, 
памятников города Невинномыс-
ска, первой медицинской помо-
щи.

Закрылся слет митингом у ме-
мориала «Защитникам перева-
лов Кавказа». Участники митинга 
вспомнили сражения, которые 
разворачивались в 1942 году в 
этих местах, историю создания 
мемориала. Память погибших на 
перевалах северного Кавказа во-
инов почтили минутой молчания 
и к мемориалу возложили цветы 
и венки.

Хочу сказать, что наша коман-
да достойно выдержала все эта-
пы соревнований, доказав всем, 
что мы умеем бороться до самого 
конца. А в наших сердцах навсег-
да останется красота гор, взаи-
мопомощь и настоящая дружба. 
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В Пятигорске День детства 
традиционно празднуется  в парке  
имени Кирова. Конечно, «Компа-
ния «Арнест» не могла остаться в 
стороне от такого повода повесе-
лить и поздравить детей. В парке 
было много баннеров, конкурсов, 
сказочных персонажей и призов 
от «Компании «Арнест». Вместе 
с супермаркетами «Вершина», 
которые широко представлены 
в Ставропольском крае и за его 

пределами, была проведена ак-
ция, в которой каждый, кто предъ-
явил флаер, мог купить продукцию 
«Арнеста» со скидкой 10%. Флае-
ры эти тоже можно было получить 
во время празднования в парке от 
наших промоутеров. Промоутеры 
работали так активно, что и они 
и наши баннеры не раз попали в 

кадр трансляции детского празд-
ника по местному телевидению. 

Кульминацией же детской 
красоты, творчества  и восторга 
стал конкурс «Маленький Принц 
и Принцесса СКФО». «Компания 
«Арнест» выступила спонсором 
праздника, заключительный тур 
которого проходил в Ессентуках 

в санатории «Pontos Plaza».   Со 
всех уголков Кавказа съехались 
маленькие звезды в сопрово-
ждении своих родителей, чтобы 
принять участие в конкурсе и по-
казать свои наряды и творческие 
возможности. Укладки и прически 
участникам делались при помощи 
средств для стайлинга «Прелесть 
Professional», что помогло им 
быть уверенным в своей привле-
кательности на протяжении все-
го конкурса. Они пели, плясали, 

рассказывали стихи, показывали 
акробатические номера, - жюри 
было очень непросто определить 
победителей, - все дети были та-
лантливы, и каждый хорош по-
своему!

Победителям,  в свою очередь, 
тоже было не очень-то просто уне-
сти свои призы, особенно пакеты 
с подарками от «Компании «Ар-
нест» с детской косметикой, но 
оставлять такой трофей никто не 
собирался,  - ведь эта косметика 
поможет деткам быть еще привле-
кательней: их коже быть нежной и 
ухоженной, а локонам - упругими и 
блестящими!

именно поэтому День детства – такой яркий и веселый праздник, 
который празднуется по всей стране. «Компания «Арнест» выступила 
спонсором праздника Дня детства в пятигорском парке им. Кирова и  
конкурса «Маленький Принц и Принцесса сКфО», заключительный тур 
которого проходил в Ессентуках в санатории «Pontos Plaza».   

сАМОЕ ДОрОГОЕ, чтО У НАс ЕстЬ – НАШИ ДЕтИ!
вот и наступило 
долгожданное лето, 
а с ним и жаркие 
деньки. Хорошо если 
отпуск, море или дача. 
А если город, работа 
и столбик термометра 
за окном поднимается 
выше 35 градусов? 
Есть несколько 
простых способов 
для уменьшения 
отрицательного 
влияния жары

вАХтА ПАМяти 

МилА лыМАРь

ОльгА ПОПОвА

ЛЕтО, АХ, ЛЕтО!

КрАсОтА ГОр ОстАНЕтсЯ В НАШИХ сЕрДЦАХ
лЮДМилА ЧОбАНяН

Не всем юным участникам было 
под силу унести подарки.

Маленькие принцессы СКФО.

Старайтесь как можно мень-
ше находиться под прямыми 
солнечными лучами. Отдавайте 
предпочтение свободной одежде 
из натуральных тканей, не забы-
вайте, что в жару надо больше 
пить. Обязательно носите голов-
ной убор. 

Повышенная температура 
воздуха - один из вредных фак-
торов трудового процесса. При 
повышенных температурах на 
рабочих местах необходимо 
учитывать и другие показатели: 
влажность, скорость движения 
воздуха в помещениях, а также 
индивидуальную переносимость. 
Работники горячих цехов полу-
чают различные компенсации за 
работу во вредных условиях, на-
пример, молоко, доплаты, ранний 
выход на пенсию и прочие виды 
компенсаций.    

   Администрация ОАО 
«Арнест» и руководители цехов 
и подразделений проявляют ини-
циативу в вопросе профилактики 
неблагоприятного воздействия 
высокой температуры на работ-
ников организации: обеспечива-
ют сотрудников питьевой или ми-
неральной водой, устанавливают 
кондиционеры в кабинетах и бы-
товых  помещениях, размещают 
в комнатах приема пищи  обо-
рудование для охлаждения воды 
или  холодильники, увеличивают 
количество перерывов, смеща-
ют начало и окончание рабочего 
дня. Ежедневно работает центр 
релаксации, где все сотрудники 
могут получить квалифицирован-
ную медицинскую помощь. Эти 
мероприятия приводят к тому, 
что работники чувствуют себя 
более комфортно и их работо-
способность не снижается.

ОАО «АрНЕст»
На позицию главного энерге-

тика отделения энергообеспече-
ния и ремонта оборудования на-
значен Олег Геннадьевич Гугуев, 
ранее занимавший должность 
ведущего инженера отделения 
энергообеспечения и ремонта 
оборудования. Олег Геннадьевич 
окончил Новочеркасский государ-
ственный технический универси-
тет по специальности «Автомати-
зация технологических процессов 
и производств». В ОАО «Арнест» 
работает с 1997 года. 

В зону ответственности Олега 
Геннадьевича входит организа-
ция бесперебойного снабжения 
предприятия электроэнергией, 
паром, природным газом, во-
дой; обеспечение соблюдения 
заданных параметров энергос-
набжения, своевременный учёт 
их потребление производством; 
управление персоналом подраз-
деления, обеспечивающих снаб-
жение ОАО «Арнест» энергетиче-
скими ресурсами

Команда ОАО «Арнест»

в Архызе прошел девятый туристический слет «вахта Памяти», 
посвященный 67-летию великой Победы и Дню России. Основной 
целью слета служит патриотическое воспитание и дружеское сплочение 
молодежи Невинномысска. в соревнованиях приняло участие двадцать 
две команды предприятий и организаций города.
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Почетную грамоту директо-
ру благотворительного детского 
фонда «Моя прелесть» Татьяне 
Воропиновой вручила директор 
Невинномыского социально-ре-
абилитационного центра для не-
совершеннолетних «Гавань» Ва-
лентина Петровна Борщевская. 
Валентина Петровна с благо-
дарностью рассказала о том, что 
фонд «Моя Прелесть» со дня сво-
его создания оказывает неоцени-
мую помощь этому детскому уч-
реждению. 

- Поддержку фонда «Моя Пре-
лесть» мы ощущаем постоянно. В 

нашем учреждении временно пре-
бывают дети, попавшие в социаль-
но-опасное положение: оказавши-
еся без родителей, либо из семей, 
где ситуация на грани катастрофы. 
Дети поступают по разным причи-
нам: жестокое обращение в семье, 
дети-беглецы, беспризорники. 
Бывает безвыходная ситуация и 
в нормальной семье: мама одна 
воспитывает ребенка и ей нужно 
пролечиться в стационаре, такие 
родители тоже обращаются к нам. 

Каждый год в День защиты 
детей мы получаем подарки от 
фонда, вот и в этом году Татьяна 
Валентиновна привезла каждому 
ребенку по две больших плитки 
шоколада. Наших детей пригла-
шают на все городские детские 
мероприятия, устраиваемые фон-
дом, покупают для детей школь-
ные принадлежности, обувь и 

одежду. Кроме того, фонд «Моя 
Прелесть» регулярно передает 
центру шампуни, гигиенические 
средства, средства бытовой хи-

мии, что тоже очень радует и нас 
и детей, потому что, к сожалению, 
нам этих средств не хватает, т.к. 
согласно нормам,  на одного ре-
бенка в неделю положено 3 грам-
ма шампуня!

Недавно мы проводили фе-
стиваль народного творчества 
для нескольких приютов Став-
ропольского края. Ребята приго-
товили номера художественной 
самодеятельности, выставку по-
делок, получился очень интерес-
ный праздник, на котором дети 
получили подарки от фонда «Моя 
Прелесть». А когда наш центр про-
водил семинар для специалистов 
краевых учреждений нашей сфе-
ры, участники семинара были при-
ятно удивлены, получив подарки 
фондаДляДля  . 

 В прошлом году фонд «Моя 
Прелесть» купил для детей из 

нашего приюта путевки в феше-
небельный спа-отель «Крокус» в 
Домбае. Для некоторых детей это 
была первая поездка в горы.  Ко-

нечно же, это было здорово! Гор-
ные походы, купание в бассейне, 
игра в бильярд - в восторге были 
и дети, и сопровождавшие их вос-
питатели. Это большой подарок 
нашему коллективу,  и поездку эту 
дети вспоминают до сих пор. 

Для наших детей попасть на 
новогоднюю елку в «Олимп» - це-
лое событие! В центре «Гавань» 
мы тоже устраиваем новогодний 
праздник, но здесь все более 
скромно, по-семейному, а повести 
детей в красивое место, где мно-
го нарядных людей, все танцуют 
и поют - несомненно, такие меро-
приятия влияют на культурное вос-
питание.

Мы рады, когда приезжает Та-
тьяна Валентиновна. Это эмоцио-
нальный,  открытый и отзывчивый 
человек, с ней с радостью обща-
ются и сотрудники и дети. 

«МОЯ ПрЕЛЕстЬ» ПОЛУчИЛА НАГрАДУ 

МУЗыКАЛЬНыЙ ЦЕНтр - В ПОДАрОК

ЛЕтО ДЛЯ ДЕтЕЙ 
НАчАЛОсЬ В «ОЛИМПЕ»

Коллектив благотворительного детского 
фонда «Моя прелесть» награжден Почетной 
грамотой министерства труда и социальной 
защиты населения ставропольского края 
за активную гражданскую позицию и 
значительный вклад в организацию отдыха 
несовершеннолетних  детей государственного 
казенного учреждения социального 
обслуживания «Невинномысский 
социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «гавань».

Директор благотворительного детского фонда «Моя прелесть» Татьяна Воропинова 
и директор центра для несовершеннолетних «Гавань» Валентина Петровна Борщевская с детьми

Одним из структурных подраз-
делений государственного бюд-
жетного учреждения социального 
обслуживания «Невинномысский 
комплексный центр социального 
обслуживания населения» явля-
ется отделение реабилитации де-
тей с ограниченными физически-
ми возможностями. Его директор 
Л.А. Попова говорит, что это един-
ственное в городе учреждение, 
оказывающее комплексные реа-
билитационные услуги семьям с 
детьми-инвалидами.

- Дети в течение всего дня 

находятся в отделении, получая 
реабилитационные услуги по не-
скольким направлениям, поэтому 
проведение социокультурных ме-
роприятий для детей встает осо-
бенно остро. В рамках внедрения 
инновационных технологий в ра-
боте с детьми-инвалидами наши 
сотрудники используют приемы 

музыкотерапии. И музыкальный 
центр, подаренный нам фондом 
«Моя прелесть» крайне необхо-
дим. 

Мы благодарны фонду «Моя 
прелесть» за неравнодушное от-
ношение к детям-инвалидам, ко-
торым такой подарок придется 
очень-очень кстати. 

Замечательный подарок - музыкальный 
центр - преподнес благотворительный 
детский фонд «Моя прелесть» отделению 
реабилитации детей с ограниченными  
физическими возможностями к 
Международному Дню защиты детей.

По приглашению  благотворительного  
детского  фонда  «Моя  прелесть»  
почти  полторы  тысячи  ребятишек 
из малообеспеченных, многодетных 
семей, детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей,  провели 
незабываемый праздник  начала лета в 
спортивно-культурном комплексе «Олимп» 

Традиционно в Международ-
ный День защиты детей в спор-
тивно-культурном комплексе 
«Олимп» организуются яркие и 
веселые мероприятия. Вот и на 
этот раз в рамках праздника для 
детей прошло театрализованное 
представление.

В числе почетных гостей  - ди-
ректор благотворительного дет-
ского фонда «Моя прелесть» Та-
тьяна Воропинова, исполняющая 
обязанности главы города Невин-
номысска, первый заместитель 
главы администрации города 
Татьяна Васильченко, депутат го-
родской Думы  Сергей Батынюк. 

Гости сердечно поздравили 
детвору с самым радостным  лет-
ним праздником и с началом ка-
никул, пожелали, чтобы они  про-
вели их  с пользой – отдохнули и 
набрались здоровья. А позаботят-
ся об их отдыхе власти города, 
спортивные, молодежные орга-
низации, учреждения культуры, 
образования.  Взрослые поста-
раются, чтобы это лето оставило 
самые лучшие  воспоминания о 
каникулах.  

А начало лета ребята встрети-
ли вместе с творческими коллек-
тивами нашего города и получи-
ли массу приятных впечатлений. 
Ребят веселили забавные клоуны 
Бим и Бом, и они старательно 
выполняли все их шутливые при-
казы. С композицией «Звонкое 
лето» выступил детский образ-
цовый хореографический ан-
самбль «Задоринка»,  ансамбль 
танца «Ритмы дружбы» Дворца 
культуры химиков  с «вкусным»  
номером «Конфетки»,  детей  
буквально заворожил «Карточ-
ной феерией» иллюзионист-ма-
нипулятор Никита, рассмешил 
«Страус» из  театра пантомимы 
Дворца культуры «Энергетик»,  
замысловатыми трюками удиви-
ли акробаты-эксцентрики, вызвал 
восхищение гимнаст А. Фалале-
ев. Каждый номер ребята прово-
жали дружными аплодисментами, 
а разноцветный фейерверк  пода-
рил минуты восторга и радости.

Дети – самое ценное, что у 
нас есть, поэтому необходимо за-
ботиться о них и делать их жизнь 

как можно лучше. Ведь детская 
улыбка и счастливые глаза малы-
шей – наверное, самое большое 
богатство в мире. А День защиты 
детей еще раз напоминает нам 
о том, что веселое и счастливое 
детство должно быть у каждого 
ребенка.

Фонд «Моя прелесть» поза-
ботился и о том, чтобы дети по-
общались друг с другом в непри-
нужденной обстановке. 

Праздник продолжился спор-
тивными играми-конкурсами, где 
каждый мог проверить  свою  мет-
кость в дартсе, футболе, баскет-

боле. Победители получили по-
дарки от фонда «Моя прелесть».  
А  затем началась веселая дис-
котека, на которой все желающие 
могли  поплясать с ростовыми 
куклами. 

Очень довольны концертом 
маленькая Настя и ее мама Ма-
рия: - мы получили массу удо-
вольствия, очень понравились 
все номера, особенно хореогра-
фические. Такого же мнения и 
Оксана Стюбко вместе с дочкой 
Светланой:  -  мы в восторге, за-
мечательно детки пели, танцева-
ли, спасибо организаторам!

АллА КАлМыКОвА

ЕлЕНА УстиНОвА

Нам не страшен серый волк!

Директор фонда «Моя прелесть» Татьяна Воропинова дарит музы-
кальный центр



Учредители: ОАО «Арнест»
ОАО «Компания «Арнест»
Главный редактор Елена УСТИНОВА
Верстка Людмила КОСИЛОВА 

Адрес и телефоны:
г. Невинномысск, ул. Комбинатская, 6,
Пресс-служба ОАО «Арнест».
Тел./факс (86554) 5-43-35

Корпоративная газета сверстана  
20.06.2012 г.
Отпечатано в ООО «Эль-Квест Полиграфикс»
г. Москва, Малая Семеновская, 3.

Номер подписан в печать 20.06.2012 г.
Тираж 999 экз.
Заказ ¹
Распространяется бесплатно

8

Наши коллеги, родившиеся в июле 

ОАО «Арнест» 

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Ткаченко Татьяна Михайловна ведущий бухгалтер бухгалтерии 27.07.
Скорикова Татьяна Викторовна руководитель группы таможенного оформления 07.07.
Горошинская Ксения Алексеевна инженер научно-технического центра 04.07.
Маракулин Эдуард Владимирович начальник отдела допечатной подготовки 09.07. юбилей
Розанова Анастасия Евгеньевна ведущий специалист отдела кадров 26.07.
Броварник Татьяна Александровна специалист отдела контрактного наполнения 22.07.
Таболова Яна Анатольевна лаборант отдела менеджмента качества 05.07.
Урумова Елена Евгеньевна контролер отдела менеджмента качества 14.07.
Черненко Наталья Николаевна лаборант отдела менеджмента качества 13.07. юбилей
Алексеенко Наталья Анатольевна лаборант отдела менеджмента качества 30.07.

Морозова Лариса Лябибовна специалист отдела охраны труда и промышленной 
безопасности 16.07.

Сдобников Василий Александрович специалист по режиму в области ГО и ЧС 19.07.

Новак Ирина Николаевна экономист отдела охраны труда и промышленной 
безопасности 13.07.

Захарова Светлана Андреевна ведущий экономист отдела экономики и стратегического 
планирования 17.07.

Гугуев Олег Геннадьевич главный энергетик отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 18.07.

Почекаев Андрей Геннадьевич инженер-электроник отделения энергообеспечения и 
ремонта оборудования 29.07.

Сероштанова Елена Николаевна наладчик КИП и А отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 07.07.

Качанова Надежда Васильевна ведущий инженер производственно-диспетчерского отдела 09.07.
Зайцев Александр Алексеевич слесарь-инструментальщик ремонтного отделения 17.07.

Найденов Александр Борисович слесарь по ремонту технологических установок ремонтного 
отделения 07.07.

Десятниченко Анатолий Иванович главный инженер 28.07.
Зорина Татьяна Александровна ведущий бухгалтер бухгалтерии 23.07.
Левшакова Елена Филипповна директор по экономике и финансам 28.07.
Александров Анатолий Борисович первый вице-президент 23.07.
Рогачева Наталия Сергеевна главный специалист службы президента 04.07.
Аржевикина Эвелина Анатольевна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха баллонов 17.07.
Боркут Николай Петрович наладчик оборудования цеха баллонов 06.07.
Гречкин Владимир Александрович наладчик оборудования цеха баллонов 30.07.
Ивахненко Геннадий Анатольевич наладчик оборудования цеха баллонов 07.07.

Кушталь Сергей Леонтьевич наладчик оборудования в производстве аэрозольных 
упаковок цеха баллонов 14.07.

Логвинов Владимир Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 06.07.
Новохацкая Елена Ивановна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха баллонов 03.07.
Нуждина Лариса Васильевна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха баллонов 20.07.
Приходько Анна Александровна машинист моечной машины цеха баллонов 15.07.
Рудковская Тамара Владимировна сменный мастер цеха баллонов 03.07.
Рыбаков Сергей Иванович наладчик оборудования цеха баллонов 29.07. юбилей
Слесаренко Владимир Дмитриевич наладчик оборудования цеха баллонов 24.07.
Черевиченко Владимир Викторович наладчик оборудования цеха баллонов 08.07.
Юрченко Вячеслав Леонидович наладчик оборудования цеха баллонов 11.07.
Гореликова Ирина Николаевна технолог цеха клапанов 25.07.
Крающенко Мария Борисовна сборщик продукции цеха клапанов 06.07.
Любавина Ирина Александровна сборщик продукции цеха клапанов 28.07.
Петренко Ануш Михайловна сборщик продукции цеха клапанов 30.07.
Рагулина Наталья Александровна сборщик продукции цеха клапанов 17.07. юбилей
Сердюкова Наталья Егоровна сборщик продукции цеха клапанов 20.07.
Ушакова Надежда Анатольевна сборщик продукции цеха клапанов 20.07.
Цолуковская Светлана Анатольевна сборщик продукции цеха клапанов 15.07.
Шурупин Андрей Владимирович наладчик цеха клапанов 14.07.
Алабердова Жанна Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 19.07.
Белов Станислав Александрович грузчик цеха наполнения 25.07.
Березина Светлана Михайловна сборщик продукции цеха наполнения 29.07.
Бочарова Наталья Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 02.07.
Буцкий Юрий Юрьевич наладчик оборудования цеха наполнения 18.07.
Вартанов Дмитрий Сергеевич наладчик оборудования цеха наполнения 15.07.

Войтко Евгений Анатольевич начальник участка по подготовке и хранению химсырья цеха 
наполнения 24.07.

Гавриленко Юлия Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 13.07.
Геращенко Сергей Юрьевич аппаратчик цеха наполнения 28.07.
Загороднева Анжелла Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 04.07.
Ильясов Айдын Рамис Оглы аппаратчик цеха наполнения 29.07.

Калинина Виктория Игоревна оператор копировальных и множительных машин цеха 
наполнения 25.07.

Карпюкова Валентина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 10.07.
Касьминов Алексей Викторович сменный технолог реакторного отделения цеха наполнения 16.07.
Коваленко Елена Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 18.07.
Колотюк Светлана Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 17.07.

Мартынов Юрий Геннадьевич слесарь по ремонту технологических установок цеха 
наполнения 01.07.

Мельник Таисия Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 17.07.
Миронова Екатерина Александровна сборщик продукции цеха наполнения 28.07.
Пеляк Галина Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 13.07.
Серкова Ольга  Александровна сборщик продукции цеха наполнения 22.07.
Серяк Анна Геннадьевна сборщик продукции цеха наполнения 12.07.
Федоскина Татьяна Валентиновна сборщик продукции цеха наполнения 10.07.
Чернявская Галина Александровна сборщик продукции цеха наполнения 04.07.

Шакочус Юлия Ивановна аппаратчик приготовления эмульсий реакторного отделения 
цеха наполнения 10.07.

Шевченко Алексей Сергеевич водитель погрузчика-грузчик цеха наполнения 20.07.

Назурова Валида Шахнамаз кызы укладчик-упаковщик цеха предпродажной подготовки 
продукции 03.07.

Борисенко Алексей Викторович водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 16.07.
Дмитриев Анатолий Алексеевич водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 23.07.
Жуков Алексей Владимирович механик цеха хранения и грузоперевозок 26.07.
Макарова Юлия Владимировна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 04.07.
Шабунина Марина Юрьевна кладовщик энергомеханического производства 14.07.

ООО «Аэрозоль Новомосковск» 

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Масленников Иван Сергеевич электромонтер сектора АСУ 01.07.
Маслов Константин Иванович заместитель главного бухгалтера 02.07.
Волкова Кристина Александровна кладовщик цеха наполнения 02.07.
Борзенков Андрей Владимирович наладчик оборудования цеха наполнения 04.07.

Дьяконов Андрей Евгеньевич наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 05.07.

Васильев Андрей Николаевич начальник отдела контрактного производства 06.07.
Кузовкина Елена Александровна кладовщик цеха по производству тары 07.07.
Черкашин Роман Валерьевич машинист компрессорных установок цеха наполнения 07.07.
Мизорева Ирина Юрьевна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 07.07.

Демидова Ольга Владимировна
оператор ж/б оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестянного 
баллона

09.07.

Каленчук Николай Сергеевич водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 11.07.
Монахов Александр Сергеевич наладчик оборудования цеха по производству тары 11.07.
Кузнецов Андрей Викторович наладчик оборудования цеха по производству тары 12.07.
Бородина Елена Сергеевна кладовщик цеха наполнения 12.07.
Величко Роман Викторович наладчик оборудования цеха по производству тары 12.07.
Думчев Павел Анатольевич аппаратчик смешивания цеха наполнения 13.07.
Калмыков Игорь Иванович машинист компрессорных установок цеха наполнения 13.07.
Тамбова Христина Николаевна лакировщик туб цеха по производству тары 13.07.
Пронина Анна Юрьевна сборщик продукции цеха наполнения 14.07.
Ломакина Светлана Евгеньевна лакировщик туб цеха по производству тары 15.07.
Трегубова Елена Алексеевна лакировщик туб цеха по производству тары 15.07.
Куликова Екатерина Валерьевна ведущий инженер отдела закупок 16.07.

Ковалева Валентина Михайловна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 16.07.

Русанова Кристина Валерьевна лакировщик туб цеха по производству тары 16.07.
Сафонов Станислав Вячеславович наладчик оборудования цеха по производству тары 17.07.
Прошкин Михаил Сергеевич наладчик оборудования цеха наполнения 17.07.

Трофимова Юлия Викторовна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха 
наполнения 17.07.

Карпов Максим Сергеевич аппаратчик подготовки сырья цеха наполнения 17.07.

Шитиков Александр Сергеевич мастер смены цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 18.07.

Сливко Маргарита Викторовна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 18.07.

Абрамов Алексей Алексеевич фрезеровщик ремонтно-инструментального цеха 19.07.
Нестеров Владимир Николаевич наладчик оборудования цеха наполнения 19.07. 
Солдатов Денис Васильевич наладчик оборудования цеха наполнения 19.07.
Лукьянов Игорь Юрьевич начальник смены цеха наполнения 19.07.
Новиков Сергей Витальевич грузчик цеха хранения и грузоперевозок 20.07.
Арбузов Андрей Владимирович инженер-электроник цеха теплоэнергоснабжения 21.07.
Абдрахманов Руслан Ахметович грузчик цеха хранения и грузоперевозок 23.07.
Микляева Ольга Александровна сборщик продукции цеха наполнения 23.07.
Выставкина Людмила Владимировна комплектовщик цеха по производству тары 23.07.

Кухтанова Вера Ивановна комплектовщик туб цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 24.07.

Телышев Сергей Семенович слесарь-ремонтник цеха наполнения 24.07.
Шнарская Наталья Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 25.07.

Автодеева Юлия Николаевна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 25.07.

Дроздова Любовь Владимировна оператор копировальных машин цеха наполнения 28.07.
Белых Елена Сергеевна контролер качества продукции отдела менеджмента качества 29.07.
Красовский Олег Германович инженер-электроник цеха теплоэнергоснабжения 30.07.
Джаббарова Елена Николаевна бухгалтер бухгалтерии 30.07.
Селиванов Александр Вячеславович наладчик оборудования цеха наполнения 30.07.
Потапов Сергей Владимирович наладчик оборудования цеха по производству тары 31.07.

ОАО «Компания «Арнест»

сотрудник Должность Дата 
рождения

Яркина Мария Евгеньевна ведущий бренд-менеджер 10.07.
Губенко Игорь Вадимович директор по маркетингу 16.07.

Иванова Наталья Александровна менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Санкт-
Петербург) 20.07.

Солдатов Григорий Алексеевич региональный менеджер по работе с ключевыми клиентами 
дивизиона "Центр" 22.07.

Епикова Ирина Сергеевна старший менеджер по работе с поставщиками 22.07.
Щербина Светлана Владимировна специалист по оформлению документов 25.07.

Бабошин Валерий Дмитриевич водитель-экспедитор группы 
административнохозяйственного обесчпечения 26.07.

Воропинова Татьяна Валентиновна руководитель группы АХО - специалист по работе с 
персоналом 27.07.

Кураева Наталья Валерьевна торговый представитель дивизиона "Сети" 28.07.
Матросова Ирина Вячеславовна программист 29.07.
Романенко Ирина Александровна бухгалтер 31.07.
Воропинова Елена Олеговна экономист 31.07.

ветераны-юбиляры ОАО «Арнест»

ФИО Юбилей Дата 
рождения

Солодовник Нина Григорьевна 70 лет 03.07.

Колпакова Таисия Васильевна 75 лет 18.07.

Щеренко Ольга Ивановна 75 лет 24.07.
Лысенко Нина Петровна 75 лет 25.07.
Гугуев Геннадий Иванович 75 лет 28.07.


