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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года
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ВСЯ СИЛА В ПРАВИЛЬНЫХ 
РЕЦЕПТАХ

- Елена Марьяновна, расска-
жите о работе научно-техниче-
ского центра.

- В лабораториях научно-тех-
нического центра проводятся ис-
следования, разрабатываются 
рецептуры и методики, изучаются 
новые ингредиенты и технологи, 
совершенствуется качество про-
дукции. В результате ежегодно, 
благодаря новым разработкам, 
происходит значительное обнов-
ление ассортимента продукции. 

В состав центра входит уни-
кальная лаборатория по разра-
ботке и тестированию средств 
для укладки волос, в ней созда-
ются рецептуры на основе новей-
ших научных открытий и достиже-
ний.

Специалисты лаборатории то-
варов бытовой химии и инсекти-
цидных препаратов сотрудничают 
с известными российскими на-
учно-исследовательскими инсти-
тутами, европейскими научными 
центрами передовых производи-
телей сырья и российскими ис-
следовательскими институтами, 
что позволяет им обеспечить 
максимальную эффективность и 
безопасность рецептур. 

Непрерывно модернизируется 
и пополняется материально-тех-
ническая база для исследований. 
Мы имеем собственную  лабо-
раторию исследования товаров 
парфюмерно-косметической про-
дукции, в оснащении которой 
имеются современные и уникаль-
ные приборы и оборудование.

- Сколько направлений 
«окучивают» специалисты на-
учно-технического центра? 

- Научно-технический центр 
работает в двух направлениях: 
разработка новых товаров и со-
провождение этого процесса не-
обходимой нормативно-техниче-
ской документацией. 

В научно-техническом центре 
шесть разработчиков рецептов, 
каждый работает в своем направ-
лении. В косметике: стайлинг, 
детская косметика, средства ухо-
да за волосами – шампуни, гели, 
пенки. В группе товаров бытовой 
химии – освежители воздуха, 
инсектициды, средства ухода за 
одеждой, обувью, моющие и чи-
стящие средства.  За прошлый 
год, например, наши специалисты 
сделали 137 опытных партий про-
дуктов! Каждый второй день был 
напряженным и суперответствен-
ным. Это достаточно интенсивная 
работа, требующая подготовки. И 
выдерживать такой темп непро-
сто. Наши специалисты разрабо-
тали около 100 рецептур, и под-
готовили и оформили более  1000 

комплектов документов, связан-
ных с получением свидетельств 
о государственной регистрации, 
деклараций и сертификатов соот-
ветствия. 

Оформлением документов за-
нимаются три специалиста, раз-
рабатывающие технические ус-
ловия, регламенты производства, 
контролирующие правильность 
выносимой информации на потре-
бительскую этикетку продуктов. 

Сейчас мы проводим работу 
по соответствию нашей докумен-
тации и, соответственно, произ-
водимых продуктов условиям 
Таможенного союза, чтобы мож-
но было торговать продукцией в 
трех странах – России, Белорус-
сии и Казахстане, плюс работа 
по оформлению документации в 
Украине. Основное требование 
к этим специалистам – знания 
законодательства тех стран, где 
будет осуществляться продажа 
продукции.

- Какие наиболее успешные 
рецептуры были созданы в 
прошлом году?

- В прошлом году мы ввели 
новые правила для разработ-
чиков, и теперь каждый из них 

имеет больше возможностей для 
творчества. Помимо обязатель-
ного создания определенного 
количества рецептур в соответ-
ствии с техническими задания-
ми, каждый разработчик должен 
ежеквартально представить твор-
ческий проект по любому инно-
вационному продукту, который 
данного специалиста интересу-
ет. В течение года специалист 
работает над этими проектами, 
не ограничивая себя ни в катего-
рии продукта, ни в цене, в конце 
они презентуют свои изыскания 
руководству. Руководство оце-
нивает эти проекты, и по итогам 
этой оценки выбирается лучший 
проект. 

В прошлом году лучшим 
признан проект Романа Попо-
ва – инсектицидное средство на 
водной основе. Известно, что 
инсектицидные средства имеют 
спиртовую основу, а в связи с по-
следними трудностями в закупках 
этилового спирта инсектициды на 
водной основе стали очень даже 
актуальной темой. Я бы сказала 
даже, что на первом месте акту-
альности этой рецептуры стоит 
ее стоимость. Понятно, что вода 
во много раз дешевле спирта. 
Создать рецептуру было непро-
сто, т.к. яды, применяющиеся в 
инсектицидах, лучше всего рас-
творяются в спирте. Но Роман 
смог подобрать такой состав 
на основе воды, с которым яды 
очень даже хорошо поладили. 
Сейчас мы проводим испытания 
по подтверждению эффективно-
сти этого препарата. 

Нашим специалистам есть 
куда двигаться и куда развивать-
ся. И есть где применить свои 
таланты, опыт. Приходите и ра-
ботайте – не только в области ре-
цептур, но и в области создания 
упаковки.

ДРАГОЦЕННЫЕ ГЕЛИ
Ксения Усенко, инженер-

разработчик продуктов по уходу 
за телом и волосами.  

- Ксения, какие продукты 
прошлого года были у Вас наи-
более удачными?

Наиболее удачная и любимая 
серия для меня, выпущенная в 

прошлом году -  средства для душа 
«Прелесть beauty» с экстрактами 
драгоценных камней. Рассчитыва-
ем, что она будет успешной. 

- Для чего добавки и на самом 
ли деле из драгоценных камней? 
И сколько же это стоит?

- Очень дорого. На самом 
деле это пыльца, которая остает-
ся после обработки драгоценных 
камней и ее помещают в специ-
альный растворитель. Когда мы 
начали работу над этим проек-
том, мы изучали, что есть нового 
на рынке и нашли такой продукт. 
И мы задались вопросом – по-
чему именно такой экстракт до-
бавляют? Известно, что камни, 
помимо содержания различных 
микроэлементов, как и любой 
предмет обладают своими поля-
ми, энергией, магическими свой-
ствами. Известно влияние кам-
ней на события и даже на судьбу 
человека. В пыльце камней эти 
свойства сохраняются. Поэтому, 
имея в составе рецептуры эту 
пыльцу, продукт может способ-
ствовать хорошему настроению, 
самочувствию,  привлечению уда-
чи, дружбы, любви. Многие люди 
верят в магию камней, и почему 
бы нам это не использовать в 
своих продуктах? Таких продук-
тов не так уж много – в основном, 
декоративная косметика. В Рос-
сии, пожалуй, мы первые, кто это 
предложил в косметике по уходу 
за телом. 

Каждый продукт в этой серии 
имеет не только экстракт како-

го-либо камня, но и свой цвет, 
близкий по цвету к камню, и наи-
более соответствующий аромат. 
Ароматы мы подбирали очень 
тщательно, они все парфюмер-
ные, а красители - натуральные. 
Этот продукт необычен по форме 
подачи, выходит в виде готовой 
пены, она приятной консистен-
ции, дает наслаждение коже. 
После использования остается 
легкий дорогой запах на коже. 
Продукт, можно сказать, роскош-
ный, но ему нужна реклама, пото-
му что люди в принципе еще не 
знакомы с такими продуктами – 
это инновация. 

- Какие планы на творческие 
рецептуры в этом году?

- Я больше уделяю внимания 
средствам в полимерной упаков-
ке, и в этом году работаю над 

рецептурой двухфазного спрея 
для тела. Это жидкий продукт, 
состоящий из двух не смешиваю-
щихся между собой жидкостей – 
масла и воды. Для дифференци-
ации этим жидкостям придают и 
контрастные цвета. Как правило, 
продукт выпускается в прозрач-
ном полимерном флаконе, кото-
рый подчеркивает его необыч-
ность и красоту, дает прекрасный 
эстетический эффект. Сейчас на 
рынке много двухфазных спреев 
для волос, я же начала работать 
над двухфазными средствами 
для душа. Чем уникальны эти 
продукты? Есть компоненты, ко-
торые нельзя положить в воду, 
как аналогично и такие, которые 
нельзя положить в масляный рас-
твор. Используя оба эти раствора 
в одном флаконе, мы можем обо-
гатить продукт такими добавка-
ми, которые в однофазном про-
дукте невозможны.

АКВАДИХЛОФОС

Роман Попов, инженер-раз-
работчик экологичного и дешево-
го «Дихлофоса», победитель кон-
курса инновационных продуктов.

- Роман, как пришла идея 
создать такой продукт?

- Инсектицидные средства, 
применяемые в быту, произво-
дятся на этиловом спирте. Дан-
ный растворитель имеет один, но 
большой, минус – высокую стои-
мость. Поэтому мы работали над 
эффективной, и относительно не-
дорогой рецептурой средства для 
борьбы с насекомыми. 

Я разработал рецептуру «Дих-
лофоса» на воде и мы предложи-
ли ее в качестве альтернативной 
рецептуры Компании «Арнест». 
Основное отличие данной рецеп-

туры в том, что в ней использует-
ся нейтральный растворитель – 
вода, не имеющая запаха и более 
экологичная относительно спир-
та. В рецептуре также использу-
ются компоненты, предотвраща-
ющие рост бактерий в воде, т.к. 
известно, что вода является пре-
красной средой для размножения 
бактерий. В процессе разработки 
все соответствующие испытания 
показали высокую эффектив-
ность и стабильность рецептуры. 
Сейчас свойства рецептуры ис-
следуются в НИИ дезинфекции с 
последующей ее регистрацией в 
России и Таможенном союзе для 
замены рецептуры в существую-
щей линейке «Дихлофосов» ком-
пании «Арнест».  

- Ты рассчитывал, что твой 
проект победит?

Специалисты научно технического центра ОАО «Арнест» не раз 
становились победителями конкурсов по разработке рецептур. 
Начальник подразделения Елена Каширина рассказывает о 
своем коллективе.

ЕлЕна УСТИноВа ДЕЛАЕМ ВОЛШЕБНЫЕ    ПРОДУКТЫ

Ксения Усенко, инженер-разработчик продуктов по уходу  
за телом и волосами

Роман Попов, инженер-разработчик экологичного и дешевого 
«Дихлофоса», победитель конкурса инновационных продуктов

Елена Каширина, начальник научно-технического центра оао «арнест» 



Январь-февраль 2011 г. № 1-2 (75) 3
ПРОИзВОДСТВО

Когда я узнал, что моя разра-
ботка победила, мне было очень 
приятно. Сейчас я работаю над 
проектом из категории освежи-
телей воздуха. Каким – пока се-
крет. Такой продукт на нашем 
предприятии не производится, 
но, возможно, он придется по 
вкусу маркетологам компании, и 
с его помощью расширится суще-
ствующая  линейка освежителей. 

МИЛЫЕ КУДРЯШКИ

Ольга Басакова, инженер-
разработчик продуктов стайлин-
га для Компании «Арнест» и кон-
трактных заказчиков.

- ольга, расскажите о самом 
значимом проекте прошлого 
года.

- В прошлом году самым зна-
чимым проектом был ребрендинг 
линейки «Прелесть professional»: 
Яркость цвета, Термоконтроль и 
Блеск. В ней меняется не только 
формат упаковки, в рецептурах 
будут  использоваться новые 
экстракты, активные компонен-
ты, запах, более приближенный 
к ароматам профессиональной 
косметики. Один из спреев бу-
дет выпускаться в полимерной 
упаковке с триггером. В тестиро-
вании обновленных продуктов, 
помимо потребителей, принимал 
участие профессиональный сти-
лист, который высказывал свои 
замечания и предложения.  

На каждый продукт есть про-
дукт-эталон, так называемый 

аналог, и при разработке каждо-
го продукта специалист ориен-
тируется на этот эталон. Каждую 
новую разработанную рецептуру 
лака сначала я испытываю на ма-
некене, имеющем натуральные 
волосы, и провожу сравнительное 
тестирование с аналогом по та-
ким критериям, как наносимость 
и равномерное распределение 
по волосам, вымываемость, фик-
сирующая способность, эластич-
ность, расчесываемость волос. 
После получения необходимых 
результатов мы обязательно про-
водим тесты «ускоренного старе-
ния» продуктов, чтобы гарантиро-
вать потребителю срок годности 
продукта. 

Вскоре я приступаю к запуску 
в производство совершенно но-
вого продукта для российского 
производителя и потребителя, по-
жалуй, - воска в аэрозольной упа-
ковке. Сейчас его можно купить 
только в специализированных 
магазинах профессионального 
стайлинга, а весной его смогут 
приобрести все желающие. 

СЕКРЕТЫ ОТ ПРОФИ

Светлана Великорецкая, 
ведущий инженер-разработчик 
косметических продуктов.

- Сейчас я одновременно ра-
ботаю над 75 продуктами: одни - 
в стадии разработки, другие  ста-
вятся в производство, а какие-то 
претерпевают ребрендинг – рабо-
ты хватает каждую минуту. 

Группа инженеров-разработ-
чиков только что вернулась с ин-
новационной сессии продуктов, 
которую проводила компания 
«Арнест», мы вдохновлены и пол-
ны идей. Сессия эта ежегодная, 
на ней обсуждаются планы выпу-
ска новых продуктов. 

В первый день нам устроили 
очень интересное задание, вы-
полняя которое, мы должны были 
понять запросы потребителей. 
Нас отправили в разные магази-
ны, где мы работали продавцами 
продуктов – косметических и бы-
товой химии, и это были не обяза-
тельно продукты компании «Ар-
нест». Мы вплотную общались 
с покупателями, узнали много 
интересного и полезного как для 
разработчика, так и для продав-
ца товаров. Вечером собрались 
и обсуждали предпочтения по-
требителей продукции, представ-
ленной в магазинах, а на следую-
щий день уже генерировали свои 
идеи. 

Все, что мы придумали, было 
одобрено, и  жюри, состоящее из 
руководителей группы компаний, 
утвердило несколько продуктов 
к внедрению в этом году. Так что 
для разработчиков новый год, 
можно сказать, начался с инно-
вационной сессии. На ней был 
дан старт к запуску новых про-
дуктов. 

Большое внимание на инно-
вационной сессии было уделено 
экопродуктам, которых в порт-
феле компании заметно приба-
вится. Меня, например, ждет ра-
бота над абсолютно экологичным 
дезодорантом, не содержащим 
солей алюминия. Собственно, ре-
цептура уже разработана, будем 
ставить его в производство. Его 
рецепт основан на алюмокалие-
вых квасцах. На российском рын-
ке такого продукта пока нет. Во 
всех дезодорантах используют 
соли алюминия, действие кото-
рых основано на закупоривании 
потовыделяющих пор. Рецепт 
нового экологичного дезодоран-
та основан на минерале, кото-
рый применялся для снижения 
пота еще в античные времена. 
Алюмокалиевые квасцы сушат 
кожу в отличие от солей алюми-
ния, которые закупоривают поры. 
Большое преимущество и в том, 
что после использование такого 
дезодоранта не остаются белые 
пятна - ведь квасцы абсолютно 
прозрачны. Этот дезодорант уже 
прошел потребительское тести-
рование и получил очень высокие 
оценки.  Аналогичные продукты 
выпускают фирмы BOURJOIS  и 
«Санокс», понятно, что наш эко-
дезодорант будет более в доро-
гой ценовой нише. Хочу отметить, 
что параллельно со мной такое 
задание от Компании «Арнест» 
получила  итальянская фирма-
разработчик. Мы работали па-
раллельно. И наша рецептура 
оказалась лучше. Я рада этому и 
горжусь своей работой. 

Уже несколько лет нашим на-
ставником на инновационной сес-
сии работает тренер Дарья Мат-
веева. На инновационной сессии 
для меня была очень нова ее лек-
ция о культуре тинэйджеров. Мы 
были поражены культурой совре-
менных подростков. Тинэйджеры 
скоро станут нашей целевой ау-
диторией, поэтому мы должны их 
знать, понимать их предпочтения. 
У них свой сленг, своя мода, они 
миллионами сидят в интернете, 
и если там размещать рекламу 
– можно охватить очень большой 
сегмент. После этой лекции мы 
поняли, что мы не с ними. Хоро-
шо, что мы знаем это, и теперь, 
как производители, должны рабо-
тать, чтобы предложить им что-то 
интересное.  

Итогом же инновационной сес-
сии можно назвать курс на про-
фессиональное ориентирование 
продуктов во всех категориях. 

НАГРАДА

Ежегодно общественная 
рейтинговая программа опреде-
ляет лидеров экономики Рос-
сии в реальных секторах 
экономики, финан-
сового бизнеса, об-
разования и сфере 
услуг в независи-
мости от форм соб-
ственности и  раз-
меров предприятия 
в разрезе профиль-
ных отраслей народ-
ного хозяйства, видов 
экономической деятель-
ности на основании официаль-
ных данных государственных 
органов статистики Российской 
Федерации. 

Данные статистики, кото-
рые аналитическая служба 
использует для построения 
рейтинга ТОП предприятий – 
лидеров экономики России, бе-
рутся исключительно из балан-
совых отчётов предприятий, 
зарегистрированных и офици-
ально работающих на террито-
рии РФ. В основу рейтинга по-
ложен принцип агрегирования 
различных показателей. Чело-
веческий фактор влияния на 

результаты рейтинга исключен. 
Задача проекта – опреде-

лить и донести до широкой об-
щественности информацию о 
предприятиях – лидерах, благо-
даря которым в стране создают-

ся новые рабочие места, 
реализовываются со-

циальные програм-
мы, выплачиваются 
пенсии, строятся 
больницы и детские 
учебные заведения. 
Отметить достиже-

ние предприятий и 
трудовых коллекти-

вов, стабильно рабо-
тающих и динамично раз-

вивающихся в разных отраслях 
экономики России, содейство-
вать повышению их репутации 
и конкурентоспособности как в 
России, так и на мировых рын-
ках.

Компания «Аэрозоль Ново-
московск» заняла  8 место в 
социально-экономическом рей-
тинге «Гордость страны» среди 
компаний, занимающихся про-
изводством парфюмерных и 
косметических средств.

Поздравляем сотрудников 
компании и благодарим каждо-
го за личный вклад. Это награ-
да каждого из нас.

ГОРДОСТЬ СТРАНЫ

ТаТьяна ВоДоПьяноВа

ООО «Аэрозоль Новомосковск» занял   
8 место в социально-экономическом рейтинге 
«Гордость страны» среди компаний, занимаю-
щихся производством парфюмерных и космети-
ческих средств.

Она прошла в рамках конфе-
ренции «Революция – время пе-
ремен». Это - ежегодное событие, 
открывающее новый экономиче-
ский год для компании «Арнест». 
Основной посыл, отраженный в 
названии мероприятия, как нель-
зя кстати пришелся и для темпа 
инновационной сессии, результат 
которой - несколько концептуаль-
ных разработок новых брендов.

Но, обо всем по порядку! За 
основу взаимодействия был по-
ложен принцип «гемба». «Гемба» 
– это японский термин, означа-
ющий место, где формируется 
продукция или предоставляются 
услуги. Проще говоря, специали-
сты компании посетили магазины 
сети «Южный двор», где при-
мерили новые роли: продавца, 
логиста, мерчендайзера и социо-
лога. Таким образом, они смогли 
во всех деталях понять особен-
ности и сложности работы этих 
специалистов. А также учесть 
пожелания конечных покупате-

лей и работников торговой точки 
при разработке новых продуктов. 
Стоит отметить, что среди этих 
специалистов были и первые 
лица компании.

На следующий день все участ-
ники собрались в конференц-зале 
и поделились впечатлениями. Де-
тальная проработка идей активно 
велась в трех продуктовых груп-
пах: «белая косметика», «шампу-
ни» и «дезодоранты». Они рабо-
тали в режиме кафе. Посетители 
– участники гемба, присажива-
лись за столик той или иной груп-
пы и делились своими мыслями и 
наблюдениями. Радушные моде-
раторы расспрашивали посети-
телей и записывали на скатерти 
все важные факты. Расшифровка 
этих скатертей и легла в основу 
всех инновационных концепций, 
которые почетное жюри рассмо-
трело вечером того же дня. 

Уверена, пройдет совсем не-
много времени, и мы станем сви-
детелями выпуска грандиозных 
продуктов, которые укрепят ли-
дирующие позиции компании  на 
отечественном бьюти-рынке. 

СОБЫТИЕ

аРИна Роз

Для тех, кого интересует процесс зарождения 
идеи и изобретения новых продуктов, одним сло-
вом, для всех нас, коллеги, я постараюсь приот-
крыть завесу этой тайны. А точнее - рассказать 
об инновационной сессии 2012.

ВПЕРЕД! НА ГЕМБА!

ДЕЛАЕМ ВОЛШЕБНЫЕ    ПРОДУКТЫ

Светлана Великорецкая, ведущий инженер-разработчик  
косметических продуктов

Участники инновационной сессии

ольга Басакова, инженер-разработчик продуктов стайлинга для 
Компании «арнест» и контрактных заказчиков
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Планированием его занима-
лась целая группа людей, кото-
рая находится в отделе Марке-
тинга. Они изучали и думали, 
что же именно нужно женщинам 
для волос, как волосы должны 
лежать и как лак должен дер-
жать прическу. И не просто ду-
мали, а почти создали портрет 
будущего продукта, испытыва-
ли на устойчивость к старению 
и воздействиям внешней сре-
ды. Весь этот процесс занимает 
ни много ни мало, а целых 120 
дней. Затем проводили тести-
рования у будущих пользова-
телей, находили и устраняли 
недостатки. По итогам продукт 
дорабатывали и снова тестиро-
вали, и так - пока не получили 
результат, отвечающий всем 
желаниям.

Когда продукт оказался готов 
и соответствовал всем ожида-
ниям и запросам будущих поку-
пателей, заботливые модель- 
еры из отдела Дизайна придума-
ли ему наряд и упаковку, в кото-
рой будущему новорожденному 
не стыдно будет показаться на 
полках любых магазинов. А вот 
только после всего этого очень 
серьезные люди из учреждений 
Сертификации выдали новому 
продукту справку о рождении, 
с которой можно показаться не 
только в магазинах нашей стра-
ны, но и путешествовать далеко 
по миру. И только после этого 
на свет появились сотни, нет, 
тысячи и миллионы лаков, ко-
торые готовы к употреблению и 
мечтают попасть, наконец-то, к 
своей хозяйке.

- В прошлом году таким об-
разом появилась целая но-
вая семья Лаков «Прелесть 
Professional» Organic Power. Эта 
продукция заботится о тех по-
требителях, которые стремятся 
вести здоровый образ жизни и 
понимают, что натуральные или 
органические косметические 
продукты благотворно влияют 
на их кожу. Они содержат на-
туральные омолаживающие 
ингредиенты, что дает уверен-
ность в их качестве и эффек-
тивности.

В ПОИСКЕ МАГАзИНА
И все у родителей – работ-

ников завода – получается в 
итоге правильно и хорошо: ка-
чественный и привлекательный 
продукт. Но на этом история не 
заканчивается, а только начина-
ется, потому что, попадая за во-
рота цеха в больших паллетах, 
готовых для транспортировки, 
наш знакомый Лак только всту-
пил на длинный и тернистый 
путь под названием «Дорога к 
потребителю». А ведь именно 
этого ему хотелось больше все-
го: найти Своего покупателя, 
который бы его искал, мечтал о 
нем, любил и пользовался им. А 
он, Лак, в свою очередь, за это 
платил ему верностью и был на-
стоящим другом и помощником. 
Отвечал бы всегда за красоту 
прически и гордился бы собой и 
своим хозяином, вернее, скорее 
всего, Хозяйкой. Так думал и 
лежал в паллете со своими дру-
зьями Лак, готовый к радужной 
и веселой дальнейшей своей 
жизни. 

Но, как обычно бывает в по-
добных историях, не все так 
просто, как может показаться 
на первый взгляд. И Лак был 
действительно хороший и каче-
ственный, но вот только чтобы 
найти свою Хозяйку придется 
много ему повидать и испытать.

Для начала, чтобы попасть к 
будущей хозяйке, нужно найти 
магазин, где Лаку можно покра-
соваться перед покупателями. К 
счастью, искать магазины, где 
бывают самые лучшие хозяйки, 
Лаку помогает целая команда 
профессионалов – Отдал про-
даж. Они постоянно находятся в 
этом поиске, ведут переговоры 
с торговыми точками, ищут са-

мые лучшие полки, стараются 
делать привлекательную вы-
кладку, чтобы покупатели ни в 
коем случае не прошли мимо 
и не забыли купить нужный им 
продукт.

- Куда же чаще всего ходят 
хозяйки за покупками? Пре-
жде всего, стоит сказать, что 
происходит постепенный пере-
дел рынка по каналам сбыта. 
С каждым днем открывается 
все больше магазинов феде-
ральных и локальных сетей. 
Это неумолимо приводит к со-
кращению регулярной розницы 
и открытых рынков. Отсюда и 
вытекает наш основной фокус 
– это сети! На постоянной осно-
ве ведется работа по расшире-
нию представленности лаков в 
каждой отдельно взятой сети. 
Также особое внимание уделя-
ется своевременной ротации 
выводимых из ассортимента 

позиций на новинки. Наша за-
дача – быть лидерами в кате-
гории в каждой торговой точке! 
Но успех зависит не только от 
количества залистованных по-
зиций, но и от того, как будет 
представлена наша продукция 
на полках. Здесь вступает в 
силу основной принцип – рас-
положение лаков на «золотых 
полках» – на уровне глаз. Если 
эта задача выполнена, то у на-
ших лаков нет шансов остаться 
незамеченными. И второй прин-
цип – расположение на полках 
рядом с основным конкурентом. 
В данном случае это лаки и мус-
сы Taft.

Мы с гордостью можем ска-
зать, что все основные зада-
чи по представленности лаков 
Прелесть Professional в 2011 
году мы выполнили. Осущест-
влен ввод наших лаков еще в 
28 торговых локальных сетей, 
произведено расширение су-
ществующих линеек лаков в бо-
лее, чем 40 сетях. Во всех сетях 
проведена своевременная ро-
тация. Несомненно, мы счита-
ем своей заслугой и тот факт, 
что лак Прелесть Professional 
Эффект Памяти стал запуском 
года в России.

Не в наших правилах оста-
навливаться на достигнутом, и 
у нас уже есть победы в 2012 
году. Одно из основных дости-
жений - ввод лака Прелесть 
Professional Эффект Памяти во 
все дискаунтеры (магазины Пя-
терочка) северо-западного под-
разделения сети Х5.

Но, тем не менее, не все 
у нас получилось в прошлом 
году. Мы не смогли поддержать 
продажи лаков Прелесть Био, 
Классик и «серой» Прелести на 
уровне прошлого года. На это 

есть ряд объективных и субъ-
ективных причин. Несмотря ни 
на что, мы уверенно смотрим в 
будущее. Уверен, что с новыми 
продуктами, которые предлага-
ет нам маркетинг в 2012 году, 
мы, несомненно, выполним по-
ставленные перед нами цели!

ПРОБКА НА ПОЛКЕ
В пробке на дороге рядыш-

ком стоят и «Мерседесы», и 
«Запорожцы». Так и наш про-
дукт: каким бы дорогим (или 
недорогим), нужным или просто 
красивым он ни был, в магазине 
он все равно попадает в «проб-
ку»: там аналогичного товара 
полным полно. Но если в пробке 
на дороге никакого выбора нет, 
то в товаропроводящей сети 
все-таки можно помочь своему 
товару выкарабкаться. 

Речь идет о трейд-
маркетинговых программах - 
только с их помощью можно вы-
делить Лак среди ему подобных 
в пространстве магазина, не-
навязчиво подтолкнуть потре-
бителя к принятию решения в 
пользу именно вашего продукта 
в тот самый момент и в то са-
мое время, когда это решение 
принимается. 

- Мероприятия trade-
marketing призваны обеспечить 
представленность продукта в 
магазине, мотивировать торго-
вый персонал и дистрибуторов 
на продажу и поддержку полно-
го ассортимента и правильной 
выкладки товара в местах непо-
средственных продаж. Продукт 
должен быть максимально при-
ближен к потребителю и макси-
мально дистанцирован от про-
дукта-конкурента.

Прямая pеклама - мощный 
инструмент. Но она сопрово-
ждает потребителя в лучшем 
случае лишь до дверей магази-
на. Как только он эту дверь от-
крывает, в борьбу с конкретным 

ЖИЗНЬ ОДНОГО ЛАКА
ИлИ прИключенИя за воротамИ родИтельского дома

МИла лыМаРь

ведущий бренд-менеджер  
группы косметики,  
заботливый родитель Лака: 

наТалья МЕльнИКоВа директор по продажам  
компании «Арнест», опекун и 
воспитатель продуктов:

ЮРИй БагДаСаРян

Жил-был Лак для волос «Прелесть». Родился он на заводе в городе Невинномысске. 
И был он всеми любимым и желанным: о нем много думали до рождения, заботливо 
планировали время его появления, заботились не только о его внешнем виде – выбрали 
самый лучший баллон с ярким рисунком, но и о его внутреннем мире – закаляли его 
стойкость и характер. Воспитывали его для того, чтобы он нежно относился к волосам 
и ухаживал за ними, был хорошим помощником и надежно фиксировал прическу, 
оберегая и не склеивая друг с другом локоны. 

ведущий трейд-маркетинг коор-
динатор, наставник и учитель 
нашего продукта на полках:

ИРИна лУнЕВа

СЕКРЕТНОЕ ОРУЖИЕ
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«Прелесть Professional» – это 
активный бренд на отечественном 
бьюти-рынке. Главное событие 
марта – это выпуск уникального 
продукта – краски для волос 3D 
объём! «Прелесть Professional» 
делится с вами своим стрем-
лением постичь совершенство, 
привнося в жизнь удивительные 
инновации – чтобы вы могли ис-
пытывать новые эмоции, удив-
лять и восхищать совершенством 
своего образа. Раз-
двигая привычные 
границы, «Прелесть 
Professional»  созда-
ет новые бескомпро-
миссные стандарты 
привлекательности. 

Главные прави-
ла привлекатель-
ности от «Прелесть 
Professional»: 

• Гл у б о к и й , 
насыщенный, без-
упречный цвет во-
лос  - благодаря 
связанному микро-
молекулярному со-
ставу краски, кото-
рый обеспечивает 

глубокое  проникновение пигмен-
та внутрь волоса, полное равно-
мерное его распреде-
ление под кутикулой, 
интенсивность и стой-
кость оттенков.

• Многомерный 
сияющий блеск волос 
- благодаря ухажива-
ющему маслу арганы, 
молекулы которого 
заполняют и выравни-
вают поверхность во-
лоса, тем самым за-
крепляя красящие 
пигменты изнутри.

• В о с с т а н о в -
ленные, здоровые, 
шелковистые волосы 
- благодаря жидкому 
кератину, который вос-
станавливает кутикулу 
волоса изнутри и обе-
спечивает уход за во-
лосами уже в процессе 
окрашивания.

• И главное - до-
полнительный объем 
после окрашивания 
- благодаря системе  
YEASTER FACTOR, соз-
дающей эффект увели-
чения объёма волос по-
сле окрашивания.

Все для того, чтобы 

Ваши волосы выглядели иде-
ально!

Выпуск ново-
го продукта - это не 
единственные инно-
вации бренда. В 2012 
году покупательницы 
будут обрадованы 
новым образом стай-
линговых средств. 
Новый дизайн стал 
еще более экспрес-
сивным и графичным. 
Значимые для поку-
пательниц характери-
стики стайлинговых 

средств укрупнены и выделены 
в удобные инфоблоки, благода-
ря чему ориентироваться в ас-
сортименте и выбирать нужный 
продукт стало проще и быстрее. 
Изменения коснулись и рецептур: 
продукты из линейки «Термокон-
троль» теперь обогащены керати-
ном и маслом жожоба; лак, мусс 
и гель «Яркость цвета» включают 
в состав масла арганы и макада-
мии, а стайлинг серии «Блеск» 
придаст волосам неотразимое 
сияние благодаря экстракту гор-
ного хрусталя.

Компромиссы остались в про-
шлом, добейтесь максимального 
объема и яркости цвета вместе с 
Прелесть Professional!

5
РЕБРЕНДИНГ

Выбирая средства по уходу за волосами, миллионы женщин 
отдают предпочтение бренду «Прелесть Professional». Ими 
движет желание быть красивыми и ухоженными, они уверены 
в том, что результат будет предсказуемым. Предсказуемым 
и желанным. Высокое качество продукции, гарантирующее 
стойкость фиксации, блеск, объем и яркость цвета волос 
достигается благодаря уникальным сбалансированным 
рецептурам, обогащенным натуральными экстрактами растений 
и минералами.  

Трендом обновленных про-
дуктов стала натуральность. По-
этому, если мама пользуется 
средствами «Няня», ее малыша 
ожидает чуткая забота с первых 
дней жизни. 

Натуральные компоненты, 
входящие в состав продуктов 
«Няни», не вызывают  аллергию и 
бережно ухаживают за тканями. 
Все средства протестированы Уч-
реждением Российской академии 
медицинских наук НИИ МТ РАН.

И что очень немаловажно для 
хозяек, для одной стирки с по-
мощью «Няни» теперь требуется 

в три раза меньше обычного по-
рошка. Одной пачки вам хватит 
надолго!

Внимание маркетологов ком-
пании обратилось на мужчин с 
чувствительной кожей. Для них 
и создана новая линейка  - VIP 
For Men гипоаллергенная - без 
отдушек и красителей. В состав 
гипоаллергенных геля для брить-
ся и бальзама для последующего 

ухода за кожей включены специ-
альные натуральные добавки, 
которые обеспечивают ув-
лажнение кожи и предупреж-
дают ее раздражение. Белый 
цвет упаковки указывает на 
нейтральность про-
дукта. 

Не забыли специ-
алисты компании и о 
путешественниках. 
Теперь, собираясь 
в командировку или 
отпуск, мужчина 

может взять с собой маленькую 
упаковку геля для бриться VIP 

For Men ультракомфорт объе-
мом 70 мл.  Travel формат геля 
не утяжелит ваш чемодан или 
рюкзак

Введение новых 
продуктов позволят 
компании увеличить 
растущую популяр-
ность линии.

аРИна Роз

ЕКаТЕРИна ИзоСИМоВа

С нового года 
компания «Арнест» 
расширяет линейку 
VIP For Men за счет 
внедрения самых 
востребованных 
продуктов.

УльтракомФорт от VIP

Линия «Няня» переживает ребрендинг. Упаковка продуктов 
стала более яркой, что выгодно отличит ее на полках магазинов, 
а в некоторых продуктах изменена и рецептура. 

меньШе ХИмИИ – БольШе ЭФФектИвностИ

прелесть PROFESSIONAL  
всегда в тренде!

товаром вступают не только 
сходные продукты, но практи-
чески все товары и все бренды. 
В нынешних условиях полка 
розничного магазина становит-
ся главной ареной борьбы за 
место «под солнцем».

Отношение к трейд-
маркетингу в России напоми-
нает отношение к правилам 
дорожного движения: все точно 
знают, что технологии трейд-
маркетинга есть, и что они 
нужны, но мало тех, кто этих 
простых правил придерживает-
ся. Даже в целях собственного 
благополучия. Но между трейд-
маркетингом и правилами до-
рожного движения есть и суще-
ственная разница. На дороге 
штрафа можно избежать - наша 
карательная система несо-
вершенна. Пренебрежение же 
правилами трейд-маркетинга 
неминуемо приводит к штрафу 
- законы рынка гораздо жест-
че государственных. Обраще-
ние к трейд-маркетингу - часть 
стратегии компании, которая 
имеет успешный опыт в реа-
лизации следующих видов мо-
тивационных программ: акции, 
направленные на увеличение 
представленности продукции в 
торговой точке; акции по уве-
личению объема продаж; акции 
на поддержание установленной 
выкладки продукции на приори-
тетных местах; акции на раз-
мещение POS-материалов и со-
хранение их на определенный 
период времени.

Одна из технологий трейд-
марктеинга – мерчандайзинг. 
Основной задачей мерчандай-
зинга является увеличение 
продаж продукта за счет при-
влечение внимания покупателя 
к данному продукту непосред-
ственно в торговой точке. Со-
гласно исследованиям, до 80 
% покупателей приходят в ма-
газин, не решив заранее, товар 
какой марки им нужен - они про-
сто хотят приобрести хороший 
продукт. Поэтому их внимание, 
прежде всего, привлечет тот 
товар, который будет грамотно 
представлен. Чтобы сделать 
выбор из предлагаемых марок, 
покупатель тратит в среднем 
10-20 секунд. Следовательно, 
для эффективного продвиже-
ния продукта и увеличения 
его продаж, необходимо раз-
местить его таким способом, 
чтобы покупатель обязательно 

обратил на него внимание. Для 
этого используются следующие 
основные инструменты мерчан-
дайзинга: выкладка товара и 
размещение рекламных мате-
риалов в торговой точке(POS-
materials).

Технологии трейд-
маркетинга могут быть и веду-
щими, и поддерживающими, 
но никогда - единственными. 
Трейд-маркетинг отлично ра-
ботает только в системе. На-
пример, нет большого смысла 
тратить деньги на прямую ре-
кламу и трейд-маркетинговые 
мероприятия, если товар в тор-
говые точки будет попадать в 
недостаточном количестве или 
не вовремя. Обеспечить нали-
чие товара на складах дистри-
буторов, а, значит, и в торговых 
точках – задача логистики.

СЧАСТЛИВАЯ  
ВСТРЕЧА

И вот стоит наш Лак на пол-
ке в самом лучшем магазине, 
преодолев дорогу при помощи 
Отдела логистики в сотни кило-
метров от родного цеха, где он 
появился на свет, и все ему тут 
кажется чужим и незнакомым. 
Такой страшный мир, где много 
красивых продуктов рядом, они 
все хотят попасть к хозяевам, 
и настроены очень враждебно. 
Одно спасает – часто приходит 
проведать родной торговый 
представитель, который про-
веряет, хорошо ли идут дела у 
Лака. 

Стоял Лак так, стоял и, вдруг 
увидел ее! Он сразу понял, что 
это - его будущая хозяйка. Она 
была красивой, с блестящими 
пышными волосами, которые 
так и хотелось превращать в 
разные прически. И вот она, 
пересмотрев много баллончи-
ков на полках, взяла наш Лак 
и положила к себе в корзинку. 
И в тот момент он пообещал 
себе, что никогда не подведет 
ее и сделает все возможное, 
чтобы ее прически были кра-
сивыми при любых условиях. 
Его так воспитали – делать все 
возможное при любых обсто-
ятельствах. Ведь именно для 
этой встречи и работает огром-
ная команда «Арнест», начиная 
от идей в отделе маркетинга, 
и заканчивая торговыми пред-
ставителями в разных уголках 
страны! 

1) POS-материалы - оформле-
ние мест непосредственных 

продаж: воблеры, шелфтокеры, 
ценники, стопперы, постеры и 
др., которые информируют по-
купателя о товаре и служат для 
привлечения его внимания.

2) Мотивационные акции - сти-
мулирование призами или 

денежным эквивалентом сотруд-
ников (закупщиков товара в оп-
товом канале, торговых команд, 
распространяющих продукцию в 
торговые точки, продавцов и за-
купщиков торговых точек) раз-
личных компаний, входящих в 
сбытовую цепочку, через который 
идёт продукт к конечному потре-
бителю.

3) Акции, направленные на 
увеличение объема закуп-

ки (купи Х единиц продукции 
- получи 1 единицу продукции 
бесплатно, в качестве стимули-
рования).

4) Акции, направленные на 
увеличение ширины линей-

ки продукции в торговой точ-
ке (чем больший ассортимент 
продукции предлагает торговая 
точка, тем лучшие условия ра-
боты для торговой точки предо-
ставляет производитель (скид-
ки, увеличение дебиторской 
задолженности, бесплатный 
продукт, подарочные сертифи-
каты сетевых магазинов и т. д.).

5) Акции, направленные на 
уменьшение просроченной 

дебиторской задолженности.

6) Акции по увеличению ак-
тивной клиентской базы 

- стимулируется торговая ко-
манда, распространяющая 
продукт компании за то, что 
продает его в как можно боль-
шее количество торговых то-
чек.

7) Акции по увеличению 
объема продаж или вы-

ручки - компания мотивирует 
различными методиками «по-
средников» между собою и ко-
нечным потребителем.

ИНСТРУМЕНТЫ 
ТРЕйД-МАРКЕТИНГА
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Несмотря на то, что офици-
ально мировой экономический 
кризис считается завершив-
шимся, он серьезно повлиял 
на индустрию косметической 
упаковки. Производители от-
расли вынуждены были диффе-
ренцировать свои упаковочные 
форматы, размеры и формы с 
целью привлечь потребителей. 
Это могло помешать некоторым 
производителям упаковки вне-
дрить на рынок революционные 
и инновационные форматы, счи-
тают в аналитическом агентстве 
Euromonitor. Несмотря на окон-
чание кризиса, сегодня произво-
дителям приходится иметь дело 
с изменившимися привычками и 
поведением потребителей.

Потребители стали все чаще 
сокращать свои расходы и при 
этом требовать высокого ка-
чества. По мнению специали-
стов Euromonitor, это привело 
к тому, что производители пе-

решли от премиум-позициони-
рования своих продуктов к ка-
тегории masstige (престижные 
продукты для масс). Хорошим 
примером может стать косме-
тическая компания Shiseido, ко-
торая представила в Азии свою 
линейку средств по уходу за 
кожей в категории masstige, но 
использовала простые жесткие 
пластиковые флаконы с воз-
можностью приобретения за-
пасных пакетов со средством. 
Такой формат упаковки обычно 
не ассоциируется с премиум-
классом. 

Помимо упаковок с запас-
ными блоками, многие произ-
водители стали использовать 
так называемые экономичные 
упаковки, отмечают в фирме 
Euromonitor. Подобное смеще-
ние фокуса заставило потреби-
телей более восприимчиво отно-
ситься к оптовым предложениям 
в области косметики и средств 
личной гигиены. Однако подоб-
ная тенденция обычно не вредит 
репутации бренда.

www.upakovano.ru

В прошлом году лабора-
тория по охране окружающей 
среды оао «арнест» прошла 
аттестацию и получила свиде-
тельство об оценке состояния 
измерений в лаборатории. 

По словам специалиста по 
охране окружающей среды Ла-
рисы Лябибовны Морозовой в 
подготовке к аттестации при-
нимали участие специалисты 
лаборатории,  инженеры и ра-
ботники служб и подразделений 
предприятия. Большую помощь 
по метрологическому обеспече-
нию лаборатории оказало энер-
го-механическое производство.  
Цех хранения и грузоперевозок 
своевременно выделял транс-
порт для выездов на контрольные 
замеры и отборы проб из природ-
ных водоемов с представителями 
экспертных организаций. 

Аттестующая организация 
– Ставропольский  Центр стан-
дартизации, метрологии и ис-
пытаний,  выдвинула одним из 
условий аттестации лаборатории 
приобретение обновленной в 
текущем году нормативной до-
кументации. В кратчайшие сро-
ки необходимые договоры были 
оформлены и оплачены, за что 
отдельная благодарность финан-
совому отделу и бухгалтерии.  

Методики выполнения изме-
рений выпуска 2011 года ОАО 
«Арнест» приобрел  одним из 
первых в крае. Для проведения 
контрольных  замеров выбросов 
в атмосферу   в присутствии экс-
пертов специалисты цеха клапа-
нов провели большую работу по 
подготовке к работе пылегазо-
улавливающей установки «Ци-
клон». Для проведения анализов 
в лабораторию по охране окру-
жающей среды были закуплены 
четыре прибора, поверенная ла-
бораторная посуда, качествен-
ные химические реактивы. Все 
это стало возможно в результате 
ежедневной  планомерной рабо-
ты коммерческого отдела. 

Председатель аттестующей 
комиссии, ведущий инженер 
СЦСМ Нина Прохоровна Лойко 
высоко отозвалась о техническом 
оснащении лаборатории и отме-
тила профессионализм и  квали-
фикацию лаборантов химическо-
го анализа Ольги Николаевны 
Поповой и Натальи Анатольевны 
Алексеенко. Нина Прохоровна 
Лойко пожелала оставаться в 
числе лучших экологических ла-
бораторий края и в дальнейшем.

Это напутствие      вдохно-
вило на новые начинания. Спе-
циалисты отдела охраны труда 
и промышленной безопасности 
начали  подготовительную ра-
боту для получения лицензии по 
сбору, использованию, обезвре-
живанию, размещению отходов 
I-IV класса опасности для ОАО 
«Арнест». В январе 2012 года 
Федеральной службой по надзо-
ру в сфере природопользования 
была проведена проверка в рам-
ках предлицензионного контроля  
ОАО «Арнест». В ходе проверки 
государственный инспектор Ро-
сприроднадзора Алексей Анато-
льевич Будко отметил высокий 
уровень культуры при хранении и 
учете опасных отходов. В начале 
февраля 2012г. Управлением Ро-
сприроднадзора по Ставрополь-
скому краю  выдана бессрочная 
лицензия по обращению с опас-
ными отходами. 

БЕЗ СУЧКА  
И ЗАДОРИНКИ

ольга ПоПоВа

Розничный рынок парфю-
мерно-косметических товаров 
в 2011 г. демонстрировал ста-
бильный прирост продаж. Начал 
восстанавливаться спрос на до-
рогую парфюмерно-косметиче-
скую продукцию. Кроме того, 
розничные цены на парфюмер-
но-косметические товары стаби-
лизировались за счет укрепле-
ния рубля.

По данным исследования 
РБК.research «Российский пар-
фюмерно-косметический ритейл 
в 2011гг.», доля специализиро-
ванных парфюмерно-косметиче-
ских сетей в общем объеме роз-
ничных продаж выросла до 33%. 
Заметную роль в укреплении 

позиций специализированной 
розницы сыграли сети формата 
«дрогери», успешно развиваю-
щиеся на рынке в последние не-
сколько лет.

Крупные парфюмерно-косме-
тические сети заметно укрепили 
свои позиции за счет восстанов-
ления спроса на парфюмерно-
косметических товары в целом 
и, в частности, на премиальную 
продукцию. Несмотря на сравни-
тельно низкие темпы прироста 
количества сетевых магазинов, 
темпы прироста выручки круп-
нейших сетей были выше сред-
них по рынку. 

В 2012г. можно ожидать уси-
ления консолидации сетевой 
парфюмерно-косметической роз-
ницы как за счет органического 
роста, так и за счет сделок M&A.

www.rbc.ru

косметИческИЙ Итог

По прогнозам объём рынка 
вырастет от 7 до 11% - до $11.5 
млрд. 

Декоративная косметика по-
казала динамичный рост в по-
следние годы, прогнозируется 
среднегодовой темп роста объ-
ёма продаж на рынке около 7% 
за 2010-2012 годы. 

С ростом потребления шам-
пуней и красителей прогнозиру-
ется среднегодовой темп роста 
внутренних продаж на россий-
ском рынке средств по уходу 
за волосами около 6% в период 
2010-2012 годов. 

Планируется, что средне-
годовой темп роста рынка 
средств по уходу за кожей со-
ставит около 9,5% в период 
2010-2012 годов. 

Прогнозируется также:

- временное снижение роста 
специализированных роз-
ничных сетей в Москве и 
Санкт-Петербурге; 

- региональная экспансия спе-
циализированной розницы; 

- рост популярности упаковок 
большого объёма в сегмен-
те косметической продукции 
массового рынка;

- консолидация игроков рын-
ка; 

- развитие производственных 
технологий.
Отмечается, что: 

- российские производители 
начали проводить добро-
вольные тесты эффективно-
сти продукции для привлече-
ния интереса потребителей; 

- количество предложений от 
частных марок продолжает 
расти; 

- интерес к нише брендов уве-
личивается.

Reed-Exhibitions

прогнозЫ россИЙского  
парФюмерно-косметИческого 

рЫнка

Маркетинговая компания 
Mintel в одном из недавних отчё-
тов высказывает мнение, что ры-
нок мужской косметики будет ра-
сти за счёт натуральных средств 
и косметики с антиоксидантами. 
Именно такие товары лучше все-
го продавались в 2011 году.

Так, например, британский 
бренд натуральной косметики 
Bulldog в прошлом году стал са-
мой динамично развивающейся 
маркой в стране: рост продаж со-
ставил около 86%, при этом 60% 
из них пришлось на новинки.

«Натуральная продукция, без-
условно, один из трендов раз-
вития мужского косметического 
рынка. Сегодня мужчины ищут 
нечто большее, чем традицион-
ные средства для представите-
лей сильной половины челове-
чества. И, хоть раз попробовав 
натуральную косметику, редко 
когда мужчина возвращается к 
обычной», - говорит сооснова-
тель бренда Bulldog Саймон Даф-
фи (Simon Duffy).

По его словам, представители 
сильного пола сегодня также ста-
раются отказываться от агрес-
сивных традиционных компонен-

тов (например, лауретсульфата 
натрия), которые могут вызвать 
раздражение. Достаточно боль-
шой спрос на свою продукцию 
С.Даффи обнаружил в сканди-
навских странах.

Основатель американского 
бренда натуральной мужской кос-
метики Male OM4 Майкл Бругге-
мэн (Michael Bruggeman) считает, 
что, помимо пользы, органиче-
ские средства привлекают муж-
чин экологичностью. При этом он 
отмечает, что около 60% женщин 
покупают косметику для своей 
второй половины, и поэтому рост 
спроса на натуральные средства 
в мужском сегменте может быть 
отголоском аналогичных явлений 
в женском.

рЫнок мУЖскоЙ косметИкИ растЁт
www.cosmomir.ru

Революционный гаджет спа-
сет всех любителей шоколада, 
боящихся набрать лишний вес. 

Изобретение профессора 
Гарварда Дэвида Эдвардса на-
зывается Le Whif и существует 
в четырех вкусах: малина, мята, 
манго и молочный. 

По его словам, во время ра-
боты над новым гаджетом, он 
думал о том, что человечество 
с каждым годом ест меньшими 
порциями, однако все чаще и 
чаще. 

Однако любовь людей к 
сладкому и постоянная потреб-
ность в нем, не может не вре-
дить здоровью. 

Отталкиваясь от этого, про-
фессор с командой студентов 
изобрели уникальный аэрозоль. 
В нем содержатся ароматизи-
рованные шоколадом частички, 
достаточно крупные, чтобы не 
попасть в легкие, однако напол-
няющие ротовую полость «на-
стоящим шоколадом». 

Все, что нужно сделать, это 

распылись аэрозоль и вдохнуть 
шоколадные частички. 

Ученый уверен, что шоколад-
ный ингалятор стал лишь пер-
вым шагом в гастрономической 
революции. 

«Аэрозоль наполняет рот чи-
стым шоколадом, обладая при 
этом нулевой калорийностью, 
так что это еще и хороший вари-
ант для тех, кто на диете. Шоко-
лад – это только начало. В буду-
щем мы планируем представить 
и другие «аэрозольные» про-
дукты». 

mignews.com 

УченЫе ИзоБрелИ аЭрозольнЫЙ 
БезкалорИЙнЫЙ Шоколад

Скорость старения населения 
оказывает значительное влияние 
на производителей многих то-
варов. Они продолжают адапти-
роваться к требованиям рынка. 
По данным исследовательской 
компании Euromonitor, в 2011 
году население планеты старше 
50 лет достигло 22%, а к 2020 
году этот показатель может пре-
высить 25%. Аналитики также 
добавляют, что из всех демогра-
фических изменений стареющее 
население, пожалуй, оказывает 
самый заметный эффект на кос-
метические средства и продукты 
личной гигиены.

Причем это касается как са-
мих продуктов, так и их упаков-
ки. Категория антивозрастных 
средств сохраняет относительно 

стабильные темпы роста. Причи-
на этого в том, что потребители в 
возрасте озабочены молодостью 
своей кожи. 

Продажи продуктов преми-
ум-класса, препятствующих ста-
рению, также показывают дина-
мику. Многие пользователи до 
сих пор воспринимают высокую 
стоимость продукта как показа-
тель его качества. Традиционно 
антивозрастные средства выпу-
скались в стеклянных банках, по-
скольку прозрачность и вес упа-
ковки всегда ассоциировались с 
высоким качеством. Между тем, 
эта тенденция постепенно ухо-
дит в прошлое. Теперь стеклян-
ные банки все чаще сдают свои 
позиции жестким пластиковым 
упаковкам, таким как тубы и кон-
тейнеры с помпами, поскольку 
они позволяют извлекать продукт 
легко и быстро.

www.upakovano.ru

старенИе населенИя планетЫ влИяет на 
косметИческИе продУктЫ И ИХ УпаковкУ

как ЭкономИческИЙ крИзИс 
повлИял на проИзводство 
косметИческоЙ УпаковкИ
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С 17 января 2012 года Ла-
риса Бодягина назначена на 
должность вице-президента 
по управлению персоналом 
ОАО «Арнест».

Лариса закончила Ново-
сибирскую Государственную 
Академию Водного Транс-
порта, факультет Экономики 
и управления на предприятии 
по специальности «Эконо-
мист». Кроме этого, получила 
второе специальное образо-
вание в Новосибирском Го-
сударственном Университете 
по специальности «Менеджер 
по персоналу».

  Лариса Бодяги-
на имеет более чем деся-
тилетний опыт в области 
управления персоналом на 
различных позициях. Она на-
чинала свою карьеру в ОАО 
ЭКЗ «Лебедянский» (один 
из лидеров рынка по про-
изводству соковой продук-
ции) в качестве менеджера 
по персоналу, с 2007 года 
продолжила карьеру в ОАО 
«Вимм-Билль-Данн» в каче-
стве директора по работе с 
персоналом Региональной 
дирекции Сибири и Дальне-
го Востока. В ее зону ответ-
ственности входило 6 заво-
дов и 6 торговых филиалов 
общей численностью 3000 
человек. В конце 2010 года 
Лариса заняла должность ди-

ректора по работе с коммер-
ческим персоналам «Вимм-
Билль-Данн», Россия.

В подчинении Ларисы Бо-
дягиной – службы персонала 
группы компаний «Арнест».

Лариса Бодягина под-
чиняется Президенту  ОАО 
«Арнест» Алексею Эдуардо-
вичу  Сагалу, в её зоне ответ-
ственности находятся вопро-
сы, связанные с управлением 
персоналом группы компа-
ний, в том числе формирова-
ние долгосрочной стратегии 
управления персоналом. 
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СПОРТ

- Игорь, какие задачи ставит 
перед собой спортивная комис-
сия завода?

- Добиваться высоких резуль-
татов в различных видах спорта – 
конечная цель  работы спортивно-
массовой комиссии профкома. Но 
каждодневная задача – привле-
кать наших людей к спорту, актив-
ному и здоровому образу жизни. И 
добиться этого мы можем только 
через организацию и проведение 
спортивных внутризаводских, го-
родских соревнований, через от-
дых и оздоровление работников.

- Какую работу проводит 
спортивная комиссия?

- Спортивно-массовая работа 
решает много задач. У нас есть 
несколько спортивных секций и 
команд, тренировки проходят в 
спортивном комплексе «Олимп». 
В командное первенство входят 
игровые виды спорта, такие, во-
лейбол, баскетбол,  мини-футбол. 
Ежегодно команда «Арнеста» при-
нимает участие в городской эста-
фете, на протяжении многих лет 
наши спортсмены выезжают в Ар-
хыз для участия в Вахте памяти.

Плюсы работы нашей комис-
сии – желание самих людей за-
ниматься спортом и их заинтере-
сованность в получении высоких 
результатов.

Хочу подробнее рассказать 
о тех, приносит «Арнесту» спор-
тивные победы. 2011-й год был 
очень удачным для волейболистов 
«Арнеста». В феврале в соревно-
ваниях по волейболу на первен-
ство города среди мужчин наша 
команда заняла второе, а в октя-
бре - первое место в подгруппе В. 
С капитаном команды Виктором 
Величко наши волейболисты ста-
ли сыгранными, целеустремлён-
ными, настроенными на победу. 
Участники команды – капитан 
Виктор Величко, Дмитрий Варта-
нов, Иван Емельянов,  Николай 
Диденко,  Сергей Азовцев, Вале-
рий Безродный, Павел Теляков, 
Александр Палаткин, Александр 
Малик, Юрий Малик, Игорь Афо-
нин. В кубковых и круговых со-

ревнованиях в течение года было 
сыграно более 20 игр. Терпение 
и труд волейболистов не пропали 
даром – теперь они будут защи-
щать честь завода в противобор-
стве с сильнейшими командами 
города – в подгруппе А. 

В кубке города среди мужских 
команд по баскетболу наша ко-
манда вышла победителем.  В ее 
составе - Евгений Харужин, Игорь 
Несмельцев,  Алексей Поляков,  
Максим Маршанский. Баскетбо-
листы в течение года удерживали 
пальму первенства во всех город-
ских соревнованиях, не только 
не уступая, но и наращивая пре-
имущество. Вернула себе звание 
сильнейшей команды города жен-
ская сборная по баскетболу ОАО 

«Арнест» под предводительством 
капитана команды Марины Ми-
хайловой.

Победили наши ребята и в 
спартакиаде среди коллективов 
предприятий города, посвящён-
ной Дню Защитника Отечества «А 
ну-ка, парни!». Здесь тон задава-
ли Евгений Харужин, Игорь Не-
смельцев, Виктор Величко, Иван 
Емельянов.  

Отличные показатели были и 
у девушек в городской спартакиа-
де, посвященной  8 Марта. 

Майская эстафета ко Дню По-
беды принесла победу арнестов-
ским спортсменам.

Я верю, что звездные часы 
спортсменов «Арнеста» еще впе-
реди.

ЕлЕна УСТИноВа Ежегодно спортсмены ОАО «Арнест» 
добиваются высоких результатов в 
городских, краевых  и отраслевых 
соревнованиях. Это удается благодаря 
высокоорганизованной работе  
спортивно-массовой комиссии 
профсоюзного комитета, которую много 
лет возглавляет Игорь Несмельцев.

верИм, что рекорд БУдет

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

новогодняя сказка в  «олИмпе»
По хорошей сложившейся 

ежегодной традиции 3 января 
2012 года в спортивном ком-
плексе «Олимп» города Невин-
номысска компания «Арнест» 
и благотворительный детский 
фонд «Моя Прелесть» весели-
ли, развлекали и поздравля-
ли своих друзей: детей-сирот, 
детей-инвалидов, детишек из 
многодетных малообеспечен-
ных семей и детей из приютов и 
детских домов.

Ребята попали в настоящую 
Новогоднюю сказку: игры и хо-
ровод со сказочными героями, 
танцы вокруг елки и представ-
ление детских танцевальных 
коллективов. Артисты не про-
сто выступали перед детьми, но 
и работали с залом, вовлекая 
детей в свое представление. А 
после танцев всем ребятишкам 
были вручены сладкие подарки 
от Деда Мороза. Все это созда-
ло удивительную сказочную ат-
мосферу новогоднего волшеб-
ства, которую даже взрослые 
так любят с детства!

МИла лыМаРь

ОАО «АРНЕСТ»
• В январе главным инже-

нером ОАО «Арнест» назначен 
Анатолий Иванович  Десят-
ниченко. Анатолий Иванович 
окончил Новочеркасский по-
литехнический институт  по 
специальности «Электри-
ческие аппараты». Работал 
на Волжском автозаводе, а 
с  1999 года -  механиком в 
производстве по выпуску про-
дукции в полимерной таре, а 
затем на разных руководящих 
должностях ОАО «Арнест». 

В зону ответственности 
Анатолия Ивановича входит 
формирование  технической 
политики и развития пред-
приятия, обеспечение необ-
ходимого уровня технической 
подготовки производства, 
повышение эффективности 
производства и производи-
тельности труда, сокраще-
ние издержек, рациональное 
использование производ-
ственных ресурсов, высокое 
качество и конкурентоспо-
собность производимой про-
дукции.

• На позицию начальника 
отдела охраны труда и про-
мышленной безопасности 
назначен Олег Евгеньевич 
Питько. Олег окончил Невин-
номысский государственный 
г уманитарно-технический 
институт по специальности 
«Профессиональное обу-
чение (электроэнергетика, 
электротехника и электротех-
нология)». 

В ОАО «Арнест» работает 
с 2004 года, вначале - опера-
тором технологических уста-
новок  в цехе подготовки и 
хранения химсырья, затем 
руководителем этого подраз-
деления. 

В зону ответственности 

Олега Питько входят органи-
зация и координация работы 
по осуществлению контроля 
над соблюдением законода-
тельных и правовых актов 
по охране труда, промыш-
ленной и пожарной безопас-
ности, совершенствование 
профилактической работы 
по предупреждению произ-
водственного травматизма, 
профессиональных и произ-
водственно-обусловленных 
заболеваний, улучшение 
условий труда, проведение 
консультаций по вопросам 
охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности, ох-
раны окружающей среды.

 
ООО «АЭРОЗОЛЬ  
НОВОМОСКОВСК»

• В феврале на позицию 
директора по производству 
ООО  «Аэрозоль Новомо-
сковск» назначен Чеглаков 
Виктор Юрьевич. Виктор 
Юрьевич  окончил Техни-
кум оборудования заводов 
по переработки пластмасс 
и резины по специальности 
«Техник-механник» и Универ-
ситет экономики и права по 
специальности «Преподава-
тель основ экономики и пра-
ва». Работал на руководящих 
должностях в ООО «Аэрозоль 
Новомосковске»

В зону ответственности 
Виктора Юрьевича  входят 
руководство производствен-
ной работой, создание опти-
мальных условий для своев-
ременного и качественного 
выполнения задач производ-
ственными подразделения-
ми, руководство работой по 
формированию производ-
ственной политики и страте-
гии развития производства. 

Поздравляем с назначением  
и желаем успехов в новой должности! 

СЛУЖБА ПРЕЗИДЕНТА
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Наши коллеги, родившиеся в марте
ОАО «Арнест» 

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Бельмас Жанна Владимировна ведущий специалист отдела контрактного наполнения 01.03.
Молотова Алла Викторовна машинист цеха баллонов 01.03.
Савина Татьяна Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 01.03.
Сидорова Ирина Митрофановна сборщик продукции цеха наполнения 01.03.
Галицин Павел Федорович электрогазосварщик цеха баллонов 02.03.
Смирнова Наталия Васильевна технолог цеха наполнения 02.03.
Боролисов Александр Александрович водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 02.03.

Стояновский Александр Богданович инженер-электроник отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 03.03.

Калошин Игорь Михайлович наладчик оборудования цеха клапанов 04.03.
Панащенко Инна Владимировна начальник участка цеха наполнения 04.03.
Федянина Елена Николаевна начальник участка цеха наполнения 04.03.
Кононенко Александр Викторович наладчик цеха клапанов 05.03.
Алтухова Ирина Алексеевна специалист цеха хранения и грузоперевозок 05.03.
Сивков Владимир Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 06.03.
Горбунова Алиса Юрьевна оператор технологических установок цеха наполнения 06.03.
Шек Елена Ивановна руководитель группы коммерческого отдела 07.03.
Горинова Татьяна Николаевна литейщик пластмасс цеха клапанов 07.03.
Линникова Елена Андреевна сборщик продукции цеха наполнения 07.03.
Воронков Артем Александрович электросварщик ремонтного отделения 08.03.
Витковская Ирина Викторовна литейщик пластмасс цеха клапанов 08.03.
Исакович Елена Ивановна сборщик продукции цеха клапанов 08.03.
Михеева Елена Петровна руководитель группы отдела контрактного наполнения 09.03.
Литовченко Екатерина Владимировна юрисконсульт юридического отдела 09.03.
Войтко Ольга Анатольевна инженер-разработчик научно-технического центра 10.03.
Кортев Виктор Германович токарь ремонтного отделения 11.03.
Меренков Николай Васильевич наладчик оборудования цеха наполнения 11.03.
Есин Константин Владимирович водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 11.03.
Масенко Андрей Васильевич водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 11.03.
Остапенко Галина Константиновна сборщик продукции цеха наполнения 12.03.
Пинт Елена Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 12.03.
Холмова Нина Ивановна оператор цеха наполнения 12.03.
Ларина Вера Петровна специалист цеха хранения и грузоперевозок 12.03.
Гонтарь Наталья Владимировна начальник отдела менеджмента качества 13.03.
Загороднева Татьяна Валерьевна сборщик продукции цеха наполнения 13.03.
Кивилев Сергей Александрович развесчик химсырья цеха хранения и грузоперевозок 13.03.
Курченко Надежда Борисовна экономист отдела труда  и заработной платы 14.03.
Розенбах Светлана Владимировна сборщик продукции цеха клапанов 14.03.
Попов Александр Владимирович аппаратчик цеха наполнения 14.03.
Великорецкий Андрей Александрович начальник отделения цеха наполнения 15.03.
Гаджиев Рустам Садикович аппаратчик цеха наполнения 15.03.
Лапина Елена Викторовна водитель погрузчика цеха баллонов 15.03.юбилей
Обухов Андрей Андреевич наладчик технологического оборудования цеха наполнения 16.03.
Червякова Елена Николаевна руководитель группы коммерческого отдела 17.03.
Спицына Ирина Викторовна ведущий специалист отдела контрактного наполнения 17.03.
Пеньков Виталий Александрович слесарь ремонтного отделения 17.03.юбилей
Джегутханов Валерий Викторович инженер коммерческого отдела 18.03.
Новиков Роман Сергеевич наладчик оборудования цеха баллонов 18.03.
Питько Олег Евгеньевич начальник отдела охраны труда и промышленной безопасности 19.03.
Воропинов Дмитрий Николаевич слесарь отделения энергообеспеченияи ремонта оборудования 19.03.
Екимова Татьяна Сергеевна сборщик продукции цеха наполнения 19.03.
Пугачев Аскольд Русланович наладчик оборудования цеха наполнения 19.03.

Пантин Виталий Александрович слесарь-электрик отделения энергообеспеченияи ремонта 
оборудования 20.03.

Олейникова Наталья Борисовна инженер производственно-диспетчерского отдела 20.03.
Полеева Надежда Александровна укладчик-упаковщик цеха предпродажной подготовки продукции 20.03.
Сердюков Михаил Петрович энергетик отделения энергообеспеченияи ремонта оборудования 21.03.
Локтионов Евгений Игоревич наладчик машин и автоматических линий цеха клапанов 21.03.
Нечай Лариса Федоровна литейщик пластмасс цеха клапанов 21.03.
Бочкарева Екатерина Юрьевна сборщик продукции цеха наполнения 21.03.
Злобина Алла Григорьевна оператор этикетировочного станка цеха наполнения 21.03.
Кузьмин Михаил Юрьевич наладчик оборудования цеха баллонов 22.03.
Акимов Владимир Анатольевич сменный мастер цеха хранения и грузоперевозок 22.03.
Подзорова Ольга Валентиновна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 22.03.
Попов Андрей Витальевич наладчик оборудования цеха баллонов 23.03.
Головина Наталья Ивановна сборщик продукции цеха клапанов 23.03.
Качанова Наталья Анатольевна сборщик продукции цеха наполненияе 23.03.
Походенько Олег Стефанович сменный мастер цеха наполнения 23.03.
Рясная Марина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 23.03.
Тангин Евгений Александрович оператор технологических установок цеха наполнения 23.03.
Павлова Ольга Васильевна приемщик сырья и полуфабрикатов цеха клапанов 24.03.
Пляшешник Раиса Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 24.03.юбилей
Малышева Валерия Анатольевна инженер коммерческого отдела 25.03.
Гревцев Роман Георгиевич аппаратчик цеха наполнения 25.03.
Каширина Оксана Олеговна сборщик продукции цеха наполнения 25.03.
Дерипаско Александра Анатольевна инженер коммерческого отдела 26.03.
Юрчук Лариса Сергеевна резчик эластомеров и резины цеха клапанов 26.03.
Зотова Александра Владимировна инженер-разработчик научно-технического центра 27.03.
Богатырев Валерий Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 27.03.
Ковалев Олег Васильевич грузчик цеха наполнения 27.03.
Короткова Наталья Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 27.03.
Новикова Татьяна Владимировна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 27.03.
Коваленко Ирина Алексеевна заместитель начальника производственно-диспетчерского отдела 27.03.юбилей
Гельманова Оксана Васильевна лаборант отдела менеджмента качества 28.03.
Сильченко Анна Васильевна литейщик пластмасс цеха клапанов 28.03.
Сергеева Тамара Дмитриевна сборщик продукции цеха наполнения 28.03.
Зарецкий Олег Петрович водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 28.03.
Бодягина Лариса Владимировна вице-президент по управлению персоналом службы Президента 29.03.
Лобанова Ольга Дмитриевна машинист моечной машины цеха баллонов 29.03.
Попова Людмила Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 29.03.
Коваленко Алексей Владимирович наладчик оборудования цеха баллонов 30.03.
Груздева Ирина Ивановна сборщик продукции цеха клапанов 30.03.
Диденко Лариса Николаевна литейщик пластмасс цеха клапанов 30.03.
Бабакова Ирина Николаевна оператор технологических установок цеха наполнения 30.03.
Линникова Татьяна Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 30.03.
Липин Николай Викторович грузчик цеха наполнения 30.03.

ООО «Аэрозоль Новомосковск» 
Ф.И.О. Должность Дата 

рождения
Ступин Алексей Николаевич наладчик оборудования цеха наполнения 01.03.
Кувшинова Елена Алексеевна комплектовщик цеха наполнения 02.03.
Никитин Сергей Юрьевич наладчик оборудования цеха наполнения 02.03.
Старкова Людмила Митрофановна ведущий бухгалтер бухгалтерии 02.03.
Сизов Александр Иванович водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 02.03.

Власов Сергей Федорович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 03.03.юбилей

Вагин Александр Борисович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 03.03.

Прошина Марина Александровна лаборант отдела менеджмента качества 04.03.

Суков Сергей Александрович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 05.03.юбилей

Россихин Дмитрий Анатольевич наладчик оборудования цеха по производству тары 05.03.
Кузнецова Елена Михайловна аппаратчик нейтрализации цеха теплоэнергоснабжения 06.03.юбилей
Сергеев Александр Олегович аппаратчик эмульсий цеха наполнения 08.03.
Жирова Ульяна Петровна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха наполнения 08.03.
Петров Сергей Иванович токарь ремонтно-инструментального цеха 10.03.
Клепикова Анастасия Олеговна сборщик продукции цеха наполнения 12.03.
Акимова Ольга Ивановна контролер качества продукции отдела менеджмента качества 12.03.
Шелепкин Алексей Николаевич токарь ремонтно-инструментального цеха 14.03.юбилей
Никифорова Елена Петровна администратор базы данных сектор АСУ и связи 14.03.
Старцев Сергей Сергеевич наладчик оборудования цеха по производству тары 14.03.
Паршина Екатерина Николаевна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха наполнения 14.03.
Никулина Марина Викторовна лакировщик туб цеха по производству тары 15.03.

Коблов Геннадий Петрович водитель погрузчика цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 15.03.

Чибирькова Тамара Николаевна лаборант химического анализа заводской лаборатории 16.03.
Извекова Светлана Леонидовна бухгалтер бухгалтерии 17.03.
Живчикова Алевтина Александровна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 17.03.юбилей

Бабаскина Надежда Алексеевна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 17.03.

Шалашов Алексей Александрович наладчик технологического оборудования цеха наполнения 17.03.
Агалина Екатерина Владимировна аппаратчик приготовления химических растворов цеха наполнения 18.03.

Суворова Светлана Васильевна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 19.03.

Козырьков Сергей Иванович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 19.03.

Воробьев Игорь Викторович наладчик оборудования цеха по производству тары 19.03.

Тарасова Галина Владимировна сборщик продукции цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 21.03.

Попов Игорь Сергеевич наладчик оборудования цеха по производству тары 21.03.

Будулак Александр Михайлович электромонтер по ремонту электрооборудования цеха 
теплоэнергоснабжения 22.03.юбилей

Вуколова Ольга Валерьевна инженер сектора продаж 22.03.
Хомяков Альберт Викторович гручик цеха хранения и грузоперевозок 22.03.

Рябых Елена Викторовна кладовщик цеха по производству пластмассовых изделий, ламинатных 
туб и жестянного баллона 23.03.

Живчиков Александр Анатольевич наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 23.03.

Ерменев Алексей Иванович шлифовщик ремонтно-инструментального цеха 23.03.
Баранова Елена Викторовна аппаратчик эмульсий цеха наполнения 23.03.
Лопухин Александр Михайлович машинист компрессорных установок цеха теплоэнергоснабжения 24.03.
Чекмарева Наталья Викторовна комплектовщик цеха наполнения 24.03.
Елышева Галина Владимировна ведущий инженер отдела закупок 24.03.
Володина Юлия Юрьевна комплектовщик цеха наполнения 25.03.
Чуденкова Екатерина Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 26.03.
Денисова Светлана Васильевна сборщик продукции цеха наполнения 28.03.
Бабак Мария Михайловна сборщик продукции цеха наполнения 30.03.

Покатович Олеся Анатольевна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестянного баллона 30.03.

Телышев Григорий Сергеевич наладчик оборудования цеха наполнения 31.03.
Минаев Виталий Алексеевич наладчик оборудования цеха по производству тары 31.03.
Никлюдова Галина Васильевна лаборант химического анализа отдела менеджмента качества 31.03.
Кулакова Анастасия Константиновна колорист цеха по производству тары 31.03.
Ерменева Наталия Сергеевна инженер по таможенному оформлению грузов отдела закупок 31.03.

ОАО «Компания «Арнест»

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Мусихина Елена Карибуловна экономист по аналитической работе и  управленческому учету 04.03.
Кузнецова Ольга Сергеевна ведущий бренд-менеджер 05.03.
Крищук Юрий Александрович дивизиональный менеджер по Центральной Азии 07.03.
Мохначев Юрий Алексеевич торговый представитель 12.03.
Корнач Сергей Петрович ведущий логист 13.03.
Шевчук Александр Анатольевич региональный менеджер по Западной Сибири (г. Новосибирск) 15.03.
Ксенева Наталья Валериевна торговый представитель 19.03.
Неб Светлана Николаевна торговый представитель 20.03.
Холоднякова Алина Дмитриевна продакт-менеджер 20.03.
Кондратенко Евгений Гранитович региональный менеджер по Дальнему Востоку  и Приморью 21.03.
Селиверстова Екатерина Юрьевна менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Ижевск) 22.03.
Дедик Людмила Яковлевна менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Санкт-Петербург) 23.03.
Кайдаш Елена Юрьевна офис-менеджер 24.03.
Османов Рамис Шахларович региональный менеджер (г. Москва) 25.03.
Заиченко Наталья Николаевна менеджер по обслуживанию клиентов 27.03.
Мардамшина Юлия  Викторовна ведущий продакт-менеджер 28.03.
Лесниченко Евгений Николаевич водитель 28.03.
Галай Евгений Владимирович региональный менеджер по Беларуси и странам Балтии 28.03.
Бодягина Лариса Владимировна директор по персоналу 29.03.
Зулькарнеева Анастасия Валентиновна трейд-маркетинг координатор 30.03.

Ветераны-юбиляры ОАО «Арнест»

Ф.И.О. Юбилей Дата 
рождения

Машинец Александр Иванович 65 лет 08.03.
Базиль Любовь Федоровна 60 лет 10.03.
Черкесс Владимир Степанович 65 лет 11.03.
Мальченко Ольга Васильевна 60 лет 18.03.
Мусаев Маркс Мустафаевич 80 лет 20.03.
Шевченко Раиса Ивановна 60 лет 21.03.
Чеснокова Мария Васильевна 70 лет 25.03.


