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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года

ДОРОГИЕ  
ДРУЗЬЯ!

Примите самые искрен-
ние и душевные поздрав-
ления с Новым 2012 годом!  
Пусть он принесет радость, 
новые впечатления, надежды 
и оптимизм. 

Для коллективов группы 
компаний «Арнест» уходя-
щий год был сложным, но мы 
постарались выйти с честью 
из сложившейся ситуации. И 
сегодня приятно отметить до-
стигнутые успехи.

 В ОАО «Арнест» начато 
производство средств для во-
лос Sun Silk для компании Unilever, а также продукции для компании 
Oriflame. Для этой же компании впервые на линиях «Арнеста» про-
изведен аэрозольный баллон диаметром 50 мм, а баллон диаметром  
35 мм теперь изготавливается и для ООО «Аэрозоль Новомосковск» и 
компании Barony. И, наконец, на территории  «Арнеста» оборудован 
современный склад для хранения продукции контрактных заказчиков.

ООО «Аэрозоль Новомосковск» получил сертификат компании 
Henkel о соответствии производства косметических продуктов тре-
бованиям ISO 22716 (GMPC) и компании Henkel. Реализован проект 
производства краски «SYOSS» и «Palette» для компании Henkel. Про-
гнозируемый темп роста объемов контрактного производства к концу 
года составит  230%. Разработаны и внедрены новые операционные  
процедуры и стандарты предприятия. Проведена аккредитация ис-
пытательной лаборатории на техническую компетентность в систе-
ме сертификации ГОСТ Р. «Аэрозоль Новомосковск» также прошел 
проверку федеральной службы по регулированию алкогольного рын-
ка «Росалкогольрегулирование», в результате которой предприятию 
продлена лицензия на производство спиртосодержащей продукции на 
5 лет. 

Эти успехи достигнуты благодаря вам, уважаемые коллеги и дру-
зья. Спасибо за то, что были рядом в уходящем году! 

Пусть Новый год станет отличной возможностью продолжить 
свои успешные начинания и прекрасным шансом для тех, кто решил 
начать все сначала. 

Пусть в наших семьях царит мир и взаимопонимание, а любовь 
близких будет согревать в любую минуту. Пожелаем друг другу опти-
мизма и веры в себя! 

Пусть каждый человек обретет в этом году счастье! 
С Новым годом!

С наилучшими пожеланиями,  
Алексей САГАл, президент ОАО «Арнест» 
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Когда я приступила к написа-
нию этого материала, я запро-
сила необходимую информа-
цию у украинского коллектива 
«Арнест». Мне помогали все: 
руководитель, маркетолог, ре-
гиональный и национальный 

менеджеры. И я поняла, поче-
му именно они добились таких 
хороших показателей: кроме 
командного духа и желания по-
мочь и поучаствовать, команда 

Украины обладает огромной 
энергией и заряжает своей жиз-
нерадостностью. Вера в себя 
– вот самый важный фактор 
на пути к победе! О своей ра-

боте, проблемах и успехах мне 
писали разные люди, делали 
это очень искренне и от души, 
поэтому я решила не редакти-
ровать и не переписывать весь 

материал, а передать многое их 
словами. Поэтому текст будет 
состоять из небольших расска-
зов об одном и том же – о своей 
любимой работе. 

Развитие

ПРОСТО ЛИ БЫТЬ ЛИДЕРОМ?
ЛюдмиЛа Лымарь

в конце года уходящего и в преддверии праздников принято подводить итоги. в группе компаний 
«арнест» выявить победителя по приросту объема продаж не составило никаких проблем. 
Наивысшие показатели относительно предыдущего года были продемонстрированы командой 
«арнест Украина», что не оставило сомнений в том, кто же именно займет место лидера.

Почти 3 года назад, в февра-
ле 2009 года, на воды Днепра был 
спущен корабль «Арнест Украи-
на». Корабль был построен на ос-
нове новых технологий, с исполь-
зованием самых современных 
знаний и достижений. Капитаном 
и строителем корабля является 
Александр Кулаков. Как настоя-
щий и опытный моряк, он подо-
брал профессиональную команду, 

с которой смело вышел в свобод-
ное плаванье в украинских водах.

В то время погода была штор-
мовая – самый разгар экономи-
ческого кризиса: потребитель-
ский рынок упал на 20%, лидеры 
рынка потеряли в объемах про-
даж в 2 раза и, закрылось около 
10-15% FMCG компаний*. Но это 
не испугало новое судно «Ар-
нест Украина». Команда выбрала 
правильный курс на полную са-
моокупаемость и автономность 
предприятия. Из цепочки движе-
ния товара к потребителю было 
исключено звено импортеров, 
и работа строилась напрямую с 
дистрибуторами. Ставка была 
сделана на сильные бренды–дви-
гатели, которые смогут вытянуть 
корабль из шторма. В ходе опти-
мизации бизнес-процессов вся 
внутренняя и внешняя логисти-
ка были переведены на полный 
аутсорсинг. В каждой области 
бизнеса был назначен штурман 
– помощник капитана: прода-
жи - Сергей Ткаченко, маркетинг 
– Ольга Курбан, логистика – Ан-
дрей Фигар, финансы-бухучет – 
Людмила Дудка, административ-
но-хозяйственная деятельность 
– Оксана Храпаль.

С тех пор прошло почти 3 года, 
шторм поутих. Корабль не только 
преодолел 10-ти бальный шторм, 
но и стал одним из флагманских 
кораблей в водах украинского 
FMCG рынка. В 2011году судно 
«Арнест Украина» стало крейсе-
ром, переплыв в ноябре за 100 
миллионов гривен (353 млн. руб.) 
оборота! Мы перешли в разряд 
крупных налогоплательщиков Ки-
ева. Прогноз объема продаж до 
конца текущего года - 110 милли-
онов гривен (390 млн. руб.).

Основной рывок был совер-
шен в 2010 году, когда началось 
качественное развитие продаж: 
создание совместно-выделенных 
отделов на базе дистрибуторов, 
введение в структуру продаж 
КАМа (менеджера по сетям), раз-
витие качественной дистрибуции, 
переориентация продаж на раз-
витие стратегически перспектив-
ных брендов: «Symphony», «Убой-
ная сила», «Picnic», «Прелесть 
Proffesional». Была изменена и тор-
говая политика, фокус дистрибу-
тора и команд отдела продаж был 
направлен на продажи в розницу, а 
не на закупку от «Арнест Украина». 

Все эти мероприятия привели 
к отличному результату и имели 

заслуженный успех. ООО «Арнест 
Украина» в международном эконо-
мическом рейтинге «Лiга Кращих» 
(Лига Лучших) - «Предприятие 
года 2010» заняло 13 место среди  
3 500 предприятий в сфере оптовой 
торговли парфюмерными и косме-
тическими товарами. Результаты 
рейтинга сформированы на осно-
вании данных Комитета статистики 

Украины, что соответствует прин-
ципам European Standart Rating.

Эта была первая, но такая 
дорогая для нашего пока не-
большого корабля награда! Это 
признание достижений команды 
«Арнест Украина» и сигнал того, 
что мы движемся в правильном 
направлении. 

Отдельно следует отметить, 
что в число «топливных» брен-

дов, которые 
движут корабль 
вперед и позволя-
ют набирать ско-
рость, добавились 
линейки «Дивидик» 
и «Barony». 

«Арнест Украина» 
вошел в новые терри-
ториальные воды – 
«категория средств 
по уходу за обу-
вью». За три ме-
сяца работы мы не 
только дали бой 
суднам-конкурен-
там, но и захвати-
ли у них часть терри-
торий. Объем продаж 
«Дивидик» превысил 
на 63% ожидаемый про-
гноз! 

На текущий момент мы 
имеем количественную дис-
трибуцию «Дивидик» в 4500 тор-
говых точках и представленность 
в 55% ключевых сетей. За такой 
короткий период мы уже уcпели 
отметиться с этой маркой на на-
циональном телевидении в про-
грамме «Знак качества». Гово-
рим об этом с особой гордостью, 
потому что выйти на рынок было 
совсем непросто - конкуренты 
оказывали беспрецедентное дав-
ление на дистрибуторов и сети, 
чтобы помешать нам с успешным 
стартом на рынке.

Однако трудности только по-
догревают интерес и азарт к ра-
боте. Команда «Арнест Украина» 
почувствовала силу: нас боятся 
– значит, мы – явная угроза и до-
стойные игроки на пока новом 
для нас рынке. У нас есть огром-
ный потенциал!

Благодаря всем вышепере-
численным достижениям, ко-
рабль «Арнест Украина» в 2011 
году стал мощным крейсерским 
судном, готовым дать бой в лю-
бой акватории. При этом он не 
потерял своей мобильности и 
гибкости в выборе курса. Впе-

реди 2012 год с его штормами и 
штилем, с открытием новых га-
ваней и акваторий, с встречами с 
новыми кораблями - союзниками 
и конкурентами. За горизонтом 
нас ждут новые победы и при-
ключения, новые события, новая 
история.

* FMCG (англ. Fast Moving Consumer 
Goods) — продукты, которые стоят отно-
сительно дёшево и быстро продаются.

Такими словами менеджер 
центрального региона команды 
«Арнест Украина» Дмитрий Пи-
воваров поздравил меня с Новым 
годом во время телефонного раз-
говора 01 января 2011 года.  

Откровенно говоря, я отнёсся 
к его смелому заявлению с улыб-
кой – и тому было много причин. 
Весь 2010 год региональный ме-
неджер по «Центру» Украины ис-
пытывал сложности с достиже-
нием целей. На этой территории 
часто менялись дистрибуторы и 
возникали сложности с дебитор-
ской задолженностью. Его реги-
он находится у северо-западной 
границы, где ассортимент «Ар-
нест» постоянно испытывает кон-
курентное давление со стороны 
польских, румынских, белорус-
ских товаров, которые не всегда 
импортируются легально и име-
ют заниженные цены. Местные 
торговые сети обанкротились во 
время кризиса и имели много-
дневную просрочку перед по-
ставщиками, и в конце 2010 года 
большую долю продаж занимали 
мелкие предприниматели-опто-
вики. Обслуживание торговых 
точек по торговым маркам «Ар-
неста» осуществлялось, в основ-
ном, через смешанные торговые 
команды, когда торговый агент 
продавал 8-10 различных брен-
дов, часто прямых конкурентов.

 Таким образом, своей ново-
годней фразой Дмитрий бро-
сил вызов себе как професси-
оналу и… ни разу не ошибся! 
Главными факторами, которые 
привели его к успеху, я считаю 
индивидуальную дисциплину и 
самомотивацию, а также посто-
янную нацеленность на резуль-
тат. Периодически Дмитрий зво-
нил мне 29 числа с вопросом «А 
я первый, кто выполнил план в 
этом месяце или меня кто-то обо-
гнал?». 

За год в регионе «Центр» 
были подписаны контракты с 
крупными системными дистри-
буторами, на базе которых мы 
сформировали фокусные торго-
вые команды «Арнест». Это по-
зволило эффективно проводить 
маркетинговые акции и увеличить 
количество обслуживаемых тор-
говых точек. Увеличилась доля 
продаж в розницу и локальные 
торговые сети. Дмитрий вел себя, 
как в песне у Высоцкого «Он мне 
спать не давал, он с рассветом 
вставал…», чтобы обсудить еже-
дневные задачи и инструменты 

для его клиентов. Доля региона 
за год выросла с 12% до 14%, а 
в августе 2011 Дмитрий показал 
лучший результат – 17% от всех 
продаж Украины, обогнав осталь-
ных 7 региональных менеджеров 
и оставив позади все города-мил-
лионники: Киев, Одессу, Днепро-
петровск, Донецк, Харьков.

Важную роль при определе-
нии кандидата «Региональный 
менеджер-2011» сыграла актив-
ная жизненная позиция Дмитрия, 
что, несомненно, помогает ему 
добиваться результатов и одно-
временно поддерживать коллег-
новичков. Он часто привносит 
свежие мысли и даёт рекоменда-
ции к решению проблем в других 
регионах. На корпоративных ме-
роприятиях является душой ком-
пании и постоянным источником 
КВНовских шуток. 

«Я ужЕ зНАю,  
кАк ВЫПОЛНю  

ПЛАН 2011 гОДА!»

ПРЕОДОЛЕВАЯ 
шТОРМ И шТИЛЬ

маркетолог

ОЛьга Курбан

Сейчас в основных категориях «арнест украина»  
занимает доли рынка: 
• средства борьбы против насекомых – 19,5% (№2), 
• освежители воздуха – 6,2 % (№3), 
• средства для укладки волос – 8,8 % (№3). 

При этом необходимо отметить, что по всем категориям были 
достигнуты существенные приросты.  В 2009 г. прирост объема 
продаж к предыдущему году составил 30%, в 2010 – 43%, в 2011 – 
22%! За 3 года «Арнест Украина» стал мощнее на 130%!

2011 год укрепил успех:
- у 70% дистрибуторов были созданы свободно-выделенные отделы;
- национальные сети с расрпеделительного центра были переведены на 

прямые поставки: Метро, Реал, Велика Кишеня, Просторы и др.;
- доля сетей в общем объеме продаж выросла с 16% до 30%;
- в структуре продаж было выделено подразделение КАМов;
- были заключены прямые контракты и сделаны поставки напрямую из 

Китая, Великобритании (завод Barony Universal Ltd.);
- объемы продаж по стратегическим брендам выросли: Symphony – на 

73%, Picnic – 131%, Прелесть Prof – 53 %, VIP – 167%.

национальный менеджер  
по Украине

Сергей ТКаченКО

дмитрий Пивоваров
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Я считаю, что 70% успеха «Ар-
нест Украина», зависит от коман-
ды. Создание команды началось 
еще во время существования ди-
визиона «Украина» в ОАО «Ком-
пания «Арнест».  Из прежней 
команды перешли национальный 
менеджер по продажам Сергей 
Ткаченко, маркетолог националь-
ного рынка Оля Курбан и реги-
ональный менеджер по Крыму 
Иван Меньшов. 

Сложнее всего было найти, а 
главное - выбрать специалистов 
не из области продаж. Помога-
ли их отобрать в 2009 году наши 
коллеги из Невинномысска.  Так 
к нам примкнули главный бухгал-
тер Людмила Дудка, специалист 
по внешнеэкономической дея-
тельности  и логистике Андрей 
Фигар и офис-менеджер Оксана 
Храпаль. С их приходом и нача-
лась история «Арнест Украина». 
За какой-то месяц были разрабо-
таны и внедрены основные биз-
нес-процессы предприятия. 

Конечно, с тех пор идет посто-
янная селекция самой команды 
отдела продаж. Сегодня, я счи-
таю, наши сотрудники отдела про-
даж - одни из самых сильных на 
рынке! За эти несколько лет, вес 
и значимость продукции «Арнест» 
в Украине выросли в разы. Мы яв-
ляемся лидерами по росту про-
даж, у нас прозрачные и конку-
рентные условия по оплате труда 
и, как результат, в нашу команду 
стремятся попасть лучшие специ-
алисты в сфере продаж, включая 
менеджеров из транснациональ-
ных компаний.  

Каждый сотрудник «АУ» - яр-
кая и творческая индивидуаль-
ность!  Конечно же, был период, 
когда коллектив «притирался» 
друг к другу. Помогают какие-то 
неформальные встречи: летом 
были на пикнике, зимой покатать-
ся на лыжах вместе съездили, 
вместе празднуем дни рождения 
и другие праздники! КВН очень 
добавил нам жизненной энергии 
и сплоченности! 

Объединяют команду и общие 
цели: по продажам, прибыли, дис-
трибуции брендов, соблюдению 
бюджета, своевременном возвра-
те дебиторской задолженности. 
Когда предприятие на самоокупа-
емости - эти вещи становятся для 
всех особо важными, ведь если 
хотя бы одна из целей не будет 
достигнута, зарплаты вовремя 
может и не быть. Именно поэтому 
у нас в команде особая солидар-
ная ответственность за результат!
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«АТБ-Маркет» - самая боль-
шая сеть в Украине - 500 торговых 
точек формата «жесткий» диска-
унтер с ассортиментом более чем 
3500 наименований продукции. 
Под бытовую химию и косметику 
отведено 10-15% всего полочного 
пространства

На протяжении двух лет мы 
самостоятельно и при помощи 
дистрибуторов пытались войти в 
сеть, неоднократно участвовали 
в тендерах, но результат оставал-
ся неудовлетворительным.

В 2011 году на основе преды-
дущего опыта была разработана 
стратегия ввода ассортимента 
в сеть «АТБ». Никакие личност-
ные отношения с дистрибутора-
ми не помогли преодолеть фак-
тор минимальной цены, поэтому 
предусмотрели прямую доставку 

товара в точки про-

даж. Был сделан четкий анализ 
существующего ассортимента 
в «АТБ» и его ценовое позицио-
нирование. На основании этого 
было принято решение о вводе 
на экспериментальной основе 
лака «Красотка», в низкую цено-
вую категорию стайлинга, так как 
данная позиция имеет неоспори-

мые преимущества в соотноше-
нии цена-качество по отношению 
к конкурентам.

Благодаря командной рабо-
те всех сотрудников «Красот-
ка» успешно прошла испыта-
тельный срок в сети «АТБ»: нас 
вели в сеть на постоянной осно-
ве, выделили лучшие места на 
полках в категории. Результат 
превысил ожидания – объемы 
продаж 1 SKU лака «Красотка» 
в сети АТБ  составили почти по-
ловину продаж всего стайлинга 
«Красотка» по Украине! Благо-
даря успешному опыту по вводу 
торговой марки «Красотка» в 
сеть «АТБ» мы смогли поменять 
отношение сети к продукции 
«Арнеста». Так, следом за ней, в 
этом году были введены следу-
ющие позиции: Picnic Super - аэ-
розоль от комаров, «Дихлофос 
Универсал», «Лира антистатик», 
«Убойная Сила» - липкая лента 
для мух.

При проведении эксперимен-
та были мобилизованы все под-
разделения ООО «Арнест Укра-
ина». Логистика осуществила 
качественную бесперебойную 
доставку, бухгалтерия обеспе-
чила документооборот согласно 
стандартам, принятым в «АТБ», 
а отдел продаж – оперативное 
появление продукции на полках 
сети. Усилия всей команды, на-
правленные на достижение цели, 
– только этот фактор помог с 
успехом войти в сеть!

Уважаемые невинномысцы!
Искренне благодарю всех 

избирателей, выразивших 
свое доверие партии «Единая 
Россия» в ходе выборов депу-
татов Государственной Думы 

Ставропольского края. Спаси-
бо Вам!

Своим доверием вы возло-
жили на меня, депутата от пар-
тии «Единая Россия», большую 
ответственность. Обещаю вам 
с честью выполнять ваши нака-
зы и депутатские обязанности. 
Упорства в достижении постав-
ленных целей у меня хватит, 
знаний и опыта достаточно. 

Хочу также заверить тех го-
рожан, которые голосовали за 
других кандидатов, что я вас 
не разочарую. Вместе с други-
ми депутатами Думы Ставро-
польского края будем стараться 
выполнить все поставленные 
перед нами задачи, помогать 
невинномысцам.

С уважением,  
Владимир гурьянОВ, 

депутат государственной 
думы Ставропольского  

края V созыва

в результате состоявшихся 4 декабря 
выборов, депутатом Думы Ставропольского 
края пятого созыва по Невинномысскому 
избирательному округу N 14 стал член 
фракции всероссийской политической партии 
«единая Россия»  владимир Михайлович 
Гурьянов, который выражает искреннюю 
признательность за оказанное доверие.

БЛАгОДАРНОСТЬ  
ИзБИРАТЕЛЯМ

• Международный экономи-
ческий рейтинг «Лiга Кращих» 
(Лига Лучших) – «Предпри-
ятие года 2011» - место №2 
среди 3 500 предприятий Укра-
ины, предприятий в сфере оптовой 
торговли парфюмерными и косме-
тическими товарами».  

Мы набрали обороты и с 13-го 
места в 2010 году, поднялись на 
вторую ступень рейтинга! Позади 
остались: «Эстель Украина» – 3 
место (профессиональная косме-
тика для волос), «Паллада Укра-
ина» – 7 место (украинское под-
разделение «Калины»). Впереди, 
только «Wella Украина».

• Национальный бизнес-рей-
тинг  лидеров экономики Украи-
ны – «Лидер отрасли 2011» место  
№5  среди 3 500 предпри-
ятий Украины. Впереди L’Oreal,  
Colgate-Palmolive, Beiersdorf,  
AVON. А за нами: «Wella Украи-
на», «Эльфа», Faberlic, ESTEL, 
«Калина», «Феникс».

• Экономический рейтинг 
«Экспортер/импортер года» под 
патронажем Международной тор-
гово-промышленной палаты с 

поддержкой кабине-
та Министров Украины,  
звание «Импортер года в Укра-
ине»,  место № 13  в категории 
«Средства для тела, бритья, кос-
метика, освежители воздуха». 
Позади: «Калина», Yves Rocher, 
Faberlic,  Метро, Чистая Планета, 
Марс, BROCARD.

• В октябре 2011 года 
председатель государствен-
ной администрация Деснян-

ского района Киева выслал 
письмо-благодарность ООО «Ар-
нест Украина» за реализацию 
региональной политики и высо-
кие показатели социально-эко-
номического развития района. 

САМЫй ТРуДНЫй ВХОД В СЕТЬк НАМ СТРЕМЯТСЯ 
ПОПАСТЬ ЛуЧшИЕ 
СПЕцИАЛИСТЫ

директор  
ООО «Арнест Украина»

аЛеКСандр КуЛаКОВ

национальный КАМ

игОрь дениСюК

НАгРАДЫ ООО «АРНЕСТ укРАИНА», 
2011 г.:

Команда «арнест украина»
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вера людей в чудо поразительна. Каждый Новый год мы верим, что он 
будет лучше предыдущего, загадываем желания для себя  и желаем 
счастья другим. и хотя каждый год приносит нам не только радость, 
мы упорно продолжаем верить, что счастье есть! Своим счастливыми 
мгновениями, произошедшими в уходящем году, делятся сотрудники 
группы компаний «арнест». 

ОаО «арнест»

Филиал ОаО «Компания  
«арнест» в Москве

Новобранцы компании «Арнест», присоединившиеся к команде в 
2011 году, получили анкету, ответив на которую раскрыли свои ожида-
ния и поделились радостью побед:

1. Чем запомнился уходящий год?
2. Какие эпитеты накопились о компании «Арнест»?
3. Самый необычный новогодний подарок?
4. О чем бы попросили Деда Мороза?

Роман Дементьев, сменный 
технолог цеха наполнения: 

- В этом году я женился на 
девушке из нашего цеха. И у 
нас родилась дочь Нелли!

алла Морозова,  
техник по подготовке произ-
водства цеха наполнения:

- Моя дочь Виктория по-
шла в первый класс и у нас 
началась взрослая жизнь. Она 
очень самостоятельная и все 
делает сама! 

андрей Назаров, менеджер 
по работе с ключевыми клиен-
тами дивизиона «Центр»:

- Запомнилась поездка в Не-
винномысск, на производство, 
где видны мощь и потенциал 
предприятия. «Арнест» - яркая, 
интересная, профессиональная 
команда, умеющая достигать 
свои цели. В этом году самый 
необычный подарок препод-
несла моя жена, правда с вру-
чением через 7 месяцев, чему я 
очень рад. 

евгения Карташова, 
бренд-менеджер отдел  
стратегического маркетинга:

- Этот год стал для меня 
очень важным - я устроилась на 
работу в компанию «Арнест». 
Команда «Арнест» - яркая, 
эффектная, стабильная, про-
фессиональная, динамичная. 
У Деда Мороза прошу, чтобы 
мой друг, пёс Ричи, всегда был 
здоровым и счастливым.

ирина Матросова,  
программист:

- Я устроилась на новую 
работу, получила сертификат 
«1c.Профессионал». Эпитеты 
о компании – стабильная и бы-
стро развивающаяся. Самый 
необычный подарок - велоси-
пед, мечтала о нем с детства. 
У Деда Мороза попросила бы 
квартиру, а из   моральных 
ценностей – здоровья родным 
и близким.

Роман Квашнин, менеджер по работе  
с ключевыми клиентами дивизиона «Сети»:

- Съездил летом с семьей в Европу к морю. Красота! И открыл 
в себе кулинарный талант! Наконец закончился затянувшийся ре-
монт! Начал грандиозное строительство собственной бани, прак-
тически своими руками! Влился в дружный коллектив компании 
«Арнест»!  Эпитеты к «Арнесту»: вторая жизнь, веселья шум, успех, 
всеобщая известность, признание, шаг вперед, творческий подход 
ко всему! От Деда Мороза хочу мира во всем мире!

Рамис Османов, начальник отдела продаж «Центр»  
компании «Диви»:

- Год запомнился слиянием двух компаний: «Арнест» и «Диви». 
Сейчас у нас превосходный коллектив, суперпозитивный руководи-
тель. Запомнился новогодний  подарок в шесть лет, когда еще дети 
верят в Деда Мороза. Дед Мороз мне подарил автомат, счастлив 
был по уши.

Николай ермолов,  
токарь ремонтного отделения:

- В нашей семейной жизни про-
изошло важное событие  - дочь вышла 
замуж. И зять нам с матерью нравит-
ся. Мои родители отметили Золотую 
свадьбу. А я бесплатно отдохнул в са-
натории в Ессентуках, благодаря адми-
нистрации и профкому. На работе тоже 
есть обновка – в нашем отделении сде-
лали капитальный ремонт раздевалки, 
поставили новые шкафчики. Так что во 
всех сферах этот год урожайный.

Юля Шадзевская,  
литейщик цеха клапанов:

- Самое счастливое со-
бытие этого года – рождение 
моей внучки! Я стала 37-лет-
ней бабушкой!

Наталья Копытина, смен-
ный мастер цеха баллонов:

- Наша дочь Дарья окончи-
ла школу с серебряной меда-
лью и поступила в Кубанский 
медицинский университет, ис-
полнилась ее мечта. В этом 
году - 25 лет моему стажу в 
«Арнесте».

Галина Польская,  
сборщик цеха клапанов:

- Мой сын окончил инсти-
тут. Он работал в «Арнесте», 
а потом его призвали в армию.

анастасия Остапко,  
сборщик продукции цеха  
наполнения:

- Я вышла замуж и жду ре-
бенка!

Оксана и виталий Джегутхановы,  
оператор и мастер по ремонту цеха наполнения:

- В сентябре у нас была свадьба.  У нас счастливая семья, а 
залог нашего семейного счастья - в доброте, откровенности и от-
зывчивости!
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Руслан Гожев,   
начальник отдела по обслужи-
ванию клиентов и логистике

- Уходящий год был очень 
сложным, но мы должны были 
через это пройти, чтобы стать 
еще лучше и сильнее. Одно из 
самых значимых событий - соз-
дание клиентского отдела. Хочу 
всем выразить большую благо-
дарность в оказании помощи 
при создании отдела - нашему 
любимому финансово-экономи-
ческому отделу, неповторимой 
бухгалтерии, целеустремленно-
му отделу продаж, ну и, конеч-
но, нашим топ-менеджерам!

Желаю в Новом Году боль-
ше позитива, сил и здоровья! 
Уверен, что 2012 год станет для 
вас и ОАО «Компания «Арнест» 
самым успешным!
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ОаО «Компания «арнест»

ООО «аэрозоль Новомосковск»

арнестовские дед мороз и Снегурочка желают всем  
счастливого нового года!

Во мгле серебряной кружится 
Снежинок белый хоровод – 
Сама природа веселится, 
Ведь на пороге – Новый Год!

Мы вас коллеги поздравляем! 
Здоровья крепкого желаем! 
Любви, веселья, долгих лет 
И многих творческих побед!

Пусть год грядущий будет слаще, 
Чтоб нам сопутствовал успех, 
Чтоб все наладилось у всех, 
Чтоб улыбались мы почаще,

Пусть бой курантов принесет 
Нам добрый, славный Новый Год!

ирина Усольцева, начальник  
отдела управления персоналом: 

- Уходящий 2011 год запомнился 
мне Центрами Оценки и развития. 
Они позволили увидеть сотрудников 
в новых ситуациях, раскрыть их  воз-
можности, определить направления 
для дальнейшего развития. Желаю, 
чтобы 2012 год стал годом професси-
онального развития, самосовершен-
ствования и сплочения нашего кол-
лектива. Здоровья, счастья и успехов 
вам и вашим близким в 2012 году!

Мила Лымарь, специалист по рекламе  
и связям с общественностью: 

- 2011 год мне запомнится началом работы 
в группе компаний «Арнест». Сейчас огромное 
количество планов на будущее, хочется очень 
многое сделать и воплотить. 

Для меня очень важно сделать так, чтобы о 
нашей продукции знали не только наши партне-
ры, но и обычный покупатель в каждой семье. 

Желаю успехов, вдохновения и новых по-
бед большой команде «Арнест» в наступающем 
году! Наступает 2012 год - время «Прелести»!

алла Наумова,  начальник  
финансово-экономического отдела 

- Уже год я работаю в замечательном кол-
лективе. За это время мы много сделали для 
оптимизации бизнес-процессов. Вместе мы 
умеем не только  работать и преодолевать лю-
бые трудности, но и петь и танцевать. А, зна-
чит, будем двигаться только вперед, создавать 
сильную и сплоченную команду. Пусть сбудут-
ся самые заветные мечты! Пусть рядом с вами 
будут самые дорогие и самые близкие люди!

Наталья Потапкина,  
сортировщик жести,  
алексей Щеглов,  
наладчик цеха по производ-
ству жестяного баллона:

- Подарков чем больше - 
тем лучше. Коллегам желаем 
исполнения всех желаний, здо-
ровья и любви.

Михаил Шмаков,  
слесарь–инструментальщик 
цеха по производству тары:

- Мои дети пошли в детский 
сад. Подарки люблю получать 
такие, которые совсем не ожи-
даешь. А однажды я проспал 
Новый год. Он наступил, и я об 
этом узнал только утром.

Наталья Чекмарева, ком-
плектовщик цеха наполнения:

- Мой сын пошел в школу, а 
две старшие дочери учатся на 
«отлично». А подарки люблю, 
когда они делаются от всей 
души, и это видно по гладам 
дарящего.

Марина Раевская,  
контролер отдела  
менеджмента качества:

– Подарки люблю получать 
неожиданные. Коллегам же-
лаю здоровья, достойной за-
работной платы, стабильности 
во всем.

Производственно  
Диспетчерский отдел:

- Год запомнился поездкой в 
Санкт-Петербург.

Пусть Дракон вам в Новый год
Здоровья, счастья принесет,
Чтоб на работе все в ажуре,
Чтоб стороной прошли все бури!

Наталья Шнарская,  
сборщик продукции цеха наполнения:

- Самое важное событие уходящего года – 
женитьба моего сына!  

ирина Скуридина,  
сборщик продукции цеха наполнения:

- Мне запомнился корпоративный празд-
ник, устроенный для всех сотрудников обще-
ства, где мы смогли все вместе от души про-
вести время. Желаю Всем коллегам доброты 
и уважения дрог к другу. Цените друг друга. 

ирина Шиманская,  
контролер отдела  
менеджмента качества:

- Главное не подарок, а вни-
мание

александр Стекольщиков, наладчик цеха по производству тары:
– Самая невероятная новогодняя история случилась со мной в армии. 31 

декабря 2008 года удалось отпроситься у командира съездить домой. Служил 
я в Москве и заранее не позаботился о покупке билета в Новомосковск.  И вот 
стою я на автобусной станции и вижу, как один за другим уезжают автобусы 
без меня. Уже стемнело, как вдруг, подходит ко мне бабуля и говорит: – Сы-
нок, у тебя что, билета нет? Хочешь, со мной поехали, внучка передумала 
ехать, и есть один билет.  

Я, естественно согласился, и был дома около 22.00.  Желаю этой бабушке 
здоровья, и спасибо ей за такой новогодний подарок.
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Делать подарки многодет-
ным матерям стало хорошей 
традицией «Арнеста» и благо-
творительного детского фонда 
«Моя прелесть». Накануне Дня 
матери попечительский совет 
фонда во главе с его директо-
ром Татьяной Воропиновой при-
гласили многодетных мам для 
вручения подарков. 

Многодетным матерям города 
«Арнест» подготовил 400 набо-
ров продукции завода. Татьяна 

Воропинова пожелала «дорогим 
мамочкам счастья их детям», чем 
растрогала большинство собрав-
шихся, потому что для матери нет 
ничего важнее, чем счастье ее 
ребенка. 

Фонд «Моя прелесть» подарил 
очередным 30-ти многодетным 
мамам кухонную технику, наборы 
кастрюль и посуды и другие по-
лезные в хозяйстве вещи.  Поче-
му очередным? Потому что всем 
сразу фонд не может сделать по-
дарки, зато 30 многодетных мам 
города ежегодно выбирают пода-
рок по своему желанию. Вот так 

иногда сбываются мечты. Пусть и 
маленькие.

Обращаясь к собравшимся 
на торжество женщинам, член 
попечительского совета фон-
да,  первый вице-президент ОАО 
«Арнест», председатель Совета 
директоров Анатолий Алексан-
дров напомнил, что  благотвори-
тельный детский фонд «Моя пре-
лесть» был создан в 2005 году по 
инициативе теперь уже сенатора 
Федерального собрания Совета 
РФ Елены Сагал. 

- За эти годы деятельность 
фонда стала хорошо известна в 

городе, - подчеркнул Анатолий 
Александров. - Фонд неоднократ-
но помогал детям-сиротам, инва-
лидам, детям, воспитывающимся 
в семьях опекунов, а также детям, 
имеющим достижения в области 
культуры, спорта, науки. 

Поздравляя многодетных мам 
с праздником, Анатолий Алек-
сандров пожелал, чтобы «мамы 
были здоровы и выполняли наказ 
президента по увеличению на-
родонаселения нашей большой 
России».

БЛаГОтвОРитеЛьНОСть

ПУтеШеСтвие МеЧты      

ДА ПРЕБУДЕТ ГЛАВНЫМ САМЫМ  
В ЭТОМ МИРЕ СЛОВО «МАМА»!
ОаО «арнест» и благотворительный фонд «Моя Прелесть»  
поздравили многодетных мам Невинномысска с Днем матери.

в соответствии с условиями коллективного 
договора, каждому подразделению ОаО «арнест» 
ежегодно предоставляется бесплатный 
транспорт для поездки выходного дня. в 
сегодняшнем новогоднем номере мы собрали 
лучшие воспоминания о корпоративном отдыхе.  

ПРО СЕРЕНАДЫ ВЫХОДНЫХ

цЕХ НАПОЛНЕНИЯ
В октябре этого года бригада 

сменного мастера Татьяны Ни-
колаевны Харужиной    посетила 
одно из самых заповедных мест 
Адыгеи - Гуамское ущелье. 

Говорят, ущелий, подобных 
Гуамскому, всего три в мире. 
Не верьте! Оно единственное и 
неповторимое. И дело не в его 
четырехсотметровых скалах, по-
росших самшитом, тисом, буком, 
грабом…От него исходит особая 
аура. Это удивительное по своей 
красоте ущелье  образуют скалы 
горных хребтов Гуама и Лаго-
Накский. Пройти ущелье можно 
только по узкоколейке или узкой 
тропинке, которая иногда исчеза-
ет, и приходится идти очень близ-
ко к обрыву, где по дну каменного 
каньона бурно течет горная река. 

Мы считаем, что поездки вы-
ходного дня  очень необходимы: 
это масса положительных эмо-
ций, сплочение коллектива, за-
ряд бодрости и энергии на долгое 
время! Огромное спасибо адми-
нистрации и профсоюзному ко-
митету ОАО «Арнест» за предо-
ставляемую возможность так 
ярко и незабываемо отдыхать от 
рабочих будней.

НАуЧНО-ТЕХНИЧЕСкИй цЕНТР
Это осеннее утро омрачал 

лишь дождь. Ранний подъем, бы-
стрые сборы любителей отклады-
вать все на последнюю минуту, 
чьи-то забытые ключи - все оста-
лось на мокром асфальте. 

Осень в Домбае  - бархатный 
сезон. В это время года в Домбае 
больше всего солнечных дней. 
Ветры, если и бывают, то теплые, 
с юга. Осень в Домбае рождает 
буйство красок и удивительную 
прозрачность далей. 

Мы сразу отправились на пе-
шую экскурсию к водопаду Чер-
това мельница. Нашему восторгу 
не было предела. Представьте 
себе: стоишь на головокружи-
тельной высоте, а внизу несется 
стремительный бурлящий поток, 

переливающийся разноцветными 
красками, - от этого просто захва-
тывает дух! От Чертовой мельни-
цы открываются великолепные 
панорамы. Эта пешая прогулка 
на свежем воздухе и небольшой 
дождик разожгла наш аппетит 
так, что вечером мы устроили пир 
горой. 

И вот нам уже пора возвра-
щаться. На память с собой мы 
увозим душевное тепло этих мест 
и баночки  варенья из шишек.

ДЕПАРТАМЕНТ ПО уПРАВЛЕНИю 
ПЕРСОНАЛОМ 

Калмыкия прекрасна! А Эли-
ста – один из самых неповтори-
мых городов России. Как будто 
бы попадаешь в восточную сказ-
ку с драконами, пагодами. Это 
восток. Это Буддизм. В Элисте 
находится крупнейший буддий-
ский храм республики - «Золо-
тая обитель Будды Шакьямуни», 
в котором расположена самая 
высокая в Европе статуя Будды. 

Элиста, как яркая бабочка,  - не-
повторима и прекрасна.

ЭНЕРгОСЛужБА
В эти холодные дни нам все 

чаще вспоминается солнце Чер-

ного моря. Летом наш коллектив 
побывал на базе отдыха «При-
морская». Отдых на базе оставил 
самые теплые, незабываемые 
воспоминания. 

Теплое море, посещение аква-
парка в городе Джубга, совмест-
ные ужины всем коллективом. 
Звучит все просто, но все вместе  
- это наш совместный отдых, ко-
торый сплачивает коллектив. 

Огромное спасибо руковод-
ству нашего завода, профкому, 
которые несмотря ни на что, на-
ходят средства и время, чтобы 
организовать отдых рабочих и 
служащих.

НЕПОВТОРИМАЯ ГУАМКА

ЭЛИСТА – ВОСТОЧНАЯ СКАЗКА

НА ПРЕКРАСНОМ ЗОЛОТОМ ДОМБАЕ

ОТДЕЛ МЕНЕДжМЕНТА кАЧЕСТВА
В сентябре сотрудники отде-

ла вырвались из рабочей суеты 
и мирских забот, чтобы окунуться 

в мир неповторимо-красивых гор 
и лесов Архыза. Ничто не может 
сплотить коллектив так, как со-
вместный отдых. Каждый выбрал 
занятия по душе: грибники пошли 
за грибами, любители красот при-
роды – на различные экскурсии и 
конные прогулки. Море положи-
тельных эмоций и удовольствия! 

От всего коллектива ОМК вы-
ражаем большую благодарность 
администрации и профсоюзному 
комитету ОАО «Арнест» за пре-
доставленную нам возможность  
ежегодного коллективного отдыха.

АРХЫЗ - КРАЙ КРУТЫХ ВОДОПАДОВ

Приятного аппетита! 
С новым годом!

«Свечи»
Выкладываем любой салат, 

оставляя четыре круглых отвер-
стия для «свечей». 

Свечи: сворачиваем тру-
бочкой пластинки сыра, лучше 
Hohland, смазываем место соеди-
нения майонезом и слегка при-
сыпаем тертым белком. Внутрь 
вставляем полоску болгарского 
перца, вырезанную в виде пла-
мени свечи. Ставим «свечи» в 
отверстия салата, вокруг раскла-
дываем веточки зелени укропа и 
украшаем зернами граната.

 «Сосновая шишка»
Любой салат выложить ова-

лом, сверху обмазать майонезом 
и украсить миндалем и зеленью. 
Новогодний салат готов!

НОвОГОДНий СтОЛ

ВКУСНОГО  
НОВОГО ГОДА!
ОЛьга маЛанина

У меня необычное 
поздравление,  
я хочу поделить-
ся способами 
украшения 
новогодних 
блюд. 

член профсоюзного коми- 
тета ОАО «Арнест»

уважаемые коллеги, друзья!
Примите самые сердечные 

поздравления с наступающим 
Новым годом и Рождеством!

Желаю вам, чтобы 2012 год стал го-
дом воплощения плодотворных дел, временем 
мудрых и ответственных решений. Уверена, что трудо-
вой коллектив ОАО «Арнест» совместно с профсоюз-
ным комитетом и руководством предприятия справится 
со всеми поставленными задачами. Пусть ширятся профсо-
юзные  ряды вашей организации.

Пусть новый год будет стабильным, 
начинания увенчаются успехом. И пусть 
лучшим подарком для вас и ваших близ-
ких в новом году станут здоровье, оп-
тимизм, благополучие, исполнение же-
ланий, чтобы в новом году у вас было 
больше радостных дней!

С уважением, наталья гЛадКОВа,
председатель Ставропольской краевой 

организации росхимпрофсоюза

САМОЕ СИНЕЕ В МИРЕ  ЧЕРНОЕ МОРЕ МОЕ

еЛена уСТинОВа
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Наши коллеги, родившиеся в январе

ОаО «арнест» 
Ф.И.О. Должность Дата рождения

Стрешной Василий Константинович наладчик оборудования цеха баллонов 01.01.
Мищенко Любовь Николаевна сборщик продукции цеха клапанов 01.01.
Соловьев Иван Владимирович наладчик оборудования цеха наполнения 01.01.
Шарапатин Юрий Алексеевич наладчик оборудования цеха баллонов 01.01.юбилей

Насонова Валентина Харитоновна машинист нотделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 02.01.

Горитько Наталья Борисовна литейщик пластмасс цеха клапанов 02.01.
Тамашакин Михаил Сергеевич наладчик оборудования цеха наполнения 03.01.
Черноморов Андрей Сергеевич наладчик оборудования цеха баллонов 04.01.
Польская Галина Алексеевна сборщик продукции цеха клапанов 04.01.
Свидлов Николай Семенович механик цеха наполнения 05.01.
Сильченко Юлия Сергеевна сборщик продукции цеха наполнения 05.01.
Степанова Людмила Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 06.01.
Попов Роман Игоревич инженер - разработчик научно-технического центра 07.01.

Дубовицкий Владимир Юрьевич наладчик КИПиА отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 07.01.

Бибиков Денис Михайлович инженер сектора технического перевооружения и надзора за 
производством 07.01.

Биднина Валерий Иванович наладчик оборудования цеха клапанов 07.01.
Кашпарова Наталья Геннадьевна сборщик продукции цеха наполнения 07.01.
Лазарев Павел Петрович слесарь ремонтного отделения 09.01.
Сивчик Татьяна Николаевна сменный мастер цеха клапанов 09.01.
Науменко Анна Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 09.01.
Остапенко Юлия Ивановна лаборант отдела менеджмента качества 10.01.
Порохончук Татьяна Сергеевна водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 11.01.
Дериземля Сергей Михайлович водитель цеха хранения и грузоперевозок 12.01.
Монт Алексей Валентинович слесарь цеха хранения и грузоперевозок 12.01.
Месникьян Михаил Викторович водитель цеха хранения и грузоперевозок 12.01.юбилей
Тулиева Нелли Григорьевна лаборант отдела менеджмента качества 13.01.
Адаменко Андрей Иванович слесарь-инструментальщик ремонтного отделения 13.01.
Голованова Кристина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 13.01.
Петрова Ольга Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 13.01.юбилей

Машкина Валентина Анатольевна машинист отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 14.01.

Дикова Надежда Владимировна сборщик продукции цеха клапанов 14.01.
Лебедев Игорь Вячеславович сменный мастер цеха наполнения 14.01.
Цахилов Вальтер Константинович водитель погрузчика грузчик цеха хранения и грузоперевозок 14.01.
Подогова Елена Ивановна помощник президента службы президента 15.01.
Гриценко Алексей Сергеевич наладчик оборудования цеха баллонов 15.01.
Ковшова Наталья Игоревна сборщик продукции цеха клапанов 15.01.
Кобзарева Ирина Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Телеганова Елена Сергеевна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Ганжара Елена Вячеславовна ведущий инженер коммерческого отдела 16.01.
Копытин Игорь Григорьевич наладчик оборудования цеха баллонов 16.01.
Ярцева Татьяна Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 16.01.
Чобанян Людмила Михайловна инженер производственно-диспетчерского отдела 17.01.
Нагнойная Татьяна Александровна сборщик продукции цеха клапанов 17.01.
Лобода Наталья Витальевна техник цеха хранения и грузоперевозок 17.01.
Макаров Сергей Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 18.01.
Щербань Галина Петровна сборщик продукции цеха наполнения 18.01.
Денисенко Галина Владимировна специалист отдела менеджмента качества 19.01.
Величко Виктор Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 19.01.юбилей
Голикова Ольга Дмитриевна техник цеха наполнения 20.01.
Шевцов Анатолий Викторович грузчик цеха наполнения 20.01.
Дорошина Нина Валерьевна оператор эвм цеха хранения и грузоперевозок 20.01.

Иващенко Максим Юрьевич развесчик химического сырья цеха хранения и 
грузоперевозок 20.01.

Пшеничная Эмма Николаевна инженер коммерческого отдела 21.01.
Корниенко Елена Михайловна аппаратчик цеха наполнения 21.01.
Сарана Людмила Анатольевна специалист отдела кадров 22.01.
Зиновьев Петр Анатольевич наладчик оборудования цеха баллонов 22.01.
Кривопустов Виталий Андреевич аппаратчик цеха наполнения 22.01.
Недвижаев Владислав 
Владимирович водитель погрузчика-грузчик цеха наполнения 22.01.

Стокозов Сергей Федорович слесарь-сантехник отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 23.01.

Назарян Галина Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 23.01.
Тумус Елена Викторовна начальник цеха цеха наполнения 23.01.
Гринченко Елена Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 24.01.
Кондратенко Татьяна Васильевна сборщик продукции цеха наполнения 24.01.
Раковенко Татьяна Семеновна сборщик продукции цеха клапанов 25.01.
Емельянов Иван Васильевич слесарь цеха наполнения 25.01.
Зарезко Юрий Петрович наладчик оборудования цеха наполнения 25.01.юбилей
Каширина Елена Марьяновна начальник научно-технического центра 26.01.
Пилосян Григорий Арменакович специалист отдела контрактного наполнения 26.01.

Лескова Татьяна Несифоровна машинист отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 26.01.

Кузнецов Александр Владимирович жестянщик ремонтного отделения 26.01.
Близниченко Сергей Александрович аппаратчик цеха наполнения 26.01.
Кондрашова Елена Алексеевна сборщик продукции цеха наполнения 26.01.

Смоуж Татьяна Юрьевна приемщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции цеха 
наполнения 26.01.

Букарева Анна Петровна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха баллонов 27.01.
Амбарцумян Араик Арменакович грузчик цеха хранения и грузоперевозок 27.01.
Крупа Галина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 28.01.
Кандрашин Михаил Михайлович оператор цеха наполнения 28.01.юбилей
Гречкина Нина Николаевна машинист цеха баллонов 30.01.
Тасенко Татьяна Алексеевна сборщик продукции цеха наполнения 30.01.
Максимкина Виктория 
Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 31.01.

Хвостова Наталья Стефановна старший аппаратчик цеха наполнения 31.01.
Истомина Ольга Александровна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 31.01.

ООО «аэрозоль Новомосковск» 
Ф.И.О. Должность Дата рождения

Николаев Николай Николаевич слесарь-электрик по ремонту электрооборудования цеха 
теплоэнергоснабжения 01.01.

Трутнев Владимир Николаевич ведущий инженер отдела технического развития 01.01.юбилей
Царева Лариса Владимировна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 01.01.
Кирюхин Владимир Владимирович слесарь-ремонтник цеха наполнения 02.01.юбилей
Шахова Людмила Филипповна колорист цеха по производству тары 02.01.юбилей
Денисов Николай Алексеевич фрезеровщик ремонтно-инструментального цеха 02.01.
Ковалев Александр Александрович наладчик оборудования цеха по производству тары 04.01.
Зайцев Денис Анатольевич водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 05.01.
Волков Андрей Витальевич наладчик оборудования цеха по производству тары 05.01.
Демин Александр Вячеславович наладчик оборудования цеха по производству тары 06.01.
Константинова Галина Юрьевна инженер сектора продаж 07.01.
Волков Виталий Владимирович главный энергетик-начальник цеха теплоэнергоснабжения 07.01.

Чекрыжов Юрий Александрович наладчик оборудования тубного производства цеха по 
производству тары 07.01.

Чиненова Алевтина Владимировна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 08.01.

Янчевская Ольга Владимировна комплектовщик цеха наполнения 08.01.
Шульгин Сергей Александрович грузчик-комплектовщик цеха хранения и грузоперевозок 09.01.
Старцев Василий Васильевич наладчик оборудования цеха наполнения 09.01.

Закуренова Ксения Анатольевна комплектовщик туб цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 09.01.

Михеева Надежда Владимировна прессовщик туб цеха по производству тары 09.01.
Волков Николай Николаевич водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 10.01.

Самохин Олег Викторович слесарь-электрик по ремонту электрооборудования цеха 
теплоэнергоснабжения 10.01.

Выставкина Елена Александровна сборщик продукции цеха наполнения 10.01.

Хижко Вадим Викторович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 10.01.

Павлова Светлана Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 11.01.
Смирнова Ольга Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 12.01.
Атавина Татьяна Александровна инженер-технолог цеха наполнения 13.01.
Борисов Дмитрий Геннадьевич инженер по таможенному оформлению грузов отдела закупок 14.01.
Андреева Лариса Михайловна аппаратчик приготовления химических растворов цеха наполнения 15.01.
Шумская Оксана Анатольевна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Ковалькова Татьяна Николаевна кладовщик цеха по производству тары 15.01.
Чайка Елена Михайловна лакировщик туб цеха по производству тары 15.01.
Наливко Максим Викторович грузчик-комплектовщик цеха хранения и грузоперевозок 15.01.
Самохин Василий Викторович слесарь-ремонтник ремонтно-инструментального цеха 16.01.
Ухарова Галина Олеговна начальник отдела закупок 17.01.
Смирнов Сергей Викторович инженер-технолог научно-технического отдела 17.01.
Куприянова Светлана Юрьевна начальник смены цеха по производству тары 17.01.

Родионова Дарья Владимировна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 18.01.

Рыбина Светлана Анатольевна сборщик продукции цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 19.01.

Зайкина Екатерина Егоровна комплектовщик цеха по производству тары 21.01.

Селиванова Елена Викторовна
оператор жестяно-баночного оборудования цеха по 
производству пластмассовых изделий, ламинатных туб и 
жестянного баллона

22.01.

Ершова Елена Леонидовна кладовщик цеха наполнения 25.01.
Симонова Наталья Анатольевна контролер отдела менеджмента качества 25.01.
Белобрагин Сергей Евгениевич грузчик цеха хранения и грузоперевозок 26.01.
Кондрахин Сергей Михайлович механик цеха хранения и грузоперевозок 26.01.
Кудряшова Татьяна Евгеньевна аппаратчик цеха наполнения 27.01.
Пашенцев Максим Александрович слесарь-ремонтник ремонтно-инструментального цеха 28.01.
Шалухина Ольга Анатольевна инженер отдела закупок 28.01.
Носов Александр Александрович наладчик оборудования цеха наполнения 29.01.

Махонина Елена Васильевна сборщик продукции цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 29.01.

Платонов Евгений Николаевич наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 29.01.

Самодулов Евгений Геннадьевич грузчик цеха хранения и грузоперевозок 30.01.
Власова Надежда Ивановна бухгалтер 30.01.

Гладких Валерий Иванович наладчик оборудования цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестянного баллона 31.01.

ОаО «Компания «арнест»
Ф.И.О. Должность Дата рождения

Бондарева Людмила Валерьевна старший бухгалтер 01.01.
Герасимова Алла Вадимовна дизайнер 02.01.
Корепанова Екатерина 
Владиславовна руководитель дивизиона 05.01.

Иваненко Наталья Гарьевна менеджер по обслуживанию клиентов 05.01.
Воробьева Юлия Миннахметовна менеджер по обслуживанию клиентов 06.01.
Михайлова Наталья Александровна менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Краснодар) 10.01.

Филатов Константин Михайлович региональный менеджер по работе с ключевыми клиентами 
по Югу 11.01.

Изосимова Екатерина Юрьевна менеджер отдела трейд-маркетинга 18.01.
Кобелев Дмитрий Сергеевич программист 21.01.
Карпова Татьяна Николаевна начальник отдела закупок и производсвенного маркетинга 24.01.
Сергеева Анна Сергеевна менеджер проектов контрактного прозводства 24.01.

Кобзев Олег Александрович водитель группы административно-хозяйственного 
обеспечения 31.01.

Шерстнева Наталья Евгеньевна менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Н.Новгород) 31.01.

ветераны-юбиляры ОаО «арнест»
Ф.И.О. юбилей Дата рождения

Мельников Степан Ильич 70 лет 02.01.
Левченко Елизавета Григорьевна 80 лет 07.01.
Башмаков Иван Михайлович 75 лет 11.01.
Камышова Тамара Андреевна 70 лет 20.01.


