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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года
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Ключи успеха

Продукция группы компаний 
«Арнест» на российском рынке 
известна давно и хорошо. Сегод-
ня с конвейеров, установленных 
на заводах холдинга, ежегодно 
сходят порядка 250 миллионов 
аэрозольных упаковок и около 50 
миллионов полимерных флако-
нов. Ассортимент выпускаемой 
продукции постоянно расширяет-
ся: к «Прелести» и «Дихлофосу» 
добавились: «Лира», «Убойная 
сила», «Symphony», «Garden», 
«Mebelux», «Picnic», что позво-
ляет группе компаний «Арнест» 
уверенно удерживать лидирую-
щие позиции на рынках средств 
для укладки волос, освежителей 
воздуха, универсальных инсекти-
цидов и полиролей. Новая совре-
менная серия для укладки волос 
«Прелесть Professional» известна 
не только рядовому потребителю, 
но и в узкой профессиональной 
среде. Сегодня эта серия наби-
рает все большую популярность, 
подтвержденную наградами на 
конкурсах разного уровня.  Всего 
заводы компании производят бо-
лее 500 наименований продукции, 
качество которой было уже неод-
нократно подтверждено как рос-
сийскими, так и международными 
наградами.

Успех компании базируется на 
современном подходе к экономи-
ческой деятельности. Здесь еще в 
девяностые хорошо понимали, что 
отступление собственного произ-
водства перед импортом дешево-
го ширпотреба – явление сугубо 
временное. А потому, как только 
появилась такая возможность, 
постоянно вкладывают в дело не 
только деньги, но и, образно гово-
ря, душу. Как результат, «Арнест» 
– один из лучших партнеров в 
сфере набирающего все большую 
популярность контрактного произ-
водства, полностью избавляюще-
го заказчиков от необходимости 
решать производственные зада-
чи, оптимизирующего издержки, 
сокращающего время от разра-
ботки продукта до его выпуска. 
В списке ключевых партнеров 
фирмы значатся такие «киты» 
парфюмерно-косметической 
индустрии, как «Schwarzkopf», 
«L’Oreal», «Unilever», российский 
концерн «Калина».  Впрочем, бо-
лее чем солидный «послужной 
список» вполне объясним.

В отличие от всех остальных 
российских и, примерно, 90% 
мировых производителей аэро-
золей, «Арнест» располагает 
собственным заводом по произ-
водству пропеллентов, а не заку-
пает готовые смеси на стороне. 
Так что потенциальные клиенты 
могут рассчитывать на то, что 
им не придется самостоятельно 
заниматься приобретением или 
изготовлением компонентов пер-
вичной и групповой упаковкой, 
закупкой сырья высшего каче-
ства, дополнительной очисткой и 
доведением до нужного давления 
углеводородных пропеллентов. В 
«контрактный» пакет также входят 
смешение ингредиентов активных 
веществ и наполнение ими аэро-
зольных баллонов и полимерных 
флаконов на линиях европейского 
производства, предпечатная под-
готовка и адаптация дизайнов к 

требованиям законодательства, 
разработка рецептур согласно 
предоставленным потребитель-
ским запросам, сертификация 
продукта с оформлением всех 
необходимых документов и его 
последующее хранение на завод-
ских складах. Специалисты ком-
пании даже разрабатывают опти-
мальные логистические схемы по 
доставке товара.

Столь широкий спектр оказы-
ваемых услуг обусловлен в числе 
прочего наличием собственного 
производства как жестяных, так и 
алюминиевых баллонов для аэро-
золей. Что касается первых, то их 
выпускается более 100 миллионов 
штук в год. Однако как минимум 
для половины аэрозольной про-
дукции – муссов и пены для уклад-
ки волос, дезодорантов и анти-
перспирантов – такая упаковка не 
подходит. Здесь нужны исключи-
тельно алюминиевые баллоны. А 
их в России, кроме ОАО «Арнест» 
производит еще лишь один завод.

услуги  
от производителя

В начале 30-х годов прошлого 
века, когда понятие «экономиче-
ский кластер» чаще встречалось в 
теории, советское правительство 
приняло решение о строительстве 
в поселке Бобрики на краю Мо-
сковской области громадного по 
масштабам производства азотных 
удобрений, а также сопутствую-
щей индустриальному гиганту 
промышленной и социальной ин-
фраструктуры. В числе прочих, на 
территории рождающегося на ме-
сте Бобриков города Сталиногор-
ска, переименованного впослед-
ствии в Новомосковск, начала 
ударно трудиться и крупная артель 
«3 пятилетка», впоследствии пре-
вратившаяся в производственное 
объединение «Новомосковскбыт-
хим» и ставшая одним из при-
знанных лидеров отечественной 
химической промышленности. К 
концу 80-х на этом предприятии 
работало порядка трех тысяч 
человек, включая трудившихся 
на входившей в структуру заво-
да производственной площадке 
«Аэрозоль». Но в девяностые о 
поступательном развитии рос-
сийской экономики пришлось на 
время забыть. Химическое произ-
водство стало намного менее вы-
годным, чем перепродажа ширпо-

треба. Заводы стали закрываться, 
а их работники пошли «в люди». 
К примеру, штат «Аэрозоли» со-
ставляли на тот период только 17 
сторожей. Будущее предприятия 
выглядело неопределенным и не 
прояснилось даже после его по-
купки всемирно известной компа-
нией «Procter & Gamble», которая 
применения этой своей собствен-
ности так и не нашла и через не-

которое время перепродала ее 
швейцарской корпорации «OWK». 
И лишь в 2007 году, после приоб-
ретения производственных пло-
щадей «Аэрозоли» группой компа-
ний «Арнест», завод в кратчайшие 
сроки был фактически возрожден 
из пепла.

В целях реализации курса на 
увеличение объемов собственного 
производства группой компаний 
«Арнест» и был приобретен завод 
в Новомосковске. Произошло это 
не в самое экономически благо-
приятное время. Тем не менее, 
концерн даже в таких условиях 
продолжил вести свою стратеги-
ческую линию и нашел возмож-
ность модернизировать парк про-
мышленного оборудования, дав 
старт выпуску продукции. Сегодня 

ООО «Аэрозоль – Новомосковск», 
ставшее полноценной бизнес-
единицей группы компаний «Ар-
нест», производит средства для 
укладки волос линии «Прелесть», 
детские стиральные порошки 
«Няня», освежители «Garden», а 
также широкий ассортимент кра-
ски для волос, выпускает жестя-
ные и алюминиевые аэрозольные 
баллоны и сопутствующие изде-

лия из пластмассы, изготавливает 
алюминиевые и ламинатные тубы, 
занимается очисткой и смешива-
нием углеводородных пропеллен-
тов и приготовлением растворов. 
А, кроме того, фасует сыпучие 
продукты и проводит разнообраз-
ные, в том числе микробиологиче-
ские исследования в собственных 
лабораториях.

– Созданная на предприятии 
система контроля качества охва-
тывает весь процесс производства 
от приема сырья до момента от-
грузки заказчику готовой продук-
ции, – рассказывает генеральный 
директор ООО «Аэрозоль – Ново-
московск» Андрей Борщев. – Все 
сырье и все вспомогательные ма-
териалы, прежде чем использо-
ваться в производстве, проходят 
через тщательную процедуру при-
емки. Этой работой занимается 
лаборатория, аккредитованная 
на техническую компетентность в 
системе Ростехрегулирования. В 
дальнейшем, самые разные опе-
рации по контролю и анализу ка-
чества выпускаемой продукции и 
полуфабрикатов осуществляются 
на протяжении всего технологиче-
ского процесса, являясь его неотъ-
емлемой частью.

Повышенное внимание к каче-
ству предлагаемого потребителю 
товара уделяется на предприятии 
неспроста. Завод оказывает про-
изводственные услуги, принимая 
заказы на изготовление бытовой 
химии в широком ассортименте от 
известных мировых брендов.

– Мы выпускаем продукцию, 
которую они реализуют на рынке, 
– поясняет Андрей Борщев. Прак-
тически все заказчики с мировым 
именем располагают собственны-
ми заводами. Но далеко не все 
из них имеют заводы в России. 
Произвести товар на месте значи-
тельно дешевле, чем транспорти-
ровать его сюда через пол-Европы 
или через океан. Следовательно, 
имеет смысл обратиться к рос-

сийскому производителю. Однако,  
получение заказа от известной 
фирмы возможно только при со-
блюдении всех установленных 
ею производственных стандар-
тов. Задача не простая, но, как 
показывает практика, решаемая. 
Успешным оказывается тот, кто 
при наименьших издержках обе-
спечивает наилучшее качество, а 
заодно предлагает комфортный 

сервис. Причем, качество в переч-
не требований заказчика стоит на 
первом месте. И в этом вопросе 
не может быть никаких компро-
миссов.

вперед,  
тольКо вперед

Ни для кого не секрет, что за-
просы современного рынка ме-
няются едва ли не каждый день. 
Сохранение лидерства на этом 
пространстве требует от полити-
ки предприятий оперативности и  
гибкости. И здесь вряд ли можно 
обойтись без вложений, о необхо-
димости которых  сегодня говорят 
все  эксперты и аналитики без ис-
ключения, апеллируя такими мод-
ными сейчас терминами, как ин-
новации, энергосбережение или 
модернизация. Однако за всеми 
сложными тезисами, опирающи-
мися на статистику и прогнозы, 
практически всегда кроется об-
щая идея  – деньги, потраченные 
на обновление или расширение 
ассортимента продукции, должны 
работать на компанию, укрепляя 
ее позиции.

– Безусловно, мы инвестируем, 
– уверяет генеральный директор 
ООО «Аэрозоль – Новомосковск». 
– В целом, наш завод располагает 
сегодня современным оборудо-
ванием и работает по достаточно 
прогрессивным технологиям. Я бы 
не назвал их инновационными, но 
для нас инновации – не самоцель. 
Главное – конкурентоспособность. 
Деньги в модернизацию произ-
водства, также, как и ресурсос-
бережение должны вкладываться 
не для галочки в отчете, а ради 
снижения затрат и роста прибыли. 
Инвестиции непременно должны 
окупаться.

Инвестиции в ООО «Аэрозоль 
– Новомосковск», благодаря груп-
пе компаний «Арнест» все-таки 
оставшейся на экономической 
карте России, окупаются. Сви-
детельство тому – непрерывный 
рост объемов производства и по-
стоянное расширение ассотимен-
та выпускаемой продукции.

– Наш девиз: «Вперед, только 
вперед!», – говорит Андрей Бор-
щев. – В небольшие промежутки 
времени, когда промышленный 
рост в силу различных причин ока-
жется затрудненным, усилия будут 
направляться на оптимизацию до-
стигнутого. Качество без компро-
миссов, лучший на профильном 
рынке сервис и справедливая 
конкурентоспособная цена – вот 
те три кита, на которых базиру-
ется производственная стратегия 
нашей гибкой, клиентоориентиро-
ванной компании.

Борис Терехов, 
фото Андрея ЛыженковА

ООО «АЭРОЗОЛЬ-НОВОМОСКОВСК»: 
КАЧЕСТВО БЕЗ КОМПРОМИССОВ

вряд ли среди тех, кто жил  в советском союзе, найдется 
человек ни  разу не слышавший о лаке для волос «прелесть».  
а слово «дихлофос» - название бренда «арнеста» - стало  
в свое время нарицательным и используется населением  
для наименования любых бытовых инсектицидов.

«Тульские известия. Спецвыпуск»  
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развитиесобытия

 - Герхард, какую роль игра-
ет технический директор в про-
изводственном процессе, что 
вы считаете своим ключевым 
направлением деятельности? 

- Роль технического директо-
ра является скорее администра-
тивной. Ключевое направление 
деятельности - выработка не-
обходимого направления для 
работы действующей системы, 
которое способствует модерни-
зации и эффективности рабочих 
процессов,  а также принятию 

правильных решений. Это, в ко-
нечном счете, приводит к мень-
шему количеству нагрузки на 
ресурсы организации, которые 
использует система. Зона ответ-
ственности технического дирек-
тора достаточно широка. Если 
сказать кратко, то технический 
директор отвечает за то, чтобы 
индустриальное предприятие ис-
пользовало самую безопасную и 
эффективную технику, оборудо-
вание, системы, во избежание 
любых поломок в производствен-
ных процессах, и для сохранения 
конкурентоспособной стоимости 
продуктов на рынке.   

- До «Арнеста» вы работали 
в европейских компаниях. на-
сколько, по  вашему мнению, 
«Арнест» - самый крупный и 
технологичный аэрозольный 
завод в россии - близок к ев-
ропейскому уровню? каким вы 
видите развитие «Арнеста»? 

- «Арнест» находиться на хо-
рошем и конкурентоспособном 
уровне по сравнению с европей-
скими производителями косме-
тической и бытовой продукции, 
которые базируются в России. 
Так как «Арнест» является круп-
нейшим аэрозольным заводом в 
России, то наша цель  - сохранить 
эту лидерскую позицию в бизне-
се. Предприятие  сделало боль-

шой шаг вперед особенно в про-
шлом году, инвестируя в новые 
технологии и более эффективные 
линии.

- Стратегия «Арнеста» 
предусматривает увеличение 
выпуска продукции, что не-
возможно без расширения тех-
нологического парка. какие 
средства уже вложены и какие 
предполагается вложить в но-
вое оборудование?

- Как я уже упоминал выше, 
«Арнест» вложил в прошлом 
году в оба наши завода 400 млн. 
рублей - в новое оборудовании 
и новые производственные пло-

щадки. Конечно, у нас есть ин-
вестиционные планы в новые 
технологии и на этот год, в них  
мы сконцентрируем инвестиции, 
преимущественно, на достижения 
стандартов GMP и на требовани-
ях техники безопасности.

- какие виды оборудования 
находятся в самом вопиющем 
состоянии?

- Оборудование, которое нахо-
дится в худшем состоянии, будет 
отремонтировано или обновлено, 
мы работаем над этим, и благо-
даря сильной команде, которая 
работает со мной, хочется ска-
зать следующее: «То, что плохо 
для нас -  для других это доста-
точно хорошо».

- как принимается решение 
о покупке новых линий? ка-
кие линии приобретены, в чем 
их уникальность, технические 
особенности? 

- Решение по инвестирова-
нию в новые линии было приня-
то, в первую очередь, вследствие 
большого количества заказов 
на продукты от наших клиентов 
в прошлом году. Для улучшения 
эффективности производствен-
ных процессов, как я уже упо-
мянул в ответе на предыдущий 
вопрос, необходима замена обо-
рудования, находящегося в неу-
довлетворительном состоянии. 

Мы закупили четыре полностью 
автоматизированные аэрозоль-
ные линии, максимальная произ-
водительность одной из них  - 240 
баллонов в минуту. В дополнение 
мы получили четыре автомати-
зированных линии наполнения 
жидкой продукции, две тубона-
полнительных линии. Я не буду 
описывать в деталях все осталь-
ное оборудование, которое мы 
купили помимо линий, например, 
миксеры, насосы и т.д. 

В ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» мы построили новую 
производственную площадку для 
производства жидкой продукции 
в соответствии с европейскими 
правилами организации произ-
водства и контроля качества. На 
производственной площадке были 
проведены аудиты Schwarzkopf & 
Henkel на соответствие стандар-
там GMP, эта производственная 
площадка впечатлили специали-
стов Beiersdorf Nivea, которые 
заявили во время своего послед-
него визита, что если они про-
ведут аудит по стандартам GMP 
на производственной площадке 
наполнения, они уверены, что мы 
пройдем этот аудит.

- кто принимал участие в 
монтаже новых линий? 

- Не все линии пока еще уста-
новлены, установка была вы-
полнена нашей технической ко-
мандой и, конечно, с помощью 
поставщика оборудования. В 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» 
мы сделали большую часть ра-
боты с субподрядчиками и соб-
ственными усилиями. 

- как построена работа 
службы технического директо-
ра? как осуществляется управ-
ление проектами? 

- Служба технического дирек-
тора разделена на две различные 
области – энергомеханическое 
производство и отдел менед-
жмента качества. 

В этом году в штате появились 
два новых менеджера по про-
ектам, которые являются ответ-
ственными за управление всеми 
проектами. Это позволяет вести 
работы согласно определенному 
расписанию, и оставаться в за-
данной стоимости проектов.

- Сложные проекты - что это 
для вас? Шанс проверить свои 
силы, еще одна ступенька на 
пути к профессионализму или 
что-то другое?

- Сложные проекты - вызов 
для меня, это возможность для 
применения моего богатого опы-
та и знаний, но также и возмож-
ность для изучения чего-то ново-
го. В сложных проектах я всегда 
следую словам Эйнштейна: «Им-
провизация важнее, чем знания, 
поскольку знания ограничены».

еЛенА УСТиновА

ИМПРОВИЗАЦИЯ  
ВАЖНЕЕ, ЧЕМ ЗНАНИЯ
в соответствии с концепцией развития 
оао «арнест» регулярно инвестирует в 
производство, увеличивая мощности. о том, 
какую  технику, оборудование, системы 
использует предприятие для сохранения 
конкурентоспособной стоимости продуктов, 
рассказывает технический директор  
оао «арнест» герхард тауш.

В рамках выставки 
InterCHARM 27 октября 2011 года 
состоится новое мероприятие, 
призванное решать задачи сбы-
та парфюмерно-косметической 
продукции – Торговый специали-
зированный форум «Поставки в 
розничные сети и магазины». Ор-
ганизатор форума – Конгрессно-
выставочная компания «Им-
перия», генеральный партнер 
– Reed Exhibitions.

В программе конференции 
форума планируются дискус-
сии и выступления на темы пер-
спектив и стратегии развития 
парфюмерно-косметического 
рынка России; практики сотруд-
ничества с розничными сетями на 
рынке парфюмерии и косметики; 
увеличения продаж на рынке пар-
фюмерии и косметики (брендинг, 
BTL, событийный маркетинг).

Докладчики приподнимут за-
весу над закрытыми сведениями 
входа в розничные сети, озвучат 
практические приемы перегово-
ров с закупщиками сетей и по-
делятся собственным опытом: 
что должен знать поставщик для 
успешной работы с сетевой роз-
ницей.

Среди участников форума 
ожидаются:

• собственники, генеральные 
и коммерческие директора 
компаний-производителей и 
дистрибуторов арфюмерии 
и косметики;

• топ-менеджеры и руководи-
тели отделов закупок и ка-

тегорийные менеджеры ре-
гиональных, федеральных и 
международных розничных 
сетей;

• известные консультанты и 
эксперты ведущих иссле-
довательских компаний 
потребительского рынка 
(«РосБизнесКонсалтинг», 
«Неокон» и др.). 

В Центре закупок сетей участ-
ники смогут:

• провести переговоры о по-
ставках продукции в сети с 
закупщиками более чем 40 

международных, федераль-
ных и региональных  роз-
ничных сетей (Metro C&C, 
X5 Retail Group, «Ашан», 
«Ол!Гуд», «Южный двор», 
«Подружка» и др.);

• представить свою продукцию 
непосредственно лицам, ко-
торые принимают решения 
о закупках  в специализиро-
ванных и мультиформатных 
сетях, обменяться контакта-
ми, договориться о продол-
жении переговоров;

• провести переговоры по про-
изводству продукции под 
собственными торговыми 
марками розничных сетей 
c руководителями отделов 
СТМ, которые занимаются 
поисками поставщиков.

«Наша миссия – стараться 
помочь в решении задач наших 
клиентов. Вопрос контакта с се-
тями – а мы говорим про весь ре-
тейл, а не только парфюмерно-
косметический – для компаний 
нашей отрасли как никогда ак-
туален, – говорит заместитель 
генерального директора Анна 
Дычева-Смирнова. – «Империя» 
свыше 10 лет работает на рынке 
потребительских и продоволь-
ственных товаров, организуя 
процесс общения поставщи-
ков и представителей розницы. 
Именно ее мы выбрали в каче-
стве партнера для организации 
форума, в котором ожидается 
участие руководителей несколь-
ких десятков крупных розничных 
операторов всей России с целью 
проведения переговоров с экспо-
нентами выставки InterCHARM. 

Именно такое «точечное», га-
рантированное общение с потен-
циальными целевыми партнера-
ми должно повысить ценность 
и эффективность выставки для 
наших клиентов, а также способ-
ствовать развитию и процвета-
нию их бизнеса.

Форум, в свою очередь, дол-
жен помочь получить им необ-
ходимую информацию для того, 
чтобы наладить диалог с сетями. 
Но ключ ко всему – это деловые 
встречи. Более 40 сетей – это ре-
волюционно!»

http://www.intercharm.net/

РОЗНИЧНЫЙ ФОРУМ -  
РЕВОЛЮЦИЯ  

НА INTERCHARM!

Герхард Тауш и наладчик оборудования владимир Павлов
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- компания «Арнест» явля-
ется лидером аэрозольного 
бизнеса. в чем конкретно это 
выражается?

-  2011 год для «Арнеста» 
юбилейный. Возникший 40 лет 
назад Невинномысский завод 
бытовой химии с годовым объ-
емом 20 миллионов баллонов в 
год сегодня превратился в гиган-
та аэрозольной отрасли с 250-
миллионым годовым объемом.

Сегодня «Арнест» не про-
сто абсолютный лидер, но еще 
и самая динамично развиваю-
щая компания отрасли - более 
70% российских аэрозолей из-
готавливаются на наших произ-
водственных площадках. В 2010 
году «Арнест» вошёл в число 
300 самых быстрорастущих ком-
паний России, поднявшись в 
рейтинге сразу на 46 пунктов и 
заняв 67 место. 

Производство соответству-
ют европейскому техническому 
уровню и культуре производ-
ства, что играет определяющую 
роль при сотрудничестве  с 
транснациональными компания-
ми, требования которых к каче-
ству продукции часто жестче не 
только российских националь-
ных стандартов, но и стандартов 
Европейского Союза. 

В 2010 году объем инвести-
ций в производство составил 9 
миллионов евро. Сегодня реа-
лизовывается инвестиционный 
проект по расши-
рению складского 
терминала в инду-
стриальном парке 
г. Невинномысска, 
планируется произ-
вести реконструк-
цию реакторного 
отделения, ввести 
в эксплуатацию но-
вейшее оборудова-
ние по наполнению 
аэрозолей, произ-
вести модернизацию 
оборудования по пе-
чати алюминиевого 
аэрозольного алюми-
ниевого баллона, авто-
матизировать упаковку 
готовой продукции в це-
лях повышения производитель-
ности. 

- каков ассортимент про-
дукции? 

-  «Арнест» занимает веду-
щие позиции  на рынке средств 
для укладки волос, освежителей 
воздуха и средств для борьбы с 
насекомыми, а также произво-
дит продукцию по контракту для 
ведущих международных ком-
паний. Ассортимент продукции 
- более 500 наименований. 

В категории стайлинга три 
марки компании входят в де-
сятку самых покупаемых в Рос-
сии. Самой известной из них 
является «Прелесть». Одним из 
успешных брендов компании яв-
ляется «Прелесть Professional», 
единственная российская про-
фессиональная серия средств 
для укладки и ухода за волоса-
ми. Заслуживает внимания и 
уникальная экологически чистая 
серия косметических средств 
«Прелесть Био», включающая 
средства стайлинга, ухода за 
кожей и средства для душа и 
ванной. 

На сегодняшний день «Ар-
нест» является самым крупным 
российским производителем 
освежителей воздуха - «Сим-
фония», Symphony, Garden. А на 
рынке компания занимает второе 
место, доля брендов составляет 
19%. В категории «Инсектициды 

и репелленты» все четыре ли-
нейки  компании  - «Дихлофос», 
«Убойная Сила», Picnic, «Ар-
моль» - входят в десятку самых 
востребованных средств. 

Продажи осуществляются в 
России, странах СНГ, Прибалти-
ке, Иране. Наибольшую рыноч-
ную долю наша продукция имеет 
в Узбекистане, Казахстане, Тур-
кмении. По данным AСNielsen, в 
Казахстане доля компании «Ар-
нест» во всех категориях растет 
намного динамичнее, чем даже 
бизнес мультинациональных 
компаний. В 2010 году удалось 
увеличить бизнес 

в Грузии более чем в 
4 раза. Основным по 
объему рынком Ближ-
него Зарубежья являет-
ся Украина, для коорди-
нации работы в которой 
создано дочернее пред-
приятие ООО «Арнест-
Украина». 

- в чем заключается «по-
литика качества», проводимая 
предприятием?

-  Приоритетной целью дея-
тельности «Арнеста» является 
удовлетворение требований и 
ожиданий потребителей, под-
держание на этой основе имид-
жа фирмы и повышение конку-
рентоспособности продукции.

Для достижения этой цели 
«Арнест» постоянно повыша-
ет результативность системы 
менеджмента качества, совер-
шенствует производственные 
процессы, вкладывает  средства 
в повышение квалификации со-
трудников, в мотивационные ме-

ханизмы и  формирование эко-
логической культуры персонала.

- Предприятие занимается 
международными проектами, 
международным сотрудниче-
ством? 

- Высокие темпы роста пред-
приятия  -  следствие как успеш-
ной маркетинговой стратегии 
ОАО «Компания «Арнест», так 
и роста заказов от транснацио-
нальных заказчиков, локализу-
ющих производство своей про-
дукции в России. 

Среди наших клиентов 
известные брэн-
довые компании, 
лидеры парфюмерно-
косметической от-
расли. В настоящее 
время «Арнест» про-
изводит продукты 
для компаний Henkel, 

L′Oreal,   Unilever,   Procter & 
Gamble,  российского косме-
тического концерна «Калина», 
компании «Русская Косметика» 
и других.  Доля контрактной про-
дукции в производстве «Арне-
ста» составляет более 50%.

Контрактное наполнение - 
перспективное направление 
в работе предприятия. У рын-
ка косметики и бытовой химии 
огромный потенциал, на нем 
много игроков, которые расши-
ряют существующие продукто-
вые линейки и выводят новые.  
Сегодня «Арнест» позициониру-
ет себя на рынке как контракт-
ный производитель и намерен 
расширять этот вид деятельно-
сти. 

- какова стратегия разви-
тия предприятия?

- Стратегия – в создании на-
ционального аэрозольного кла-
стера, что будет способствовать 
построению эффективной про-
изводственной цепочки. Этот 
подход позволит максимально 
эффективно распределять ин-
вестиции, направленные на соз-
дание импортозамещающего 
производства, обеспечить необ-
ходимые объемы выпуска и каче-
ство продукции.

К этому амбициозному про-
екту нас подталкивает интенсив-
ное развитие группы компаний 
«Арнест».  

Перспективы роста пар-
фюмерно-косметического и 
хозяйственно-бытового рынков 
делают холдинг интересным и 
привлекательным для постав-
щиков сырья и полуфабрикатов. 

Между тем, на российском 
рынке выбор поставщиков 
достаточно ограничен. Более 
60% сырья и полуфабрика-
тов, используемых для произ-
водства аэрозолей, «Арнесту» 
приходится импортировать.  

Вариантов решения данной 
проблемы два: продолжать за-
купать компоненты на зарубеж-
ных рынках, или строить про-
изводства в России. «Арнест» 

выбрал второй вариант, 
преимущества которо-
го очевидны: современ-
ные технологии, каче-
ственная продукция с 
удобной логистикой, 
новые рабочие места, 
налоговые отчисления 
в бюджет. 

 «Арнест»  решил 
создать национальный 
аэрозольный кластер 
из уже имеющейся 
производственной 
базы, дополнив ее 
недостающими зве-
ньями.

В настоящее 
время иностранными 

поставщиками ОАО «Арнест» на 
территории Невинномысска соз-
дано два предприятия по произ-
водству жестяных аэрозольных 
баллонов: «Линар» (дочернее 
предприятие немецкой Lindall) и 
«Сарпак» (дочернее предприятие 
турецкого Sarten).  Указанные 
проекты были реализованы в 
рамках инициативы частных ино-
странных инвесторов, без мер го-
сударственного стимулирования 
инвестиционной деятельности. 
Проекты выполнялись исключи-
тельно при поддержке ОАО «Ар-
нест», предоставившего в аренду 
для размещения этих предприя-
тий собственную производствен-
ную инфраструктуру. В результа-
те, рядом с ОАО «Арнест» было 
создано принципиально новое 

высокотехнологичное импорто-
замещающее производство. Го-
довой объем импортозамещения 
составил более 1,5 млрд. рублей. 
Объем инвестиций по проектам 
«Линар» и «Сарпак» составил 
более 10 млн.евро. Создано 110 
рабочих мест. 

Помощь «Арнесту» в реа-
лизации проекта аэрозольного 
кластера предложила ОАО «Кор-
порация развития Северного 
Кавказа», поддержал которую  
полномочный представитель пре-
зидента в Северо-Кавказском 
федеральном округе Александр 
Хлопонин

Основная задача Корпора-
ции развития Северного Кавказа 
заключается в содействии при-
влечению частных инвестиций 
в СКФО и обеспечении государ-
ственных гарантий при выполне-
нии инвестиционных проектов. 
При совпадении интересов оте-
чественных и зарубежных инве-
сторов с одной стороны, и госу-
дарственных органов – с другой, 
динамику реализации проектов и 
окупаемость инвестиций можно 
существенно увеличить.

Цель «Арнеста» – создать 
крупнейший в СНГ центр аэро-
зольного производства. Для 
выполнения этой задачи нам 
необходимо привлечь крупней-
шие  иностранные компании-
производители сырья и полуфа-
брикатов. Однако, иностранцы 
достаточно осторожны в откры-
тии новых производств, тем бо-
лее на территории Российской 
Федерации. Поэтому «Арнест» 
принял решение участвовать в 
проекте Регионального инду-
стриального парка в Невинно-
мысске, т.к. этот проект  позво-
ляет получить дополнительные 
гарантии,  налоговые льготы и 
поможет создать производствен-
ную инфраструктуру.

Компания «Национальный 
аэрозольный кластер» ставит 
своей задачей  обеспечение 
стабильности поставок, прогно-
зируемость ценовой политики 
поставщиков по стратегическим 
позициям сырья и полуфабрика-
тов, локализацию производства 
в городе Невинномысске.

Для ускорения темпов раз-
вития бизнеса на Юге России 
необходимо создавать приемле-
мые условия. Мы уверены, что 
помощь и внимание властей в 
этом вопросе является весьма 
важным фактором успеха.

о нас пишут

невинномысский холдинг - группа компаний «арнест», 
выпускающая больше всех аэрозолей в россии, пришла к 
закономерному решению глобализовать бизнес. сегодня на 
базе ее производственных площадок создется «национальный 
аэрозольный кластер». Мы говорим с его генеральным 
директором Михаилом николаевичем голубем.

Институт региональных проблем  
российской государственности  
на Северном Кавказе. Тираж 5 000 экз.

По материалам журнала «Современный 
кавказ» №15, сентябрь 2011 г.

АЭРОЗОЛЬНЫЙ 
КЛАСТЕР «АРНЕСТА»
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новинКи

С каждым годом  чистая  
вода во всем мире становится 
все дороже, однако водопо-
требление растет еще больше. 
Решение вопросов по водопо-
треблению и водоотведению на 
предприятии – функция главно-
го энергетика. Контроль рацио-
нального использования вод-
ных ресурсов требует  знаний 
по всем аспектам водопользо-
вания. Инженер по охране окру-
жающей среды осуществляет 
контроль работы водоочистных 
сооружений, контроль качества 
воды, поступающей на пред-
приятие и сбрасываемой в си-
стемы промышленной и ливне-
вой канализации.

В ОАО «Арнест» есть па-
спорт водного хозяйства с ин-
формацией  обо всех объектах 
водопользования, требуемом 
качестве питьевой и техниче-
ской воды, парового конденса-
та и составе стоков. Эти данные 
помогают определить, исполь-
зование каких систем водопо-
требления и водоотведения ра-
ционально для предприятия.

Источником водоснабжения 
является централизованный 
водопровод: для подачи питье-
вой воды - ОАО «Водоканал» и 
технической воды  и пара - ОАО 
«Невинномысский Азот». На 
потребление воды установлены 
жесткие лимиты.

Показатели качества пить-
евой водопроводной  воды 
строго контролируются. Кро-
ме того, при поступлении  в 
ОАО «Арнест» она проходит 
дополнительную обработку на 
ультрафиолетовом фильтре, 
что значительно  улучшает ее 
микробиологические показате-
ли. Стремясь улучшить систему 
жизнеобеспечения работников,  
руководство предприятия орга-
низовало доставку бутилиро-
ванной воды.

Техническая вода намно-
го дешевле питьевой, но ее 
можно использовать только в 
производстве, так как она не 
проходит очистку. На пред-
приятии существует разделе-
ние систем трубопроводов для 
обеспечения водой нужного 
качества. Для контроля водно-
химического режима  водо-
подготовки и поддержания 
оборудования котельной  в ра-
бочем состоянии, для анализа 
процессов накипеобразования   
на стенках котлов и трубопро-
водов  лабораторией по охране 
окружающей среды  выполня-
ются анализы для подпиточной, 
прямой и обратной воды, для 
горячего водоснабжения.

Водоотведение осущест-
вляется в системы промышлен-
ной и ливневой канализации. 
Состав и качество сточных вод 
строго контролируются. Прини-
маются все возможные меры 
для соблюдения нормативно- 
допустимых сбросов.

Экономический эффект при 
рациональном использовании 
водных ресурсов достигается 
за счет снижения платы за по-
требление свежей воды и сброс 
промышленных стоков.

Рациональное водополь-
зование - залог благоприятно-
го социально-экономического 
развития региона в настоящем 
и будущем. Чистая вода - наше 
богатство и ее надо экономить.

КУДА ТЕЧЕТ 
ВОДА

оЛЬГА ПоПовА

Рассчитанные на разные груп-
пы потребителей наборы помогут 
клиентам быстро определиться 
с выбором подарка как для жен-
щин любого возраста, так и для 
мужчин.

В мужской серии подарочных 
наборов учтены запросы кли-
ентов с разными типами кожи и 

требованиями к средствам для 
бритья. Наборы включают серии: 
Заряд энергии, Активный уход, 
Экстразащита и Мегасвежесть. 
Наборы составлены таким обра-
зом, что процесс бритья стано-
вится удовольствием. После него  
кожа не раздражается и остается 
увлажненной. 

Подарочные наборы для жен-
щин сделаны из известных и полю-
бившихся уже потребителям про-

дуктов: лаков и муссов для волос, 
дезодорантов-антиперспирантов, 
шампуней, бальзамов для волос 
и гелей для душа серий «Пре-
лесть Professional», «Прелесть 
Beauty» и «Прелесть БИО». Но 

есть и сюрпризы! В наборы «Пре-
лесть Beauty» входит новое мыло, 
которое доступно только при по-
купке набора. Подарите  дорогим 
женщинам профессиональный 
уход и биозащиту!

ДАРИТЕ ПОДАРКИ
встречаем сезон подарков с новинками! 
для 2011-2012 года были разработаны 
и выпущены подарочные наборы серий 
«VIP», «прелесть Beauty», «прелесть 
Professional» и «прелесть био». 

детское мыло  
«Моя прелесть»

Мыло изготовлено из 
высококачественных ком-
понентов и включает в свой 
состав оливковое и перси-
ковое масла, пантенол и 
экстракты календулы и ро-
машки, что обеспечивает 
нежную заботу о коже ре-
бенка. Мыло легко пенится, 

не вызывает аллергии у детей. 
Заботиться не только о чистоте 

кожи, но и увлажняет 
ее. Подходит для всех 
типов кожи. 

детские зубные 
пасты

Зубные пасты для 
детей будут выпущены 
в двух вариантах «зем-

ляничный десерт» и «Ванильное 
мороженое». Они обеспечивают 
двойную защиту и бережный уход 
за чувствительной эмалью молоч-
ных  и смешанных зубов, а так же 

десен. Не содержат 
в составе сахара и 
фтора. Отсутствие 
фтора делает их 
абсолютно безо-
пасным в случае 
проглатывания. 

детский крем

Г и п п о а л е р -
генный детский 
крем «Цветик-
семицветик» идеален для еже-
дневного ухода за кожей лица и 
тела. Он мягко воздействует на 
нежную детскую кожу и поддер-
живает уровень ее естественной 
увлажненности, смягчает кожу. 
Крем прекрасно впитывается и не 
оставляет следов на одежде.  

детсКая забота
в октябре ассортимент продукции «арнест» 
пополнится новинками в детской серии: 
детское мыло, зубные пасты и детский 
крем. вся продукция гиппоалергенна,  
проверена дерматологами и безопасна для 
нежной детской кожи.  

МиЛА ЛыМАрЬ

новое поКоление

Генеральный директор ОАО 
«Арнест» Сергей Анатольевич 
Попов, как обычно, встречал де-
тей у проходной. Он поздравил 
их с интересной, замечательной 
порой – началом учебного года. 

- Став школьниками, - про-
должил Сергей Анатольевич, 
- вы приобретете знания, навы-
ки и способности, которые при-
годятся вам во взрослой жизни 
для того, чтобы вы стали кто-то 
политиком, кто-то инженером, 
кто-то президентом нашей стра-
ны, а кто-то из вас должен стать 
директором этого завода!

Сегодняшнюю экскурсию по 
предприятию мы проводим для 
того, чтобы вы посмотрели, где 
работают ваши родители, как 
выпускается косметическая 
продукция. Вдруг у кого-то из 
вас появится желание работать 
здесь в дальнейшем, образо-
вывать семейные династии, 
- серьезно продолжил Сергей 
Анатольевич. Смотрите вни-
мательно, задавайте больше 
вопросов. Желаю вам  хорошо 
учиться, быть отличниками, 
слушать своих родителей!

Затем дети вместе с роди-
телями посетили цех баллонов. 
Мальчишек особенно восхитили 
рондоли, которые они не только 

подержали в руках, но и взяли 
с собой на память. В цехе на-
полнения каждому ребенку вы-
дали санитарную шапочку, от-
чего они почувствовали себя 

настоящими работниками и с 
удовольствием осмотрели  обо-
рудование и познакомились с 
действующим производством. 

Уходя с завода, каждый ре-

бенок получил подарок и празд-
ничный шарик, с чем и сфото-
графировались на проходной. 
За фотографиями обращайтесь 
в профком.

все работы хороши,  
выбираЙ на вКус!

Экскурсия первоклассников на родительский завод уже  
стала одной из традиций «арнеста». первый день учебного 
года профсоюзный комитет совместно с администрацией  
сделали незабываемым для ребятишек, чьи родители  
трудятся на заводе. 

еЛенА УСТиновА

Сменный мастер цена наполнения Татьяна николаевна харужина проводит экскурсию первоклассникам
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Два мира есть у человека:
Один, который нас творил,
Другой, который мы от века
Творим по мере наших сил.

Николай Заболоцкий

В адрес фонда всегда посту-
пают просьбы о помощи, но в 
этом году его директор Татьяна 
Воропинова сама обратилась в 
городской комитет по социаль-
ной защите населения и в центр 
многодетных семей «Защита се-
мьи», где получила списки детей, 
нуждающихся в помощи. Таких 
набралось 70. 

Сотрудники компании «Ар-
нест» для этой акции собрали 
120 тысяч рублей, 50 тысяч из 
которых внесла президент фонда 
«Моя Прелесть», сенатор Совета 
Федерации Елена Михайловна 
Сагал. Директор фонда Татьяна 
Воропинова звонила в каждую 
семью, составляла списки и раз-
меры необходимой одежды и 
обуви и вместе с добровольцами 
из компании «Арнест» закупали 
вещи и развозили детям. На деле 
часто оказывалось, что размер 
не подходил – и тогда приходи-
лось менять, либо – что в семье 

есть еще ребенок, а то и не один, 
о котором списки умолчали. 

- Невозможно же одному ре-
бенку в семье привезти подарок, 
а другому – нет, - говорит Татьяна 
Воропинова, - поэтому опять еха-
ли в магазин за покупками. В ито-
ге большинство семей мы посети-
ли не один раз, и детей, о которых 
позаботился фонд, оказалось 
гораздо больше. Несколько дней 
длилась эта акция, устали очень, 
но сколько мы получили положи-
тельных эмоций, когда видели 
радостные лица детей и благо-
дарные – родителей! Некоторые 
из них были сильно удивлены, не 
ожидали такого… 

Спортивные костюмы, крос-
совки, зимние и осенние куртки, 
школьная форма, свитера, шап-
ки и шарфы, блузки и юбки, ран-
цы, костюмы-тройки для мальчи-
ков и даже рубашки в цвет – по 
заказу ребятишек, - всего не 
перечислишь, сколько было ку-
плено. За всю эту заботу члены 
фонда «Моя Прелесть» услыша-
ли много добрых, теплых слов, 
которые, конечно же, адресова-
ны всем сотрудникам компании, 
которые позаботились о том, 
чтобы эти дети были радостны-
ми не только 1 сентября, но и 
весь учебный год.

благодарности: 

Андрей владимирович 
Гвоздиков, отец, самостоя-
тельно воспитывающий трех 
сыновей: 

- В это лето мы впервые по-
знакомились с фондом «Моя Пре-
лесть» и ее директором Татьяной 
Валентиновной. У меня сыновья-
близнецы 14 лет и  восьмилетний 

сын. Всем мальчикам Татьяна Ва-
лентиновна привезла спортивные 
костюмы, кроссовки, все оказа-
лось в самый раз и очень кстати. 
Спасибо! Надеюсь, что наше зна-
комство с фондом будет продол-
жаться. 

Србуи владимировна Баба-
ян, мать десятерых детей: 

- У меня шесть школьников, 
трое детей ходят в садик и ма-
ленький дома – со мной. Мы 
уже знакомы с добрыми дела-
ми фонда «Моя Прелесть» - они 
не забывают нас в День матери, 
8 Марта, а в этот раз привезли 
столько подарков – это оказалось 
даже больше, чем мы желали: 
спортивный костюм и очень кра-
сивые кроссовки старшей девоч-
ке, мальчикам – ранцы, рубашки, 
спортивные костюмы и кроссовки. 

Благодарю всех людей, причаст-
ных к этому доброму делу, желаю 
успехов, божьего благословения 
и пусть никогда не оскудеет рука 
дающего.

жаннетта витальевна Ста-
сенко, мать пятерых детей: 

- У меня трое школьников и 
двое малышей, сейчас я нахожусь 
в декретном отпуске, покупать 
что-то новое к школе детям не 
планировала, и тут неожиданно, 
прямо «на голову свалились» по-
дарки от фонда «Моя Прелесть». 
Первокласснику моему купили 
школьный и спортивный костю-
мы, а девочкам – спортивную 
форму, которую они так хотели, 
но не рассчитывали на нее. И тут 
такое! Мы в восторге и очень бла-
годарны всем, кто принял участие 
в этой благородной акции!

Благотворительный детский 
фонд в этом году отметил свое 
семилетие. И в седьмой раз 
школьный сезон открылся для 
детей незабываемым концертом 
в спорткомплексе «Олимп».

Заместитель главы города 

Татьяна Васильченко, директор 
благотворительного фонда Та-
тьяна Воропинова, заведующая 
отделом образования админи-
страции Невинномысска Людми-
ла Брацыхина, директор спорт-
комплекса Виталий Пономарев 
приветствовали детей в стенах 
спорткомплекса,  сказали им 
много теплых и добрых слов

Организаторы решили прове-
сти праздник в форме шутливых 
школьных уроков, а ведущим 
был «школьный звонок» – 
самый любимый пред-
мет школьников. 

Праздничное 
настроение соз-
дали талант-
ливые высту-

пления гостей из 
Ставрополя - об-
разцового дет-
ского ансамбля 
танца «Радуга» 

детской хореогра-
фической школы 

под руководством за-
служенного работника 

культуры РФ Александра 
Виниченко. Всем запомнилось 
выступление солистов народной 
студии академического вокала 
«Серебряные голоса» под руко-
водством Любови Журавлевой,   
не оставила зрителей равнодуш-
ными и Соня Белоусова с песней 
«Наташка-первоклашка». В про-
грамме праздника был представ-
лен брейк-данс в исполнении 

танцевального коллектива «Эн-
дорфин».

Когда под конец праздника 
все артисты вышли на сцену - их 
встречали восторженные ова-
ции. 

Каждый участник праздни-
ка получил на память от фонда 
«Моя прелесть» набор флома-
стеров.

Праздник прошел блестяще 
благодаря профессиональному 
участию директора фонда Та-
тьяны Воропиновой, сотрудников 
дворца спорта Олимп, организа-
торов и помощников фонда «Моя 
Прелесть». Праздник удался на 
славу, о чем говорили светящие-
ся радостью лица зрителей, ар-
тистов и организаторов. 

еЛенА УСТиновА

6

Жизнь дана  
на добрые дела
у благотворительного фонда «Моя прелесть», учредителем 
которого является группа компаний «арнест», забот хватает  
на весь год. но особенные хлопоты выпадают на время,  
когда детей  готовят к школе.

ДОРОГА В ШКОЛУ
одним из главных праздников нашего города стал «день 
знаний». и стал он таковым благодаря фонду «Моя прелесть».  
1 сентября в «олимпе» в очередной раз прошло грандиозное шоу, 
участниками которого стали 1200 школьников. 

еЛенА УСТиновА

благотворительность

Семья Гвоздиковых

Только некоторые из детей семьи Бабаян
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Незаконное сотрудничество 
врачей с фармацевтическими 
компаниями будет караться круп-
ным штрафом и дисквалификаци-
ей. Об этом, как пишет «Россий-
ская газета», сообщил начальник 
управления контроля социальной 
сферы и торговли антимонополь-
ного ведомства Тимофей Ниже-
городцев.

Законопроект, призванный 
положить конец продвижению ле-
карственных средств с помощью 
медработников, был разработан 
ФАС еще в 2009 году. Ряд по-
ложений этого документа были 
внесены в разработанный Минз-
дравсоцразвития закон об охране 

здоровья граждан, который об-
суждается в настоящее время в 
Государственной Думе.

ФАС, в частности, предлагает 
запретить любые формы матери-
ального поощрения фармкомпа-
нииями медицинских работников 
и руководителей учреждений 
здравоохранения: денежные пре-
мии, подарки, ссуды, оплату отды-
ха и транспортных расходов и так 
далее. Также планируется запре-
тить проведение конгрессов, кон-
ференций и торжественных меро-
приятий, организатором которых 
является единственный фарм-
производитель, и обязать врачей 
и администрацию больниц сооб-
щать о любом взаимодействии с 
производителями лекарств вы-
шестоящему руководству.

После принятия законопроек-
та с поправками ФАС в Кодекс 
административных нарушений 
будут внесены поправки. По 
предположению Нижегородцева, 
нарушение медработниками но-
вых правил будет караться штра-
фом в размере 40 тысяч рублей 
и дисквалификацией на срок до 
трех лет.

«Это сигнал медикам и произ-
водителям лекарств: теперь этой 
теме государство будет уделять 
повышенное внимание и в даль-
нейшем кара будет ужесточаться. 
Пациент сам не может назначить 
себе лекарства, он доверяет вра-
чу и зависит от него. Врач должен 
действовать в интересах больно-
го, а не фармкомпании», - заявил 
Нижегородцев.

По прогнозам ИА  КредИн-
форм, к 2013 году рознич-
ные продажи парфюмерно-
косметической продукции (ПКП) 
в России увеличатся на 27%. 
Произойдет это преимуществен-
но за счет регионов, а также ро-
ста спроса на отдельные виды 
косметических средств ежеднев-
ного применения. 

Объем розничных продаж 
парфюмерно-косметической про-
дукции в России в 2010 году по 
сравнению с 2009 годом возрос 
на 14%. А учитывая среднего-
довой темп прироста розничных 
продаж на 7-8%, к 2013 году дан-
ный показатель достигнет 27-28% 

по сравнению с 2010. 
Однако в настоящее время 

прослеживается тенденция к сни-
жению темпов роста рынка ПКП 
в Центральном регионе России, 
где увеличение продаж наблюда-
ется только по отдельным катего-
риям косметической продукции. 
В связи с чем, одной из ключевых 
тенденций на данном рынке экс-
перты ИА КредИнформ называ-
ют усиление роли региональных 
рынков, где основной потреби-
тельский спрос ориентирован на 
парфюмерно-косметическую про-
дукцию массового потребления. 

При этом наибольшая доля 
в структуре продаж ПКП прихо-

дится на сегмент косметических 
средств ежедневного приме-
нения, в частности, средств по 
уходу за волосами (18,3%). Вме-
сте с тем продажа декоративной 
косметики в 2010 г. снизилась на 
5%. Причиной тому явились мод-
ные тенденции к максимальной 
естественности макияжа. 

Основными каналами реа-
лизации ПКП в России явля-
ются прямые продажи по ката-
логам и специализированные 
парфюмерно-косметические 
сети. Популярность прямых про-
даж вызвана последствиями эко-
номического кризиса, поскольку 
через каталоги в основном реали-
зуется недорогая и достаточно ка-
чественная продукция. В секторе 
прямых продаж наибольшей по-

пулярностью пользуется продук-
ция следующих брендов: Oriflame, 
Avon, Faberlic, Mary Kay, Amway и 
другие. Число активных дистри-
бьюторов за последние два год 
увеличилось на 6,5% и составило 
порядка 4,7 млн. человек. 

Что касается показате-
лей выручки парфюмерно-
косметических сетей и их долей 
в объеме продаж, то первое ме-
сто занимает сеть Л’Этуаль с 
долей рынка в 30% (от общего 
объема продаж парфюмерно-
косметических специализиро-
ванных розничных сетей). Далее 
следуют – Ile de Beaute (20%), Рив 
Гош (16%), Douglas Rivoli (8%).

www.credinform.ru

РОзнИчныЕ ПРОДАжИ КОсмЕТИКИ  
в 2010-2013 гг.: ИТОгИ И ПРОгнОзы

ФАс ПРИгРОзИлА вРАчАм ДИсКвАлИФИКАцИЕй  
зА сОТРуДнИчЕсТвО с ФАРмКОмПАнИямИ

www.medportal.ru.ru

внИмАнИЕ, ОПАсный 
КОсмЕТИчЕсКИй  

ПРОДуКТ! 

В России создается внятная 
система контроля над качеством 
изделий медицинского назначе-
ния (к которым относятся кос-
метологическое оборудование), 
а также косметологических пре-
паратов и косметической продук-
ции.

Медицинское изделие должно 
иметь регистрационное удосто-
верение, косметологический пре-
парат фармакопейную статью и 
также регистрационное удосто-
верение, косметическая продук-
ция - государственную регистра-
цию.

Сослаться на незнание уже не 
получится, потому что:

• Федеральная служба по 
надзору в сфере здравоохра-
нения и социального развития 
открыла базу регистрационных 
удостоверений на изделия меди-
цинского назначения отечествен-
ного и зарубежного производ-
ства;

• Министерство здравоохра-
нения и социального развития 
РФ создало Государственный 
реестр лекарственных средств (к 
которым относятся и косметоло-
гические препараты);

Федеральная служба по над-
зору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека 
создает, но пока не открыла для 
пользователей реестр продукции, 
прошедшей государственную ре-
гистрацию.

Но Россия в плане жесткого 
контроля вовсе не исключение, 
Управление по контролю над 
продуктами и лекарствами США 
(FDA) предупредило компанию, 
выпускающую на рынок сред-
ство для выпрямления волос, о 
необходимости скорейшего при-
ведения продукта в соответствие 
с санитарными нормами. В про-
тивном случае лосьон Brazilian 
Blowout окажется под полным за-
претом для продажи и использо-
вания в Соединенных Штатах.

В начале этого года анало-
гичное требование выдвинуло и 
санитарное ведомство Канады. 
Популярное средство, с помо-
щью которого в парикмахерских 
выпрямляют вьющиеся и курча-
вые волосы, содержит опасные 
концентрации формальдегида, 
который является канцерогеном, 
то есть веществом, способным 
спровоцировать развитие рака.

www.pro-cosmetologa.ru

сейчас большая редкость. Но все же случается. Тем более приятно 
его читать, особенно если в нем хвалят нашу продукцию. Представля-
ем вам письмо Валентины Васильевны Смольской из Феодосии.

ПИсЬмО в КОнвЕРТЕ

ОАО «Арнест»
• На позицию началь-

ника цеха клапанов назначен 
Дмитрий Сергеевич Дементьев, 
ранее занимавший должность 
заместителя начальника цеха 
клапанов. 

Дмитрий Сергеевич окончил 
Северо-Кавказский государ-
ственный технический универ-
ситет. В ОАО «Арнест» работает 
с 1994 года. Трудовую деятель-
ность на предприятии начинал 
как слесарь-монтажник. 

В зону ответственности Де-
ментьева Дмитрия Сергеевича 
входят организация своевре-
менного и качественного выпол-
нения плановых заданий; работа 
по совершенствованию органи-
зации производства, модерниза-
ция и реконструкция цеха;   орга-

низация работы по повышению 
квалификации рабочих и спе-
циалистов цеха.

• На позицию начальника 
цеха баллонов назначен Яков 
Николаевич Литовченко, ранее 
занимавший должность заме-
стителя начальника цеха балло-
нов. Яков Николаевич окончил 
Невинномысский технологиче-
ский институт. В ОАО «Арнест» 
работает с 2002 года. Трудовую 
деятельность на предприятии 
начинал грузчиком цеха хране-
ния и грузоперевозок.  

В зону ответственности Яко-
ва Николаевича входят органи-
зация своевременного и каче-
ственного выполнения плановых 
заданий; работа по совершен-
ствованию организации произ-
водства, модернизация и ре-
конструкция цеха; организация 
работы по повышению квалифи-
кации работников цеха.

Компания Arexim, считаю-
щаяся «упаковочными воротами 
между Восточной и Западной 
Европой», опубликовала резуль-
таты исследования тех преиму-
ществ, которые могут получить 
упаковочные компании, оказывая 
услуги на российском рынке – 
крупном развивающемся регио-
не, нуждающемся в высококаче-
ственных продуктах и услугах.

Преодолев последствия эко-
номического кризиса, российский 
рынок средств по уходу за кожей 
вступил в новый период. Прогно-
зируется, что к 2013 году он мо-
жет вырасти на 37%, что создаст 
огромный спрос на упаковку для 
косметики.

Несмотря на то, что произ-
водители упаковки в России все 
чаще инвестируют средства в 
современные технологии, 80% 
упаковки, используемой в Рос-
сии, имеет иностранное проис-
хождение. Некоторые широко из-
вестные европейские компании 
строят в России заводы (к приме-

ру, Weener или Promens), чтобы 
избежать расходов на транспор-
тировку и других логистических 
проблем. Тем не менее, многих 
европейских упаковщиков, кото-
рые хотят вести бизнес в России, 
пугает неопределенность поло-
жения бизнеса в нашей стране.

По словам самой компании 
Arexim, она обладает идеальной 
позицией для функционирования 
в качестве посредника между по-
ставщиками упаковки и ее покупа-
телями в двух регионах. Чем она 
и пользуется уже на протяжении 
15 лет. Среди клиентов компании 
можно отметить таких крупных 
производителей косметики, как 
Faberlic, «Невская Косметика», IQ 
Cosmetic, «Весна», Magrav и т.д. 
В компании считают, что лучшим 
способом получить представле-
ние об экономических условиях в 
России и Восточной Европе явля-
ется посещение главного в Рос-
сии косметического события года 
InterCHARM 2011. В этом году, 
как и раньше, компания Arexim 
будет представлена на выставке, 
которая пройдет в МВЦ «Крокус 
Экспо» с 26 по 29 октября.

www.upakovano.ru

Arexim ПРЕДуПРЕжДАЕТ О гРяДущЕм 
бумЕ нА РОссИйсКОм РынКЕ  

уПАКОвКИ Для КОсмЕТИКИ
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Наши коллеги, родившиеся в октябре
оао «арнест» 

Ф.И.О. Должность Дата рождения
Харужина Татьяна Николаевна сменный мастер цеха наполнения 09.10
Ксенофонтов Леонид Викторович прессовщик цеха баллонов 01.10.
Лейко Алексей Сергеевич наладчик цеха клапанов 01.10.
Лазарев Евгений Павлович наладчик  цеха клапанов 03.10.
Ломовицкий Павел Александрович грузчик цеха наполнения 03.10.
Легун Зоя Вильевна специалист цеха хранения и грузоперевозок 03.10.
Полянский Александр Владимирович грузчик цеха наполнения 04.10.
Якимов Сергей Вячеславович ведущий специалист отдела менеджмента качества 05.10.
Христоева Светлана Ивановна машинист цеха баллонов 05.10.
Несмельцева Светлана Николаевна начальник отдела кадров 06.10.

Толмачев Николай Владимирович слесарь-электрик отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 06.10.

Одарюк Денис Владимирович оператор цеха наполнения 06.10.
Шакина Елена Александровна сборщик продукции цеха наполнения 06.10.
Решетникова Наталья Викторовна литейщик пластмасс цеха клапанов 07.10.
Иванов Олег Константинович наладчик цеха баллонов 08.10.
Лобода Сергей Николаевич аппаратчик цеха наполнения 08.10.
Новик Елена Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 08.10.
Стрижакова Татьяна Николаевна инженер коммерческого отдела 09.10.
Затынайченко Александр Алексеевич грузчик цеха наполнения 09.10.
Черных Галина Николаевна сменный технолог цеха наполнения 09.10.
Кучерявенко Ирина Леонидовна инженер коммерческого отдела 10.10.

Сухов Денис Викторович слесарь-электрик отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 10.10.

Голубцов Сергей Иванович главный юрисконсульт службы президента 10.10.
Мурашкина Елена Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 10.10.
Трегуб Людмила Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 10.10.
Артищева Валентина Владимировна машинист цеха баллонов 11.10.
Шереметьев Владимир Вячеславович сменный инженер-технолог цеха наполнения 11.10.
Филякова Юлия Борисовна контролер отдела менеджмента качества 12.10.
Худенко Наталья Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 12.10.
Картаева Елена Николаевна ведущий бухгалтер бухгалтерии 13.10.
Библикова Алеся Игорьевна лаборантотдела менеджмента качества 13.10.
Воронин Степан Николаевич инженер отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 13.10.
Машаев Юрий Алексеевич наладчик цеха баллонов 13.10.
Черний Максим Валерьевич автоматчик цеха клапанов 13.10.
Щербак Галина Владимировна сборщик продукции цеха клапанов 13.10.
Колесниченко Владимир Геннадьевич грузчик цеха наполнения 13.10.
Лукьянов Владимир Вячеславович аппаратчик цеха наполнения 13.10.
Деревнина Ксения Геннадьевна инженер-разработчик  научно-технического центра 14.10.
Ревнивцев Александр Евгеньевич наладчик цеха баллонов 14.10.
Лепехова Наталья Николаевна сборщик продукции цеха клапанов 14.10.
Сердюкова Людмила Александровна сменный технолог цеха наполнения 14.10.
Яструбинский Виктор Юрьевич прессовщик цеха наполнения 14.10.
Внукова Евгения Олеговна ведущий  специалист отдела менеджмента качества 15.10.
Фоменко Петр Викторович наладчик цеха баллонов 16.10.
Бубнова Ольга Михайловна техник цеха наполнения 16.10.
Щепотьева Людмила Николаевна машинист отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 17.10.
Булгакова Ольга Анатольевна штамповщик цеха баллонов 17.10.
Харужин Евгений Валерьевич наладчик цеха клапанов 17.10.
Капулова Наталья Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 17.10.
Чернышов Дмитрий Александрович наладчик цеха наполнения 17.10.
Индиков Георгий Сергеевич коммерческий директор 17.10. юбилей
Вощаный Олег Алексеевич наладчик цеха клапанов 18.10.
Рыкова Татьяна Евгеньевна литейщик пластмасс цеха клапанов 18.10.
Клименков Сергей Витальевич грузчик цеха наполнения 18.10.
Лиманова Елена Анатольевна машинист цеха баллонов 19.10.
Владимиров Федор Владимирович сменный инженер-технолог цеха наполнения 19.10.
Гнатенко Виктория Павловна сборщик продукции цеха наполнения 19.10.
Чабан Алла Алексеевна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 19.10. юбилей
Никонова Надежда Ивановна обмотчик отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 20.10.
Лебедева Татьяна Анатольевна сменный мастер цеха клапанов 20.10.
Иванчук Инга Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 20.10.

Сень Роман Владимирович слесарь-электрик отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 21.10.

Качура Наталья Ивановна сборщик продукции цеха клапанов 21.10.
Никифорова Елена Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 21.10.
Диканев Виктор Иванович водитель цеха хранения и грузоперевозок 21.10.
Устюжанина Галина Петровна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 21.10.
Жукова Зинаида Григорьевна лаборант отдела менеджмента качества 21.10. юбилей
Аверьянов Станислав Владимирович наладчик цеха клапанов 22.10.
Мартынов Алексей Юрьевич наладчик цеха наполнения 22.10.
Цаплева Татьяна Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 22.10.
Пушков Вячеслав Анатольевич грузчик цеха наполнения 23.10.
Черевичный Александр Александрович грузчик цеха наполнения 23.10. юбилей
Лахно Людмила Алексеевна машинист цеха баллонов 24.10.
Киикова Наталья Алексеевна сборщик продукции цеха клапанов 24.10.
Меткалова Ирина Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 24.10.
Иванова Любовь Николаевна машинист цеха баллонов 25.10.
Фефелова Людмила Викторовна литейщик пластмасс цеха клапанов 25.10.
Буйракова Светлана Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 25.10.
Шутов Сергей Михайлович наладчик цеха наполнения 25.10.

Лифинцев Виктор Алексеевич наладчик КИПиА отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 26.10.

Липовой Александр Алексеевич электросварщик ремонтного отделения 26.10.
Воробей Алена Викторовна сменный мастер цеха баллонов 26.10.
Борщев Андрей Николаевич вице - президент службы президента 28.10.
Алексухина Тамара Александровна сборщик продукции цеха наполнения 28.10.
Богославская Ольга Федоровна сборщик продукции цеха наполнения 28.10.

Гореславец Сергей Николаевич водитель погрузчика-грузчик цеха предпродажной подготовки 
продукции 28.10.

Жуков Геннадий Анатольевич водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 28.10.

Липовка Александр Иванович водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 28.10.

Дейнега Сергей Михайлович слесарь-электрик отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 30.10.

Несмашный Илья Валерьевич электромонтер отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 30.10.

Абдулаева Оксана Павловна сборщик продукции цеха наполнения 30.10.
Проценко Ольга Юрьевна инженер производственно-диспетчерского отдела 31.10.

ооо «аэрозоль новомосковск» 

Ф.И.О. Должность Дата рождения
Голда Ирина Артуровна директор по качеству и технологии 01.10.
Шовырина Елена Григорьевна начальник производственно-диспетчерского отдела 03.10.
Зубарева Галина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 04.10.
Андреева Ирина Анатольевна комплектовщик цеха наполнения 04.10.
Мельник Светлана Анатольевна комплектовщик цеха по производству тары 05.10.юбилей

Пронин Юрий Алексеевич наладчик жестяно-баночного производства цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 06.10.юбилей

Арсентьева Зинаида Викторовна инженер -технолог производственно-диспетчерского отдела 07.10.юбилей
Пронина Валентина Сергеевна сборщик продукции цеха наполнения 08.10.

Костиков Вячеслав Владимирович наладчик в производстве аэрозольных упаковок цеха по производству 
тары 09.10.

Елисеев Сергей Валентинович наладчик в производстве аэрозольных упаковок цеха по производству 
тары 09.10.

Щеглова Галина Леонидовна слесарь-электрик  цеха теплоэнергоснабжения 09.10.

Талалаев Роман Евгеньевич аппаратчик приготовления химических растворов цеха по 
производству тары 10.10.

Ершова Елена Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 10.10.

Пинашина Людмила Юрьевна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 10.10.

Свистунов Константин Игоревич наладчик тубного производства цеха по производству тары 12.10.
Шульц Алексей Анатольевич аппаратчик подготовки сырья цеха наполнения 15.10.
Спиридонов Сергей Васильевич электромеханик цеха ремонтно-инструментального 15.10.юбилей
Маликова Елена Николаевна учетчик цеха наполнения 16.10.
Посевкина Людмила Петровна укладчик-упаковщик цеха наполнения 17.10.
Малова Людмила Алексеевна директор по экономике и финансам 20.10.
Глазов Евгений Павлович электромеханик ремонтно-инструментального цеха 21.10.
Дидурик Татьяна Алексеевна комплектовщик цеха наполнения 21.10.
Астафуров Сергей Викторович электромеханик ремонтно-инструментального цеха 23.10.
Минаев Александр Николаевич начальник отдела безопасности 23.10.
Герасимов Михаил Александрович слесарь-ремонтник цеха по производству тары 23.10.
Суриков Андрей Александрович слесарь-электрик цеха теплоэнергоснабжения 24.10.
Писарев Юрий Германович наладчик цеха наполнения 25.10.
Виноградов Виталий Викторович начальник смены цеха по производству тары 25.10.
Исаев Игорь Евгеньевич наладчик цеха по производству тары 25.10.
Садков Сергей Вячеславович наладчик цеха по производству тары 26.10.
Бывшев Сергей Евгеньевич наладчик цеха наполнения 27.10.

Потапкина Наталья Александровна сортировщик жести по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 28.10.

Могилова Юлия Валерьевна экономист финансово-экономического отдела 28.10.
Борщев Андрей Николаевич генеральный директор 28.10.
Фролова Маргарита Владмировна комплектовщик цеха наполнения 29.10.
Петухов Александр Николаевич наладчик технологического оборудования цеха наполнения 30.10.
Кувшинова Анастасия Юрьевна кладовщик цеха наполнения 30.10.
Степанов Валерий Александрович грузчик цеха хранения и грузоперевозок 31.10.
Чернова Елена Алексеевна химик научно-технического отдела 31.10.

оао «Компания «арнест»

Ф.И.О. Должность Дата рождения
Вохмякова Светлана Васильевна специалист по оформлению документов 03.10.
Сушко Денис Сергеевич менеджер по продажам 03.10.
Духанина Ирина Игоревна секретарь 04.10.
Дьяконов Сергей Геннадьевич заместитель генерального директора по общим вопросам 08.10.
Филиппова Инна Игоревна ассистент 11.10.
Мельникова Наталья Вадимовна ведущий бренд-менеджер 17.10.
Нефедова Любовь Николаевна (осн.) главный бухгалтер 19.10.

Федотов Дмитрий Сергеевич менеджер по работе с ключевыми клиентами по Восточной Сибири 
(г. Иркутск) 21.10.

Неменущая Наталья Александровна (осн.) ведущий бухгалтер 22.10.
Харланова Анна Николаевна бухгалтер 23.06.

Беляев Александр Владимирович (осн.) менеджер по работе с ключевыми клитентами Дальнего Востока и 
Приморья 23.10.

Синякин Олег Семенович коммерческий директор 25.10.
Гусева Екатерина Геннадьевна (осн.) менеджер по работе с ключевыми клиентами (г. Орел) 27.10.
Ибрагимова Сахидам Рахимовна (осн.) менеджер по работе с ключевыми клиентами (Казахстан) 27.10.
Усольцева Ирина Николаевна (осн.) начальник отдела управления персоналом 29.10.
Герасимова Наталия Александровна менеджер по работе с сетевыми клиентами (г.Москва) 30.10.

ветераны-юбиляры оао «арнест»

Ф.И.О. Юбилей Дата рождения

Попов Виктор Иванович 65 лет 08.10.
Карпова Анастасия Кузьминична 75 лет 10.10.
Захарова Валентина Николаевна 75 лет 11.10.
Аверин Владимир Михайлович 65 лет 13.10.
Чернов Геннадий Ильич 75 лет 17.10.
Лаврик Татьяна Васильевна 55 лет 19.10.
Городкова Анастасия Ивановна 65 лет 21.10.
Кобзарев Владимир Васильевич 75 лет 22.10.
Конорезова Нина Ивановна 75 лет 28.10.
Степаненко Людмила Евгеньевна 75 лет 30.10.
Илясова Людмила Никитична 60 лет 31.10.


