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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года

Перспективы безграничны!
Какими успехами отмечает  
День торговли компания «Арнест»?  Стр. 2

Доставим в лучшем виде! 
Объемы отгрузки возросли в разы Стр. 3 

Успех неизбежен!  
Конференция по результатам продаж I квартала  
прошла в компании «Арнест» Стр. 3
Больше баллонов!
«Арнест» готовит к пуску новую линию  
производства баллонов Стр. 4

На службе экологии
Как происходит экологический контроль  
в ООО «Аэрозоль Новомосковск»?  Стр. 5
Сертификат доверия
Кому и за что выдают  
Сертификат доверия?  Стр. 6

Менеджер сектора отгрузки ОАО «Компания «Арнест» 
Наталья Владимировна Кудряшова 18 лет назад пришла а 
«Арнест» экономистом ОРСа. Затем работала  замести-
телем  начальника коммерческого отдела,  отдела марке-
тинга и организации продаж, а с 2002 года, когда орга-
низовался торговый дом «Арнест» - менеджером сектора 
отгрузки.

Так что всю свою деятельность  в «Арнесте» Наталья 
Владимировна связала с отгрузкой продукции и знает об 
этом процессе все. 

- Функция отгрузки – завершающая в процессе произ-
водства и продаж продукции, - говорит Наталья Владими-
ровна. Процесс требует ответственности и аккуратности. 
На территории ООО «Терминал», по сути два участка 
компании. Один – участок комплектации продукции, где 
её формируют в паллеты согласно заявкам клиентов, и 
второй – непосредственно наш  склад, где происходит 
временное хранение и последующая отгрузка продукции. 
Здесь мы загружаем машину, снабжаем водителя необхо-
димыми товарно-сопроводительными документами, сер-
тификатами, паспортами качества, схемами проезда, ре-
кламной продукцией, POS-материалами. Ведь от того, как 
машина будет укомплектована, в каком виде  и в какие 
сроки приедет продукция, клиент будет судить о компании 
в целом. Иными словами можно сказать, что мы послед-
нее звено в общей цепочке компании.

В последние годы резко возрос объем производства 
и продаж продукции и, соответственно, объём отгрузок. 
Еще несколько лет назад в день отгружали 3-5 машин, а 
сейчас  - 7-10, да еще железнодорожные контейнеры и ва-
гоны. К тому же ежедневно на склад компании поступает 
продукция, произведённая по контракту и от «Аэрозоль-
Новомосковск», а это ещё, в среднем, от одной до трёх 
машин ежедневно. Кардинально изменился и сам процесс 
отгрузки. Если раньше продукция в автотранспорт загру-
жалась коробками вручную, и это был очень трудоёмкий, 
долгий и не современный метод, то теперь процессу от-
грузки предшествует комплектация товара, когда из коро-
бов формируются паллеты и уже их с помощью погрузчи-
ка загружают в автотранспорт. 

- У нас хороший коллектив, в котором работают гра-
мотные и ответственные сотрудники, - говорит Наталья 
Владимировна. – Отдельные слова благодарности хочу 
сказать руководству компании, заботу которого мы ощу-
щаем на деле. Когда четыре года назад открылся «Тер-
минал», это было обычное складское помещение, мало 
приспособленное для нормальных условий труда. Сейчас 
все изменилось: достроили служебные помещения, у нас  
прекрасная комната приема пищи, раздевалки, хорошо 
оборудованный офис с персональными рабочими места-
ми, современная техника. В такой обстановке приятно 
работать, все наши пожелания и просьбы исполняются. И 
мы готовы с энтузиазмом работать на благо нашей ком-
пании.

наши люди!

С ДНЕМ ТОРГОВЛИ,  
«КОМПАНИЯ «АРНЕСТ»!

НА ПЕРЕДОВОЙ ОТГРУЗКИ
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- Олег, каких результатов 
удалось достичь в первом по-
лугодии?

- Результаты радуют: в первом 
полугодии мы достигли прироста 
продаж 22% по отношению к соот-
ветствующему периоду прошлого 
года. Установлен абсолютный 
рекорд продаж за всю историю 
компании «Арнест» - в июне про-
дано продукции  на 444 миллиона 
рублей.  

Достигнуты выдающиеся ре-
зультаты по брендам: по сравне-
нию с 2009 годом продажи серии 
VIP выросли на 77%, «Дихлофо-
са» - на 60%, «Убойной силы» - на 
51%, Picnic  - в 2,5 раза, а группы 
дезодорантов – втрое! Также на-
блюдается рост Symhpony, «Пре-
лесть Professional», «Прелесть 
Био».

На второе полугодие заплани-
рован ряд мероприятий для роста 
продаж тех категорий продуктов, 

которые растут меньше, чем вы-
шеперечисленные бренды.

У нас есть возможности и ре-
зервы для роста. 

- Какова дистрибуторская 
политика компании?   

- Мы работаем с сильнейши-
ми дистрибуторскими компания-
ми страны. Каждый дистрибутор 
имеет определенную террито-
рию, на которой он работает и 
развивается. Мы постоянно про-
водим мониторинг работы каж-
дого игрока рынка, определяя 
сильнейших и выбирая самого 
перспективного партнера. Так, в 
этом году мы закрыли ряд дис-
трибуторов на территории ди-
визионов «Золотое Кольцо» и 
«Восток», сфокусировавшись 
на более сильных партнерах, что 
позволило не только сохранить 
объем продаж, но и существенно 
их увеличить.

- С какими федеральными 
сетями сотрудничает компа-
ния? Каковы плюсы и минусы 
этого сотрудничества?  

- Мы сотрудничаем со всеми 
федеральными сетями, включая 
крупнейших игроков ритейла – 
«X5 Ритейл Групп», «Тандер», 
«Ашан» и «Метро».

Но не со всеми федеральными 
сетями мы работаем напрямую. В 
такие сети, как «Дикси», «7 Кон-
тинент» и «Билла» отгрузки идут 
через дистрибуторов. Сейчас с 
ними ведутся переговоры о пере-
воде их на прямой контракт.

В целом, нам, как производи-
телю, очень выгодно работать с 
федеральными сетями.

Плюсы этой работы - увеличе-
ние роста продаж и присутствие 
на полках, а минусы -  постоян-
ный прессинг со стороны сетей 
по предоставлению низких цен и 
увеличению бонусов. 

- Существует ли в компании 
мерчандайзинговая политика и 
в чем она состоит?

- У нас существует програм-
ма, которая нацелена на дости-
жение лучшей представленности 
продукции компании «Арнест» в 
торговых точках на территории 
нашей страны и за рубежом. Эта 
программа носит гордое назва-
ние «Звездные Войны». Условия 
проекта сформированы в про-
стой и удобной форме для со-
трудников отдела продаж ком-
пании «Арнест» и сотрудников 
дистрибуторов. Создан сайт для 
отслеживания проведения акции. 
Сотрудники обеспечены поли-
графией (листовки, плакаты, ме-
тры). По результатам программы 
вручаются призы для торговых 
представителей. Главный приз по 
итогам 2010 года – поездка всей 
победившей команды на неделю 
в Египет.

- В каких регионах наиболее 
сильно присутствие ОАО «Ком-
пании «Арнест» и какие регио-
ны присутствуют в планах экс-
пансии? 

- Наша продукция везде 
представлена хорошо. В Рос-
сии, например, наиболее сильно 
продукция нашей компании пред-
ставлена в дивизионах «Золотое 
Кольцо» и «Юг», где продажи на 
душу населения значительно пре-
восходят средние показатели по 
стране. Особенно хочу отметить 
город Екатеринбург, который 
смело можно назвать «царством 
«Арнеста», т.к. в нем повсемест-
но и полностью представлены 
наши продукты.

В странах ближнего зарубе-
жья мы наиболее сильно пред-
ставлены в Узбекистане, Казах-
стане, Туркмении. За этот год 
удалось существенно увеличить 
бизнес в Грузии и других странах 
этого дивизиона. Это получилось 
вследствие очень существенных 
качественных преобразований. 
Мы внедрили новую первичную и 
вторичную коммерческую поли-
тику, ввели единую модель цено-
образования для наших дистрибу-
торов, провели большую работу 
с мониторингом цен на полках, 
пересмотрели ценовое пози-
ционирование продуктов. Таким 

путем мы добились наивысшей 
конкурентоспособности нашей 
продукции на полках торговых 
точек. Ну и, конечно,  ежеднев-
но мы занимаемся увеличением 
количественной и качественной 
дистрибуции. 

Одним из основных приори-
тетов работы является увели-
чение присутствия продукции 
компании в ключевой рознице. 
И здесь мы добились огромно-
го прогресса. Мы вошли в сеть 
гипермаркетов «Метро» в Укра-
ине и Казахстане. Провели ау-
дит всех существующих сетей в 
ключевых странах и разработа-
ли план по внедрению в них до 
конца этого года.

Сейчас мы активно работаем 
над вопросами географической 
экспансии. Уже в августе плани-
руется отгрузить первые два кон-
тейнера продукции в Иран. Здесь 
также была проведена огромная 
работа и внедрена совершенно 
новая концепция ведения бизне-
са, которая в корне отличается от 
предыдущей. Также ведется ра-
бота по изучению рынка Индии, 
у нас уже есть представление о 
том, с каким товарным ассорти-
ментом мы можем войти на этот, 
безусловно, интересный для нас 
рынок. Мы активно сотрудничаем 
с Barony Universal и пытаемся мак-
симально использовать их опыт в 
работе с экспортными рынками. 
На данном этапе совместно с на-
шими коллегами из Barony мы ве-
дем работу по подготовке ко вхо-
ду на рынки ряда стран Ближнего 
Востока, Персидского Залива и 
Северной Африки.

-  Какие доли на зарубежных 
рынках занимает наша продук-
ция?

- К сожалению, мы не распо-
лагаем официальными данными 
о наших долях на зарубежных 
рынках. Но, анализируя данные 
по нашим продажам и продажам 
мультинациональных компаний, 
можно уверенно сказать, что на 
нашем ключевом рынке, рынке 
Казахстана, мы за прошедший 
год существенно потеснили конку-
рентов. На сегодняшний день мы 
самая быстрорастущая компания 
в наших ключевых категориях в 
Казахстане. Оценивая ситуацию 
на полках в этой стране, также 
можно ориентировочно оценить 
нашу долю продаж. В стайлинге, 

освежителях и очистителях воз-
духа, инсектицидах и репеллен-
тах мы безоговорочные лидеры.

- Осуществляется ли ре-
кламная и трейд-маркетинговая 
поддержка продукции за рубе-
жом?

- С 2010 года «Зарубежье» 
в полном объеме включено в 
программу федеральных акций 
вместе со всеми дивизионами. 
Осуществляется также поддерж-
ка POS-материалами регионов 
«Зарубежья». Мы все больше и 
больше уделяем внимания зару-
бежным рынкам. 

Практически для всех импорт-
ных рынков производятся стойки 
для нашей продукции, рекламные 
материалы, промо-наборы. Кроме 
этого, у каждой из стран есть свой 
локальный трейд-мракетинговый 
бюджет, который мы инвестиру-
ем в развитие наших ключевых 
категорий. Но, очевидно, что для 
бурно развивающихся рынков 
стран СНГ этого недостаточно, и 
уже в 2011 году мы будем плани-
ровать большие инвестиции в эти 
страны, т.к. видим огромный по-
тенциал для их развития.

- Есть ли отличия в схеме 
работы в странах Азии и в При-
балтике?

- Безусловно. Это совершенно 
разные рынки, с разной целевой 
аудиторией, разным законода-
тельством и абсолютно несрав-
нимым менталитетом населения. 
Поэтому, и коммерческая поли-
тика для этих стран существенно 
отличается.

- Каковы перспективы раз-
вития компании?

- Перспективы безграничны!
Наши темпы роста опережают 

развитие большинства междуна-
родных компаний, работающих 
на российском и зарубежном  
рынках.

При четком выполнении всех 
поставленных задач наша амби-
циозная цель – прирасти к про-
шлому году на 40% - безусловно, 
будет достигнута! Проведенная 
недавно конференция отдела 
продаж это подтвердила – на-
строй у всех отменный, все боле-
ют за дело и имеют четкий план 
работы на второе полугодие 2010 
года.

Поэтому со всей уверенно-
стью хочется еще раз озвучить 
наш девиз – успех неизбежен! 

директор по продажам ОаО «Компания «арнест» Олег синякин  
поздравил всех работников компании с профессиональным 
праздником – днем торговли и отметил, что перспективы  
развития компании безграничны, а сотрудники полны энтузиазма. 
Это позволит компании решить поставленные задачи.

ПЕРСПЕКТИВЫ 
БЕЗГРАНИЧНЫ!

иринА КрАмЕр

ЗОЛОТОЙ ФОНД
в профессиональный праздник – день 
торговли – ОаО «Компания «арнест» 

награждает лучших сотрудников. 
профессиональное мастерство 
и самоотдача – отличительные 

черты тех, кто заслужил награды 
руководства компании «арнест». 

ЗОЛОТЫМ ЗНАКОМ «АРНЕСТ»  
НАГРАЖДЕНЫ СОТРУДНИКИ,  

проработавшие только в компании 
более 5 лет, а до этого по несколько 

лет – в других предприятиях  
группы компаний «Арнест»:

• иринА миХАЙЛОВнА 
ПАнЬШинА  - главный бух-
галтер

• ЕЛЕнА иГОрЕВнА  ЕрмО-
ЛОВА - начальник финансо-
вого отдела 

• АЛЕКСАнДр ниКОЛАЕВиЧ 
рОЖКОВ - начальник юриди-
ческого департамента 

• ЕЛЕнА ЮрЬЕВнА КАЙДАШ 
- офис-менеджер группы АХО 

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ОАО «КОМ-
ПАНИЯ «АРНЕСТ» НАГРАЖДЕНЫ:

• нАТАЛЬЯ ВЛАДимирОВнА 
КУДрЯШОВА - менеджер 
сектора отгрузки сервисной 
службы 

• АЛинА АЛЕКСАнДрОВнА 
ПЕТЕнКО - специалист по 
обучению и развитию пер-
сонала отдела управления 
персоналом 

• СВЕТЛАнА ВАСиЛЬЕВнА 
ВОХмЯКОВА - специалист 
по оформлению документов 
отдела логистики

• ЕЛЕнА АЛЕКСАнДрОВнА 
ЛиТВинСКАЯ - экономист 
экономического отдела 

• ОЛЕГ ГЕннАДЬЕВиЧ  
СЕрЕДА - программист службы 
информационных технологий 

• иринА СЕрГЕЕВнА ЕПи-
КОВА  - бренд-менеджер 
отдела закупок и производ-
ственного маркетинга 

• ОЛЬГА ниКОЛАЕВнА  
ПАнКрАТОВА - ведущий 
бухгалтер по налогам

• нАТАЛЬЯ АЛЕКСАнДрОВнА 
нЕмЕнУЩАЯ - ведущий 
бухгалтер 

• иринА ниКОЛАЕВнА  
ЛУнЕВА - специалист  
отдела трейд-маркетинга 

• ЕЛЕнА АЛЕКСАнДрОВнА 
КОВТУн - ассистент руко-
водителя дивизиона «Юг» 
отдела продаж 

• иннА ВиКТОрОВнА рОДинА 
- логист отдела логистики 
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Отзывы участниКОв КОнференции:

Юля Дмитриенко, бренд-менеджер: 
- В рамках отчетов и презентаций были выявлены 
некоторые проблемы ассортимента, с которыми 
приходится сталкиваться сотрудникам компании 
«в полях». Мы будем  учитывать их в дальнейшей 
работе, это очень важно – взгляд со стороны. 
Также было получено много приятных новостей о 
продуктах, все больше потребителей проявляют 
лояльность к нашей продукции.  

игорь Губенко, бренд-директор: 
- Порадовала обратная связь от отдела продаж. 
Были выработаны векторы решений на буду-
щее. Отдельно стоит упомянуть «5-СТАР-ТВ» –  
веселый, смешной, актуальный проект на злобу 
дня.  

мария Яркина, трейдмаркетолог:
- Хочу отметить большой интерес участников к 
новым образцам смоток, POS-материалам, но-
винкам. Региональные менеджеры получили об-
разцы подарочных наборов. И, конечно же, мы не 
забыли наградить победителей акции «Прелесть 
Био» наборами для пикника! 

- Павел, насколько от вашей 
службы зависит успешная про-
дажа продукции?

- Главная задача сервис-
ной службы -  отгрузка и своев-
ременная доставка продукции 
клиентам.  Сложность нашей 
работы заключается в том, что 
наряду с увеличением количе-
ства дистрибуторов, повышают-
ся и требования к обслуживанию 
клиентов, т.к. дистрибуторская 
база  прирастает, в том числе, 
и сетевыми клиентами,  такими 
как «Ашан», «Метро» и другими. 
Они предъявляют особые усло-
вия к оформлению всей товарно-
сопроводительной документации, 
комплектации своих заказов и их 
отгрузке. Это требует повышен-
ных усилий и ответственности как  
от сотрудников отдела логистики, 
так и от сотрудников сервисной 
службы. 

- Доставка сетевым клиен-
там производится в магазины 
индивидуально или  на центра-
лизованные склады?

- В своей работе мы исходим 
из интересов клиентов и условий, 
принятых договором. В частно-
сти, доставка продукции такой 
сети как «Метро» идет консоли-
дировано на распределительный  
центр, который находится в Мо-
скве. Заказы на нашем складе 
подготавливаются индивидуаль-
но для конкретного магазина, 
каждый из которых имеет свой 
персональный идентификацион-
ный номер, адрес. Далее, с рас-
пределительного центра товар 
развозится непосредственно в 
магазины «Метро» по всей стра-
не. Единственный магазин «Ме-
тро»,  который мы обслуживаем 
напрямую, находится в Ставропо-
ле. Что касается такого клиента 
как «Ашан», раньше мы достав-
ляли продукцию консолидирова-
но только на распределительный  
центр в Москву, а сейчас товар 
отгружается также в Самару, 
Ростов-на-Дону. Доставка про-
дукции в магазины «Ашан» в 
Екатеринбурге и в Новосибирске 
происходит с наших региональ-

ных складов, находящихся в Ека-
теринбурге и Бердске.

- С какими транспортны-
ми компаниями работает ОАО 
«Компания «Арнест»? 

- Специфика отгрузки нашей 
продукции заключается в много-
адресности, т.е. в одной машине 
может находиться товар для не-
скольких клиентов, а это увеличи-
вает время работы транспортного 
средства, что не устраивает боль-
шинство перевозчиков. И в та-
ких условиях сегодня готовы ра-
ботать немногие транспортные 
компании. К счастью, у нас есть 
надёжные партнёры, которые уже 
не первый год оказывают нам 
услуги по доставке продукции. 
Прежде всего, это такие компа-

нии как ООО «АрТранс», ОАО 
«ИТЕКО» и другие. 

- Как происходит отслежи-
вание доставки грузов?

- Доставка продукции проис-
ходит согласно графику, который 
указывается в маршруте следо-
вания транспорта и о котором 
обязательно оповещаются наши 
клиенты. Нужно понимать, что при 
многоадресной доставке очень 
сложно соблюсти точные сроки, 
т.к. в дороге могут случиться не-
предвиденные обстоятельства 
(поломка, сложные погодные 
условия), также возможны за-
держки на точках выгрузки и, как 
следствие, смещение всего гра-
фика доставки. Постоянно под-

держивается связь с диспетчера-
ми транспортных компаний, а при 
необходимости непосредственно 
с водителями.

- Сколько продукции в день 
отгружает компания?

- Сейчас, в сезон, в день 
отгружается в среднем до 
600 тысяч штук баллонов, это 
восемь-десять двадцатитонных 
фур плюс отгрузки железнодо-
рожным транспортом. В июне у 
нашей компании были рекорд-
ные продажи, что напрямую 
отразилось и на рекордных от-
грузках – более 13 миллионов 
500 тысяч штук продукции! Это 
абсолютный рекорд за весь пе-
риод работы ОАО «Компания 
«Арнест».

-  Как происходит взаимо-
действие между службами 
компании?

- Сервисная служба состоит 
из сектора отгрузки, сотрудники 
которого находятся на террито-
рии ООО «Терминал» и сектора 
транспортной логистики.

Сектор транспортной логи-
стики контактирует с отделом 
логистики в части обработки 
клиентских заказов. Логисты по-
лучают заявки от клиентов, обра-
батывают их и предоставляют в 
нашу службу. У каждого клиента 
есть свой день предоставления 
заказов. Далее наши специали-
сты по транспортной логистике 
формируют маршруты, согласно 

которым производится отгрузка 
и доставка товара, осуществляют 
заказ автотранспорта. 

Предоставленные отделом 
логистики заказы клиентов пере-
даются через нашу службу со-
трудникам ОАО «Арнест» в виде 
общего суточного количества и 
ассортимента. Далее товар по-
падает сотрудникам ООО «Тер-
минал», которые оказывают нам 
услуги по комплектации заказов 
клиентов. После окончания ком-
плектации уже готовый к отгруз-
ке товар передаётся сотрудника-
ми ООО «Терминал» в сервисную 
службу сектора отгрузки. Далее 
товар отгружается в автотран-
спорт, предоставленный специ-
алистами по транспортной логи-
стике. 

-  Как происходит отгрузка в 
СнГ?

- В Киеве сейчас действу-
ет наше дочернее предприятие 
«Арнест-Украина», которое зани-
мается дистрибуцией в Украине. 
Товар в Украину отгружается на 
условиях самовывоза. В респу-
блики Беларусь, Молдову, Грузию 
и Армению мы доставляем про-
дукцию автомобильным транс-
портом. Сложнее всего было 
наладить доставку продукции 
в Грузию, особенно в свете по-
следних политических событий и 
нестабильной ситуации в данном 
регионе. Республика Армения 
отличается своим уникальным и 
очень сложным географическим 
положением в части логистики. 
Доставка товара происходит сна-
чала паромом из Новороссийска 
в Турцию, далее через терри-
торию Турции в Грузию и толь-
ко потом попадает в Армению. 
Сложность логистики в данном 

случае обусловлена до сих пор 
напряжёнными политическими 
отношениями между Закавказ-
скими республиками, которые по-
прежнему закрыты для торговли 
«советскими» транспортными ко-
ридорами. Но, тем не менее, от-
гружаем продукцию регулярно. В 
Казахстан, Таджикистан, Туркме-
нистан, Узбекистан, Кыргызстан, 
Азербайджан отгружаем желез-
нодорожным транспортом. 

- расскажите о сотрудниках 
отдела.  

- В нашей службе работают 
самые ответственные и надёж-
ные люди. В секторе отгрузке 
трудятся наши ветераны – Ната-
лья Владимировна Кудряшова, 
Игорь Ильич Пащенко, Наталья 
Ивановна Моргунова и более мо-
лодые  - Наталья Шадзевская,  
Валентина Демонова и Александр 
Остапенко. Что касается сектора 
транспортной логистики, здесь 
трудятся – Павел Богушев, Гри-
горий Чакалов. Есть еще стажер 
Руслан Шайкин. У нас хорошие 
кадры, способные осуществлять 
самые амбициозные планы и вы-
полнять задачи, поставленные 
руководством.

Растут объёмы продаж, 
объёмы отгрузок, повышается 
сложность работ. Всё это требу-
ет предельного внимания и са-
моотдачи. Работая и общаясь с 
аналогичными службами других 
компаний и сравнивая их рабо-
ту с нашей, я понял, что отдел 
логистики и сервисная служба 
ОАО «Компания «Арнест» – одни 
из самых сильных и профессио-
нальных в стране. Не побоюсь 
этого сравнения. С такими  со-
трудниками, как у нас, нам лю-
бые задачи по плечу.

ДОСТАВИМ В ЛУЧШЕМ ВИДЕ
ежедневно со складов ОаО «Компания «арнест» отправляются 
десятки фургонов, груженых баллонами с лаками и 
освежителями. точно в срок они прибывают почти к двумстам 
клиентам компании в россии и в странах снГ. О работе сервисной 
службы рассказывает ее руководитель павел теляков.

ЕЛЕнА УСТинОВА

Сотрудники сектора транспортной логистики.   
руководитель сервисной службы Павел Теляков справа

значимОе сОбытие

Это уже вторая летняя кон-
ференция компании, которая 
была принята с большой радо-
стью и энтузиазмом со стороны 
всех участников.

Совместное обсуждение и 
анализ результатов первого 
квартала помогли участникам 
определить потребности в раз-
витии трейд-маркетинговой 

активности, найти наиболее 
эффективные методы анализа 
продаж и выявления проблем-
ных факторов и их устранения.

Программа конференции 
была весьма насыщенна: отче-
ты, обсуждения, презентации 
отделов продаж, маркетинга, 
трейд-маркетинга, тренинги, об-
мен опытом и знаниями. В про-
цессе обсуждений поднимались 
самые актуальные и насущные 
вопросы: дальнейшая страте-

гия по выполнению плана про-
даж, перспективы роста, новые 
проекты и многое другое.

В завершении конферен-
ции состоялся ужин-барбекю с 
презентацией нового проекта 
«5-СТАР-ТВ» – информационно-
развлекательного канала с 
большим количеством про-
грамм. 

В реализации программ ка-
нала принимали участие все 
дивизионы, а рекламные паузы 
заполнял отдел маркетинга. Все 
участники были награждены 
стильными памятными призами. 

Твердая вера в то, что успех 
неизбежен и цель – прирасти 
к прошлому году на 40% – до-
стижима, переполняли горящие 
сердца всех участников конфе-
ренции.

Компания «арнест» подвела общий  
итог результатов первого  
квартала 2010 года в рамках  
специальной конференции, которая 
прошла в спортивном парке «волен»  
в подмосковье. 

АЛЕКСАнДрА СТрУЧКОВА

УСПЕХ НЕИЗБЕЖЕН!

Сотрудники сектора отгрузки загружают машину 
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- Чем была вызвана необ-
ходимость приобретения еще 
одной линии по производству 
баллонов?

Н.Г.: - Во-первых, в связи с 
кризисом упала цена на алюми-
ниевые рондели и алюминиевый 
баллон стал конкурентоспособен 
с жестяным. Привлекательность 
алюминиевого баллона не только 
в его сегодняшней цене, но и в 
ряде преимуществ, среди которых  
коррозионная стойкость, хими-
ческая нейтральность ко многим 
веществам, что обеспечивает его 
гигиеничность и нетоксичность, 
исключает окрашивание, изме-
нение запаха продукции. Алюми-
ний способен принимать любую 
заданную форму, имеет хорошие 
декоративные возможности. Так-
же производство алюминиево-
го баллона хорошо тем, что его 
можно быстро перестроить под 
производство разных модифика-
ций баллона. Для того, чтобы про-
извести жестяной баллон, иногда 
требуется несколько месяцев от 
момента заказа до получения го-
тового баллона, а производство 
алюминиевого занимает всего 
несколько дней с момента зака-
за. Мы производим алюминиевый 
баллон для продукции компании 
«Арнест», контрактных заказчи-
ков, иногда для ООО «Аэрозоль 
Новомосковск». 

С.Г.: - Во-вторых, такая линия 
нам была нужна как своего рода 
страховка, гарантия в производ-
стве баллона для контрактных 
заказчиков. Новая линия - аналог 
линии №7, единственной, на ко-
торой можно производить шабро-
ванный баллон, который очень 
востребован нашими транснаци-
ональными заказчиками. Иметь 
единственную линию для изго-
товления такого баллона было 
определенным риском. Теперь 
ситуация уравновешена. 

- Что значит шаброванный 
баллон? 

С.Г.: - Шаброванный баллон – 
это когда алюминиевый стакан, не 
покрытый грунтом, обрабатыва-
ется щеткой шарошкой, которая 
наносит ризки. Затем на обрабо-
танную поверхность наносится 
краска. Баллон без грунта, без-

условно, красивее и интереснее, 
в его оформлении используется 
красота, серебристость самого 
алюминия. Краска просвечивает, 
сквозь нее серебрится алюминий, 
цвет получается более глубокий, 
двойной, перламутровый. Исклю-
чение грунтовки вносит экономию 
в себестоимость баллона, к тому 
же такой дизайн сейчас очень в 
моде, его применяют ведущие 
производители косметики.

- Вы сказали, что эта линия 
– аналог линии №7?

С.Г.: - Да, но даже близнецы 
имеют отличия, так и наша новая 
линия. У линий №7 и №8 один 
производитель – немецкая фир-

ма Hanterkopf, они аналогичны по 
количеству операций и узлов, но 
новая линия снабжена более со-
временной машиной мойки, из-
готовленной в Испании по инди-
видуальному заказу. Эта  мойка 
производит контроль технологи-
ческих параметров с помощью 
электроники, что соответствует 
требованиям.

- Какова мощность новой 
линии? 

С.Г.: - Данная линия может 
производить 20 миллионов бал-
лонов в год. Удивительно, как со-
вершенствуется техника. В свое 

время наш завод строился с про-
ектной мощностью 20 миллионов 
баллонов в год, а теперь только 
одна линия способна столько 

произвести. Безусловно, её пуск 
увеличит мощность цеха, что, 
вероятнее всего, приведет к при-
влечению новых клиентов. Ведь 
никто не будет привлекать новых 
клиентов, если  мощности загру-
жены на 100 процентов.

В прошлом году цех выпустил 
82 800 000 баллонов, в этом году 
планируется довести до 88 мил-
лионов штук. 

- Как происходил выбор по-
ставщика?

Н.Г.: - При приобретении уже 
эксплуатировавшейся линии 
всегда есть небольшой риск, но 

для нового оборудования нуж-
ны большие инвестиции. Чтобы 
приобретать новую линию, нуж-
но быть уверенным в крупном 
заказе, который эти инвестиции 
окупит. Линию закупили у ис-
панского лидера в производстве 
алюминиевого баллона - фирмы  
Envases.

Три месяца продолжался мон-
таж, начиная с момента растома-
живания оборудования. Была 
проведена огромная подготови-
тельная работа. На стадии про-
ектирования активное участие 
принял начальник сектора техпе-
ревооружения и надзора за обо-
рудованием Сергей Семенович 
Соболевский. На его плечи легло 
принятие правильных решений. 
По условию проекта  для разме-
щения линии нужно было подго-
товить площадку в цехе баллонов, 
демонтировать вентиляционные 
камеры для подачи приточного 
воздуха. Нужно сказать, что де-
монтаж проходил в зимний пе-
риод, и нужно было обеспечить 
персонал цеха комфортными 
условиями. Для этого в другом 
месте были смонтированы допол-
нительные тепловентиляционные  
установки.

Техническим экспертом в этом 
проекте выступил Сергей Геор-
гиевич Проценко, имеющий ко-

лоссальный опыт монтажа нового 
оборудования в ОАО «Арнест». 

При монтаже и пуске линии 
буквально жили на ней специали-
сты энергомеханического про-
изводства. Высокий уровень и 
полная самоотдача ведущего ин-
женер по программному обеспе-
чению оборудования   Олега Ген-
надьевича Гугуева, его знания, 
умение разобраться в сложном 
оборудовании, в схемах управле-
ния позволили  наладить эту  ли-
нию.

В монтаже электрических 
схем и коммуникаций активное 
участие приняла служба главно-
го энергетика Сергея Иванович 
Щеглова. Особо старались энер-

гетик Игорь Иванович Супрунов 
и слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования Сергей 
Викторович Кравцов. 

С.Г.: - На месте будущей 
линии  демонтировали старую 
линию №6, которую перенесли 
в старое производство, разо-
брали кирпичные стены, сняли 
воздуховоды, убрали вентиля-
торы, обрезали лишние комму-
никации, залили полы. Затем, 
параллельно с установкой ли-
нии №8 подвели коммуника-
ции, т.к. каждая линия  требует 
индивидуальных коммуникаций 
в соответствии со своим раз-
мещением, потреблением воды, 
электроэнергии. Одновременно  
проводились осмотр и деффек-
товка новых машин.

Уникальность проекта еще 
и в том, что демонтаж и монтаж 
оборудования прошел без отклю-
чения других линий,  расположен-
ных в цехе.

Выпуск продукции предпола-
гается начать с самого простого 
баллона – «Дихлофос Нео» – для 
того, чтобы полностью прове-
рить работоспособность линии и 
в дальнейшем перейти на более 
сложные виды баллонов. 

С самого начала для монтажа 
и пуско-наладки этой линии были 
определены ответственные, гра-

мотные и квалифицированные 
наладчики - Вячеслав Леонидо-
вич Юрченко, Артем Сергеевич 
Маглатов, Андрей Витальевич 
Попов, Владимир Николаевич  
Логвинов, Олег  Александрович 
Терешкевич, Валерий Юрьевич 
Дергалов, Владимир Викторович 
Черевиченко, которые хорошо 
справились с задачей. В день, 
когда линию выгрузили в тамо-
женной зоне завода,  они пошли 
сразу же ее укрывать от преврат-
ностей непогоды. Все это время 
они ее лелеяли, как живой орга-
низм, и теперь говорят, что это 
«их линия», они ее оживили, и 
она готова начать новую жизнь 
на «Арнесте». 

4
прОизвОдствО

БОЛЬШЕ БАЛЛОНОВ!
в ОаО «арнест» готовится к пуску 
линия по производству алюминиевых 
баллонов № 8.  О том, какая проделана 
работа, рассказывают начальник 
энергомеханического производства 
николай Гуща и начальник цеха по 
производству баллонов сергей Ганноченко.

ЕЛЕнА УСТинОВА

Сергей иванович Щеглов, Сергей Семенович Соболевский, николай Яковлевич Гуща  
и Сергей Георгиевич Проценко

начальник цеха Сергей Владимирович Ганноченко и механик  
Яков николаевич Литовченко

Олег Геннадьевич Гугуев, Сергей Викторович Кравцов и  
игорь иванович Супрунов около пульта управления машины мойки

Бригада наладчиков линии №8
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❖ Около 1790 года во Франции обнаружено 
явление выталкивания газированного на-

питка из ёмкости.

❖ 1837 год - изобретён сифон.

❖ 1862 год - эксперименты с разбрызгива-
нием жидкости с помощью сжатого газа.

❖1927 год - норвежский инженер Эрик 
Ротхейм предложил первую пригодную 

для применения конструкцию аэрозольного 
баллона.

❖1943 год - американцы Лайл Гуд-
хью и Уильям Салливан по зака-

зу правительства США разработали  
«бомбу для насекомых», англ. bug bomb. Шла 
Вторая мировая война, и нужно было найти спо-
соб оперативно распылять инсектицид, чтобы 
взять под контроль переносимые насекомыми 
болезни. Эту дату можно назвать началом мас-
сового производства аэрозольных баллонов.

❖1947 год - инсектициды в аэрозольной упа-
ковке вышли на массовый рынок.

❖1949 год -  Роберт Абпланальп изобретает 
распылительный клапан современного типа. 

В том же году Эдвард Сэймур по предложению 
его жены Бонни налаживает производство аэро-
зольной краски.

❖1970-е годы - из-за научных результатов, 
доказывающих, что фреон разрушает озо-

новый слой, начат переход на углеводородные 
пропелленты.

заметКи на пОлях

В ООО «Аэрозоль Новомо-
сковск» заводская лаборатория 
работает с 2000 года. Первона-
чально ее функции ограничива-
лись выполнением анализов ка-
чества сточных вод, контролем 
вредных веществ в воздухе рабо-
чей зоны и вредных физических 
факторов. В 2004 году, с ростом 
объектов исследований и контро-
лируемых показателей лаборато-
рия была аттестована на прове-
дение контроля воздуха рабочей 
зоны и физических факторов.

В 2005 году было принято ре-
шение о подготовке заводской 
лаборатории к аккредитации по 
природным и сточным водам и 
промышленным выбросам в ат-
мосферу. Сотрудники лабора-
тории разработали и утвердили 
«Положение об аккредитованной  
заводской лаборатории», «Руко-
водство по качеству», «Паспорт 
аккредитованной лаборатории», 
также был приобретен пакет до-
полнительных общероссийских 
ГОСТ, СанПиН, МВИ, ПНДФ, 
проведена сверка на срок дей-
ствия и актуализацию более 50 
нормативно-технических доку-
ментов. Одновременно сотрудни-

ки лаборатории прошли курсы по-
вышения квалификации согласно 
требованиям ГОСТ 17025-2000 
«Общие требования к компетент-
ности испытательных и калибро-
вочных лабораторий».  

После установленной проце-
дуры проверки заводская лабо-
ратория была аккредитована в 
Системе аккредитации аналити-
ческих лабораторий на соответ-
ствие требованиям ГОСТ Р ИСО/
МЭК 17025-2000 и стала первой 
аккредитованной лабораторией 
в Новомосковске. Проведение 
аккредитации заводской лабо-
ратории и систематические ис-
следования качества сточных 
вод позволили уменьшить плату 
за загрязнения сточных вод в 
пять раз.

В целях производственного 
контроля над соблюдением нор-
мативов выбросов лаборатория 
осуществляет инструментальные 
замеры концентрации загрязняю-
щих веществ, выбрасываемых из 
стационарных источников выбро-
сов и газоочистных установок. 
Наличие собственной экоанали-
тической лаборатории, аккреди-
тованной в области измерений 
состава промышленных выбро-
сов, имеет для предприятия боль-
шое значение, актуальным явля-

ется самостоятельный контроль 
над выбросами загрязняющих 
веществ в атмосферу, которым 
контролирующие органы уделяют 
особое внимание.

Заводская лаборатория уже 
пять лет подряд участвует в меж-
лабораторных сравнительных 
испытаниях, которые проводятся 
между аккредитованными лабо-
раториями, осуществляющими 
экоаналитический контроль сточ-
ных и природных вод. По резуль-
татам испытаний лаборатория 
укладывается во все нормативы 
по точности, сходимости, меж-
лабораторного взаимодействия. 
Межлабораторные сравнитель-
ные испытания являются од-
ним из наиболее эффективных 
средств, обеспечивающих дове-
рие к результатам лаборатории, 
экспериментально подтверждают 
ее техническую компетентность.

Ежегодно лаборатория про-
ходит плановый инспекционный 
контроль, который подтверждает 
действие аттестата аккредита-
ции. Два года назад заводская 
лаборатория успешно прошла 
проверку на возможность ее ак-
кредитации на новый срок в ка-
честве технически компетентной 
лаборатории в Системе аккреди-
тации аналитических лаборато-
рий на пять лет.

В мае этого года лаборато-
рия аттестована на новый срок 
по проведению контроля воз-
духа рабочей зоны, шума, осве-
щенности, микроклимата, воды 
питьевой централизованного 
водоснабжения, воды питьевой 
источников централизованного 
водоснабжения - на три года. А 
в июне текущего года в лабора-
тории проведен инспекционный 
контроль на подтверждение тех-

нической компетентности в заяв-
ленной области аккредитации.

Кроме вышеперечисленного, 
сотрудники лаборатории прово-
дят инвентаризацию источников 
выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу и разработку проек-
та нормативов ПДВ; организуют 
разработку проекта лимитов об-
разования и размещения отходов, 
составляют ежегодный техни-
ческий отчет о продлении срока 
действия лимита размещения 
отходов; самостоятельно оформ-
ляют лицензию на осуществле-
ние деятельности по сбору, ис-
пользованию, обезвреживанию, 
транспортировке,  размещению 
опасных отходов; осуществляют 
ежеквартальный расчет платы за 
негативное воздействие на окру-
жающую среду и расчет платы за 
сброс загрязняющих веществ в 
сточные воды, направляемые на 
очистку; оформляет и представ-
ляет в установленные сроки ста-
тистическую отчетность.

В заводской лаборатории 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» 
трудятся пять человек. Это вы-
сококвалифицированный персо-
нал с большим опытом работы 
и высокой степенью ответствен-
ности - начальник лаборатории  
Зоя Ивановна Савкина, инженер-
эколог Ирина Витальевна Дорохи-
на, инженер-химик  Ирина Алек-
сандровна Трубникова, лаборант 
химического анализа Тамара Ни-
колаевна Чибирькова, лаборант 
Лариса Николаевна Елисеева. 

Поздравляем с прошедшим  
Днём эколога всех работников 
этой отрасли и желаем, чтобы 
благодаря поддержке руковод-
ства, цели и задачи заводской 
лаборатории воплощались в 
жизнь.Лаборант Лариса николаевна Елисеева

прОизвОдствО

НА СЛУЖБЕ ЭКОЛОГИИ
в системе производственного экологического 
контроля аналитическая лаборатория 
является важным звеном. Она осуществляет 
сбор данных для анализа состава выбросов  
и сбросов, для оценки состояния окружающей 
среды в зоне влияния хозяйственной 
деятельности предприятия. 

инженер-эколог ирина Витальевна Дорохина

Среди факторов неблаго-
приятного воздействия на чело-
века и инфраструктуру особое 
место занимает загрязнение 
атмосферы. Проблемы каче-
ства воздуха  волнуют людей и 
привлекают внимание государ-
ственных органов и  специали-
стов, ответственных за охрану 
здоровья населения и защиту 
окружающей среды. 

Мерами зашиты атмосфер-
ного воздуха от негативного 
воздействия являются  эколо-
гизация технологических про-
цессов, использование безот-
ходных ресурсосберегающих и 
энергосберегающих технологи-
ческих процессов. Такие про-
цессы резко снижают выброс 
вредных веществ в окружаю-
щую среду. Наиболее значимая 
составляющая экономической 
эффективности природоох-
ранной деятельности связана 
с применением методов пре-
дотвращения загрязнения - 
стремления устранить причину 
вредного воздействия. Это от-
носится к методам, связанным с 
изменением технических реше-
ний, требующим значительных 
затрат, но, в первую очередь, 
к организационным подходам, 
связанным с контролем процес-
са производства, выбором сы-
рьевых материалов, логистикой 
производства и т.п. 

Например, выбор сырья, со-
держащего меньшее количество 
примесей, приводит не только к 
сокращению выбросов, но и к 
меньшему расходу данного сы-
рья на единицу продукции. Как 
правило, простые технологиче-
ские решения приносят  ощути-
мый экономический эффект.

Замена малоэффективных 
и неэкономичных общеобмен-
ных вентиляционных  систем 
в цехе производства баллонов 
на малогабаритные гибкие си-
стемы способствовало улучше-
нию условий труда на рабочих 
местах, т.к. привело к увеличе-
нию воздухообмена в производ-
ственном помещении. Теперь 
выделения вредных веществ 
в помещении растворяются в 
большем объеме воздуха ра-
бочей зоны, что положительно 
влияет не только на состояние 
воздуха рабочей зоны, но и на 
условия рассеивания вредных 
веществ в атмосфере. Это осо-
бенно важно в летний период, 
когда температура воздуха ра-
бочей зоны значительно выше 
допустимых значений гигиени-
ческих требований к микрокли-
мату производственных поме-
щений.

При производстве продук-
ции ОАО «Арнест» в атмосфер-
ный воздух выбрасывается 48 
загрязняющих веществ. Эколо-
гическая политика, проводимая 
руководством предприятия, на-
правлена на постоянное сниже-
ние технологической нагрузки 
на окружающую среду, что обе-
спечивает отсутствие наруше-
ний норм выбросов вредных 
веществ. Плата за загрязнение 
атмосферного воздуха произ-
водится предприятием  в преде-
лах лимитов. Вот уже более 10 
лет производство работает без  
штрафных санкций со стороны 
природоохранных органов. При-
родоохранная деятельность спо-
собствует потребности успешно 
жить, сохраняя при этом  благо-
приятную окружающую среду. 

ОЛЬГА ПОПОВА

ГЛОТОК ВОЗДУХА

АнТОн ПАВЛОВ
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В мае в рамках проведения 
программ социальной помощи 
руководство группы компаний 
«Арнест» приняло решение о 
предоставлении материальной 
помощи для повышения уровня 
медицинского обслуживания со-
трудников «Арнеста» в Невинно-
мысске. 

На обновление двух палат в 
хирургическом отделении город-

ской больницы было выделено 
350 000 рублей. На эти деньги 
сделан ремонт, обновлена ме-
бель и закуплено необходимое 
медицинское оборудование.

При возникшей необходи-
мости госпитализации в хирур-
гическое отделение городской 
больницы любой сотрудник 
группы компаний «Арнест» мо-
жет обратиться за помощью и 
консультацией к доктору На-
талье Алексеевне Гриневой по 
телефону: 8 (928) 007 6131.

6

нАТАЛЬЯ ГринЕВА

заслуГи

Государственная инспекция 
труда в Ставропольском крае вы-
дала ОАО «Арнест»  «Сертифи-
кат доверия работодателю». Этот 
документ удостоверяет тот факт, 
что предприятие внесено в Реестр 
работодателей Ставропольского 
края, гарантированно соблюда-
ющих трудовые права работни-
ков в рамках участия в проекте 
«Декларирование деятельности 
предприятия по реализации тру-
довых прав работников и рабо-
тодателей», осуществляемого 
государственной инспекцией 
труда в Ставропольском крае.

В проекте приняли участие 
только те организации, в кото-
рых осуществляется социаль-
ное страхование всех работни-
ков в установленном законом 
порядке, минимальная оплата 
труда работников не ниже уста-
новленного федеральным за-
коном минимального размера. 
Работодатель также обеспечи-
вает права и гарантии деятель-
ности профсоюзной организа-
ции, создает благоприятные 

условия для социального пар-
тнерства. «Сертификат доверия 
работодателю» вручается толь-
ко тем работодателям, которые 
полностью соблюдают трудовое 
законодательство.

Целью данного проекта явля-
ется повышение привлекатель-
ности организаций и индивиду-

альных предпринимателей на 
рынке труда, более успешное 
продвижение товаров и услуг с 
использованием конкурентного 
преимущества производителей, 
достижение нового качественно-
го уровня защиты здоровья ра-
ботников, обеспечение безопас-
ных условий труда с повышением 
его производительности. 

Уважаемые коллеги!
В следующем году наша 

компания будет отмечать свое 
сорокалетие. За эти годы мы 
достигли огромных успехов: по 
объему бизнеса группа компа-
ний «Арнест» лидирует в аэ-
розольном секторе и  входит 
в тройку крупнейших косме-
тических производителей Рос-
сии.  Но не будем забывать, 
что стабильная работа пред-
приятия зависит от объема 
полученных заказов. На мне-
ние заказчика доверить про-
изводство своей продукции 
тому или иному предприятию 
влияет множество факторов, 
в числе которых не последнее 
место занимает внешний вид 
работников завода. 

Если наша компания ответ-
ственно относится к выполне-
нию своих обязательств перед 
заказчиком и поддерживает 
высокое качество работ, то 
и наши сотрудники должны 
иметь достойный внешний 
вид, демонстрируя высокую 
бизнес-культуру. И это вовсе 
не реверанс в сторону запад-
ных предприятий, а реальный 
ресурс повышения эффектив-
ности деятельности предприя-
тия.  

Неопрятный и неуместный 
внешний вид демонстриру-
ет неуважение сотрудника к 
заказчику, компании, своим 
коллегам и самому себе. Бо-
лее того, неопрятный внешний 
вид людей, которых заказчик 
встречает на предприятии, мо-
жет помешать усилиям в соз-
дании положительного мнения 
о деятельности нашей компа-
нии. 

Внешний вид – это визит-
ная карточка предприятия, 
он должен вызывать у заказ-
чиков и партнеров ощущение 
надежности и доброжелатель-
ности  и от того, как выглядит 
сотрудник на рабочем месте, 
во многом зависит имидж на-
шего завода и его  коммерче-
ский успех.

Для достижения этого успе-
ха призываем всех работников 
ОАО «Арнест» в рабочее вре-
мя придерживаться аккурат-
ности – опрятного и ухожен-
ного внешнего вида  одежды, 
обуви, прически и сдержанно-
сти – отсутствия вызывающих 
элементов в одежде, обуви,  
макияже, умеренности при 
выборе аксессуаров и укра-
шений.

Работники подразделений 
общества, в которых преду-
смотрено ношение спецодеж-
ды, должны носить спецодеж-
ду.

Директора ОАО «Арнест» 
вправе регламентировать в 
подчиненных им подразде-
лениях дополнительные пра-
вила ношения одежды (в том 
числе спецодежды и средств 
индивидуальной защиты), 
головных уборов, обуви, до-
пустимых украшений либо их 
отсутствия в соответствии с 
особыми правилами соблю-

дения норм охраны труда, 
промышленной безопасности, 
санитарно-гигиенических тре-
бований, установленными для 
данных подразделений.

В связи с этим обращаемся 
к работникам ОАО «Арнест», 
подрядных организаций, по-
ставщикам с настоятельной ре-
комендацией придерживаться 
в своем внешнем виде следую-
щих правил:
1.  В любое время года  на тер-

ритории ОАО «Арнест» не 
носить:

• мини-юбки;
• сарафаны пляжного типа; 
• сильно декольтированные 

платья, блузки, топы; 
• одежду из блестящей и про-

зрачной ткани;
• пляжную одежду и обувь 

(шорты выше колена, от-
крытые майки, борцовки, 
сланцы и т.д.);

2.  Руководство предприятия 
считает недопустимым появ-
ление на территории пред-
приятия в одежде, содержа-
щей нецензурные надписи 
на любом языке, рисунки 
и символы, оскорбляющие 
человеческое достоинство, 
либо носящие явно асоци-
альный или экстремистский 
характер.

3.  На рабочих местах работ-
ники должны находиться в 
только спецодежде. Спецо-
дежда должна быть чистой 
и опрятной. 

4. Руководители всех уровней 
должны демонстрировать 
своим сотрудникам пример 
делового стиля и корпора-
тивного внешнего вида.
 
Предприятие исходит из того, 

что деятельность и поведение 
работника, заключившего трудо-
вой договор, при любых обстоя-
тельствах будут соответствовать 
высоким профессиональным 
стандартам и моральным ценно-
стям. Надеемся, что мы найдем 
взаимопонимание в этом вопро-
се и совместными усилиями до-
стигнем новых высот.  

Сейчас разрабатывается 
положение о корпоративном 
внешнем виде работников ОАО 
«Арнест», в обсуждении кото-
рого каждый из вас может при-
нять активное участие. Админи-
страция предприятия провела 
тендер по выбору спецодежды 
и разрабатывает в настоящий 
момент единый корпоратив-
ный стиль удобной, красивой 
и функциональной рабочей 
одежды. 

Вы можете внести свои 
предложения, позвонив в ре-
дакцию газеты «Арнест Ин-
форм» по телефону 13-35, либо 
в профсоюзный комитет по те-
лефону 11-42.

 
Сергей Анатольевич ПОПОВ, 

генеральный директор  
ОАО «Арнест»

        
николай Борисович ЧАЙКин, 

председатель профсоюзного 
комитета ОАО «Арнест»

ОБРАЩЕНИЕ  
к трудовому коллективу  

ОАО «Арнест» 
по вопросу о внешнем 

виде работников

«арнест» и ОбществО

блаГОтвОрительнОсть

Комитет по молодежной политике, физической 
культуре и спорту администрации Невинномысска 

прислал благодарственное письмо генеральному 
директору ОАО «Арнест» Сергею Анатольевичу По-
пову за оказанную помощь в реализации молодеж-
ной политики в городе и плодотворное сотрудниче-
ство.

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО
СВЕТЛАнА КиЧиГАнА

РЕМОНТ В ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ

СЕРТИФИКАТ 
ДОВЕРИЯ

СВЕТЛАнА КиЧиГинА



Июль 2010 г. № 5 (60) 7

ОАО «Арнест»
• На позицию заместителя ди-

ректора по экономике и финансам 
назначена Елена Филипповна Лев-
шакова. Елена окончила Ставро-
польский государственный техни-
ческий университет и Российскую 
экономическую академию им. 
Плеханова. Работала на руководя-
щих должностях на предприятиях 
группы компаний «Арнест». 

В зону ответственности Елены 
Левшаковой входит разработка 
финансовой стратегии группы 
компаний «Арнест»; организация 
работы по привлечению субси-
дий, инвестиций, облигационных 
займов.

• На позицию директора по пер-
соналу группы компаний «Арнест»  
назначена Лариса Александровна 
Стрибкова. Лариса окончила эко-
номический факультет МГУ им. 
Ломоносова. Работала в междуна-
родной компании «Ригли».  

В зону ответственности Ла-
рисы Стрибковой входит  разра-
ботка, реализация и контроль над 
исполнением стратегии по управ-
лению персоналом группы компа-
ний «Арнест». 

• На должность заместителя 
начальника производственно-
диспетчерского отдела назначе-
на Кристина Сергеевна Демина. 
Кристина окончила Северо-Кав-
казский государственный техни-
ческий университет и Московский 
авиационный институт. Работала 
начальником экономического от-
дела в ОАО «Компания «Арнест».  

В зону ответственности Кри-
стины Деминой входит планиро-
вание стратегических сырьевых 
ресурсов для выполнения произ-
водственной программы, внедре-
ние технических средств плани-
рования материальных ресурсов 
в системе Axapta.

сОревнОвания

спОрт нОвОсти Отрасли

В июле прошли городские 
соревнования по баскетболу. 
Соревнования превратились 
в настоящий праздник для 
спортсменов, который устроил 
комитет по молодежной поли-
тике, физической культуре и 
спорту Невинномысска. Они 
проходили на прекрасно обо-
рудованной дворовой площад-
ке района ПРП.

В соревнованиях приняли 
участие 10 команд. Несмотря 
на то, что стояла жара, а в ко-
манде «Арнеста» были одни 
ветераны,  ребята проявили 
выносливость и  стойкость и 
показали пример молодым 
участникам других команд, как 
нужно играть. 

В результате в финале ко-
манда «Арнеста» обыграла 
команду «Ямайка» с переве-
сом в одно очко, заняв первое 
место.

иГОрЬ нЕСмЕЛЬЦЕВ

СНОВА ПЕРВЫЕ!

Задачей соревнований яв-
ляется поддержание на долж-
ном уровне профессиональной 
и психофизической подготов-
ленности персонала, необхо-
димой для успешных действий 
по устранению нарушений в ра-
боте предприятия, связанных с 
возникновением пожаров.

Соревнования пожарных 
дружин – это как «Зарница» - 
форма игровая, но навыки мо-
гут пригодиться и в реальной 
жизни.  К нештатным ситуациям 
нужно быть готовым. В случае 
внезапного пожара одни убега-
ют, другие замыкаются в себе, 
поэтому цель соревнований – 
сделать так, чтобы те навыки и 
умения, которые выработались 
в процессе  тренировок и подго-
товки были применены в чрез-
вычайных ситуациях. 

Соревнования включали два 
этапа: боевого развертывания 
от пожарной автомашины и ту-
шение огня при помощи огнету-
шителя.

 Команды-участники показа-
ли высокий уровень подготовки. 

Быстрее и лучше всех спра-
вилась с заданием команда 
цеха хранения и грузоперево-

зок, завоевав первое место. 
На втором месте - отделение 
энергообеспечения и ремонта 
оборудования, третье место у - 
цеха баллонов.

Соревнования прошли на  
хорошем уровне, все участники 
получили позитивный  настрой. 
По сравнению с предыдущим 
годом улучшилось мастерство, 

желание людей участвовать, 
но, к сожалению, в составе ко-
манд одни и те же лица, а очень 
желательна ротация участников 
в рядах добровольных дружин. 
Ведь чем больше людей в каж-
дом цехе пройдут эти обучения 
и получат навыки, тем легче бу-
дет действовать коллективу в 
чрезвычайных ситуациях.

НАДЕЖНЫЙ РЕЗЕРВ
соревнования 
добровольных 
пожарных дружин  
– многолетняя 
традиция в ОаО 
«арнест». Они 
проводятся  в 
целях повышения 
способности 
работников 
предприятия 
к работе в 
чрезвычайных 
ситуациях 

ВАСиЛиЙ нЕмОВ

Согласно принятому 12 апреля 
2010 года и вступающему в силу 
с 1 сентября 2010 года Федераль-
ному закону № 61-ФЗ «Об обра-
щении лекарственных средств» 
(п.7 ст.55), аптечные организа-
ции, индивидуальные предпри-
ниматели, имеющие лицензию 
на фармацевтическую деятель-
ность, наряду с лекарственными 
препаратами, имеют право при-
обретать и продавать лечебную 
парфюмерно-косметическую про-
дукцию.

В настоящее время в соответ-
ствии с действующим Федераль-
ным законом от 22 июня 1998 
года № 86-ФЗ «О лекарственных 
средствах» аптечные учреждения 
имеют право приобретать и про-
давать ….. косметическую и пар-
фюмерную продукцию.

Термины «лечебная и лечебно-
профилактическая косметика» на 
территории РФ, впрочем как и во 
всем мире, не имеют под собой 
нормативно-правовой основы и 
используются исключительно как 
маркетинговый прием, что созда-
ет ложное представление о суще-
ствовании такой категории.

Общероссийский классифика-
тор продукции (ОКП) не содержит 
группы лечебной парфюмерно-
косметической продукции, от-
сутствуют любые нормативные 
документы по этой товарной ка-
тегории, не существует законода-
тельной процедуры подтвержде-

ния соответствия для ее вывода 
на рынок.

По данным Российской 
парфюмерно-косметической ас-
социации на 2009 год доля рынка 
продаж косметической продукции 
через аптеки, как канал дистри-
буции достигала 11%. Принятие 
ФЗ №61 означает, что космети-
ческий рынок в сложное кризис-
ное время лишается значимого 
канала продаж, пользующегося 
доверием покупателей.

В связи с тем, что начиная с 
середины мая 2010 года пред-
приятия отрасли начали получать 
уведомления от аптечных сетей 
о прекращении работы с косме-
тической продукцией с 01 сентя-
бря 2010 года, 26 мая 2010года 
Ассоциация производителей кос-
метики и бытовой химии (АППиК 
БХ) и Российская парфюмерно-
косметической ассоциация в рам-
ках работы КСПКП провели расши-
ренное заседание рабочей группы 
с приглашением представителей 
компаний, членов обеих ассоциа-
ций и представителей Российской 
ассоциации аптечных сетей. По 
итогам заседания было принято 
решение о необходимости добить-
ся изменений в тексте ФЗ№61 с 
целью замены термина лечебная 
парфюмерно-косметическая про-
дукция на термин …... косметиче-
скую и парфюмерную продукцию 
и консолидации усилий для выпол-
нения этой задачи. РПКА и АППиК 
БХ направили соответствующие 
письма в Министерство здравоох-
ранения и социального развития 

РФ, Министерство промышлен-
ности и торговли РФ, Роспотреб-
надзор и Государственную Думу; 
проведен ряд переговоров для до-
стижения поставленной задачи.

По имеющейся информации 
департамента развития фар-
мацевтического рынка и рынка 
медицинской техники Министер-
ство здравоохранения социаль-
ного развития РФ подготовил 
ответ на обращение ассоциаций 
по вопросу термина «лечебная 
парфюмерно-косметическая 
продукция» статьи 55 № 61-ФЗ 
«Об обращении лекарственных 
средств».

Рассмотрев обращения ассо-
циаций РПКА, АППиК БХи РААС 
Минздравсоцразвития России 
подготовил поправки в проект 
федерального закона № 326944-5 
«О внесении изменений в ста-
тью 54 Основ законодательства 
Российской Федерации об охра-
не здоровья граждан и статью 2 
Федерального закона «О приме-
нении контрольно-кассовой тех-
ники при осуществлении налич-
ных денежных расчетов и (или) 
расчетов с использованием пла-
тежных карт» в части повышения 
доступности лекарственного обе-
спечения жителей сельских по-
селений», предусматривающие, в 
том числе внесение изменения в 
часть 7 статьи 55 вышеуказанно-
го Федерального закона, заменив 
слова «лечебную парфюмерно-
косметическую продукцию» сло-
вами «парфюмерные и космети-
ческие средства».

КОСМЕТИКА ОСТАНЕТСЯ В АПТЕКАХ
источник: www.pcar.ru

момент совернований
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Наши коллеги, родившиеся в августе
ОаО «арнест» 

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Гриненко Светлана Георгиевна сборщик продукции цеха наполнения 01.08.
Романюк Андрей Александрович грузчик цеха наполнения 01.08.
Гузовский Юрий Николаевич развесчик химического сырья цеха хранения и грузоперевозок 01.08.
Юрченко Сергей Юрьевич заместитель начальника цеха хранения и грузоперевозок 01.08.

Попова Ольга Николаевна лаборант группы охраны труда и промышленной безопасности 01.08.
юбилей

Мироненко Илья Прохорович токарь ремонтного отделения 02.08.
Лобан Владимир Евгеньевич начальник цеха клапанов 02.08.
Акиншина Инна Анатольевна сборщик продукции цеха наполнения 02.08.
Жилин Геннадий Николаевич оператор цеха наполнения 02.08.

Куденко Сергей Григорьевич инженер-электроник отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования 03.08.

Дворцова Оксана Павловна сборщик продукции цеха клапанов 03.08.
Топалова Оксана Владимировна контролер отдела менеджмента качества 04.08.
Попова Елена Владимировна машинист цеха баллонов 04.08.
Сагал Алексей Эдуардович президент ОАО "Арнест" 05.08.
Бондарь Оксана Михайловна сборщик продукции цеха наполнения 05.08.
Шеховцова Ирина Александровна оператор ЭВМ цеха хранения и грузоперевозок 05.08.
Патрикеева Людмила Геннадьевна ведущий бухгалтер бухгалтерии 06.08.
Месникьян Вадим Михайлович водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 06.08.
Попов Вячеслав Вячеславович сменный мастер цеха баллонов 07.08.
Стрешная Елена Анатольевна лакировщик туб цеха баллонов 07.08.
Костюченко Алексей Александрович грузчик цеха наполнения 07.08.
Стребкова Инна Петровна сборщик продукции цеха наполнения 07.08.
Ташкина Александра Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 07.08.
Войкин Сергей Владимирович водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 07.08.

Копылова Марина Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 08.08.
юбилей

Стребков Сергей Павлович грузчик цеха наполнения 09.08.
Халаимов Василий Васильевич ведущий инженер цеха клапанов 11.08.
Кучеренко Сергей Алексеевич аппаратчик приготовления эмульсий цеха наполнения 11.08.
Макаров Михаил Павлович аппаратчик цеха наполнения 11.08.
Веказина Ольга Владимировна ведущий инженер научно-технического центра 12.08.
Лысанева Елена Юрьевна сборщик продукции цеха наполнения 13.08.
Свирин Сергей Валерьевич грузчик цеха наполнения 13.08.
Ильин Виталий Евгеньевич развесчик химического сырья цеха хранения и грузоперевозок 13.08.
Кузьменко Сергей Викторович заместитель коммерческого директора 14.08.
Кончина Елена Васильевна контролер отдела менеджмента качества 14.08.
Алферов Валерий Александрович наладчик цеха наполнения 14.08.
Гресс Любовь Викторовна архивариус канцелярии 15.08.
Дементьева Наталья Васильевна сборщик продукции цеха клапанов 15.08.

Пугачева Инга Руслановна приемщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции цеха 
наполнения 15.08.

Бахвалова Антонида Борисовна диспетчер цеха хранения и грузоперевозок 17.08.
Шкаренкова Елена Владимировна бухгалтер бухгалтерии 18.08.
Спицын Михаил Сергеевич наладчик оборудования цеха клапанов 18.08.
Жарикова Елена Анатольевна сборщик продукции цеха наполнения 18.08.
Иванова Людмила Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 18.08.

Мисюра Вера Ивановна сменный инженер-технолог производственно-диспетчерского 
отдела

18.08.
юбилей

Гусейнова Луиза Эседуллаевна инженер коммерческого отдела 19.08.
Кричунаш Надежда Семеновна лакировщик туб цеха баллонов 19.08.
Дубко Татьяна Сергеевна водитель погрузчика цеха баллонов 20.08.
Любавина Марина Вячеславовна машинист моечных машин цеха баллонов 20.08.
Гольцова Ольга Геннадьевна ведущий бухгалтер бухгалтерии 21.08.
Варибрус Владимир Иванович наладчик оборудования цеха баллонов 21.08.
Ерошевич Елена Михайловна машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха баллонов 21.08.
Никитечев Александр Григорьевич наладчик машин цеха клапанов 21.08.
Донченко Геннадий Александрович наладчик оборудования цеха баллонов 22.08.
Еременко Лариса Алексеевна литейщик пластмасс цеха клапанов 22.08.
Зайцев Виталий Андреевич грузчик цеха наполнения 23.08.

Черноиванова Ольга Петровна приемщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции цеха 
наполнения 23.08.

Середа Михаил Петрович водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 23.08.
Лапаев Алексей Васильевич главный технолог ремонтного отделения 24.08.
Легкодимов Андрей Александрович слесарь цеха наполнения 25.08.
Подгорный Михаил Анатольевич наладчик оборудования цеха клапанов 26.08.
Сафронов Александр Иванович наладчик машин цеха клапанов 26.08.
Рядинская Александра Георгиевна сборщик продукции цеха наполнения 26.08.
Тамашакин Андрей Михайлович сменный инженер- технолог цеха наполнения 26.08.
Шебаршенко Андрей Александрович сменный мастер цеха наполнения 26.08.
Зленко Ольга Владимировна кассир-бухгалтер бухгалтерии 27.08.
Ковнер Иван Андреевич токарь ремонтного отделения 28.08.
Рябчунов Александр Сергеевич наладчик цеха наполнения 28.08.
Рябчунов Евгений Сергеевич наладчик цеха наполнения 28.08.
Усенко Алексей Николаевич аппаратчик цеха наполнения 28.08.

Обухова Людмила Михайловна сборщик продукции цеха наполнения 28.08. 
юбилей

Абара Нина Алексеевна заведующая центром релаксации 29.08.
Шабанова Алла Михайловна сборщик продукции цеха клапанов 29.08.
Пяткова Зоя Юрьевна сборщик продукции цеха наполнения 29.08.
Степанова Алла Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 30.08.
Климов Владимир Сергеевич наладчик цеха баллонов 31.08.
Терехова Наталья Петровна сборщик продукции цеха наполнения 31.08.

ООО «аэрозоль новомосковск» 

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Сухоруков Павел Сергеевич электромеханик ремонтно-инструментального цеха 01.08.
Малыгин Олег Николаевич инженер-электроник ремонтно-инструментального цеха 01.08.
Детинова Ольга Леонидовна ведущий инженер сектора продаж 02.08.
Бахилина Светлана Викторовна комплектовщик цеха по производству тары 02.08.

Хаян Олег Петрович слесарь-ремонтник цеха по производству тары 02.08.

Кириллова Светлана Вячеславовна сборщик продукции цеха по производству аэрозольной 
продукции 03.08.

Павлов Антон Павлович начальник отдела технического развития и проектирования 04.08.
Чкунина Инна Вадимовна лакировщик туб цеха по производству тары 04.08.
Григорьева Оксана Петровна инженер по учету цеха теплоэнергоснабжения 05.08.

Никитина Наталья Николаевна ведущий инженер по промышленной безопасности 06.08 
юбилей

Филонова Анна Алексеевна старший кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 07.08.
Раевская Марина Николаевна контролер отдела менеджмента качества 07.08.

Нестерова Лариса Александровна сборщик продукции цеха по производству аэрозольной 
продукции 07.08.

Васильева Диляра Сарватовна оператор цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 07.08.

Денисова Светлана Анатольевна сборщик продукции цеха по производству аэрозольной 
продукции 08.08.

Орехов Анатолий Иванович электромеханик ремонтно-инструментального цеха 08.08.

Трошина Ольга Ивановна сборщик продукции цеха по производству аэрозольной 
продукции 09.08.

Шмаков Михаил Петрович слесарь-инструментальщик цеха по производству тары 10.08.
Тихомиров Андрей Вячеславович наладчик цеха по производству аэрозольной продукции 10.08.

Старцева Юлия Викторовна литейщик пластмасс цеха пластмассовых изделий, ламинатных 
туб и жестяного баллона 10.08.

Луничева Светлана Вячеславовна бухгалтер бухгалтерии 12.08.

Крупейченко Валентина Евгеньевна машинист компрессорных установок цеха 
теплоэнергоснабжения

12.08. 
юбилей

Вагина Анна Анатольевна комплектовщик туб цеха по производству пластмассовых 
изделий,ламинатных туб и жестяного баллона 12.08.

Подшибаева Оксана Владимировна комплектовщик цеха по производству аэрозольной продукции 14.08.
Бражников Александр 
Александрович

наладчик цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 14.08.

Косинов Павел Егорович инженер по таможенному оформлению грузов отдела закупок 15.08.
Петрищев Дмитрий Александрович наладчик в производстве аэрозольных упаковок 15.08.
Фуркасов Сергей Евгеньевич наладчик отубного производства 15.08.
Матвеева Лариса Александровна кладовщик цеха по производству аэрозольной продукции 16.08.

Карпова Наталья Александровна литейщик пластмасс цеха пластмассовых изделий, ламинатных 
туб и жестяного баллона 16.08.

Векшина Татьяна Борисовна литейщик пластмасс цеха пластмассовых изделий, ламинатных 
туб и жестяного баллона 16.08.

Жадан Вячеслав Иванович водитель погрузчика-грузчик цеха хранения и грузоперевозок 16.08.
Пученкина Анна Николаевна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 17.08.
Калинникова Людмила 
Владимировна

сборщик продукции цеха по производству аэрозольной 
продукции

17.08.
юбилей

Филимонов Дмитрий Николаевич наладчик цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 17.08.

Савкина Зоя Ивановна начальник заводской лаборатории 18.08.

Хрянин Сергей Валерьевич мастер смены цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 18.08.

Лукасевич Оксана Владиславовна лакировщик туб цеха по производству тары 18.08.

Толоконникова Ольга Николаевна инженер-технолог цеха по производству аэрозольной 
продукции 19.08.

Пошувайлов Сергей Анатольевич слесарь-ремонтник цеха по производству аэрозольной 
продукции 20.08.

Кравцова Анна Геннадьевна литейщик пластмасс цеха по производству пластмассовых 
изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 21.08.

Волденкина Наталья Владимировна комплектовщик цеха по производству тары 21.08.
Возный Михаил Зиновьевич электрогазосварщик ремонтно-инструментального цеха 22.08.
Евсюков Александр Михайлович наладчик оборудования в производстве аэрозольных упаковок 23.08.
Чаусова Ольга Николаевна комплектовщик цеха по производству тары 24.08.

Березина Людмила Васильевна укладчик-упаковщик цеха по производству аэрозольной 
продукции 24.08.

Старостина Анна Николаевна комплектовщик туб цеха по производству пластмассовых 
изделий,ламинатных туб и жестяного баллона

25.08.
юбилей

Никитин Юрий Викторович машинист цеха по производству аэрозольной продукции 25.08.
Гурков Михаил Викторович грузчик цеха хранения и грузоперевозок 26.08.
Новиков Иван Васильевич токарь ремонтно-инструментального цеха 26.08.
Захарова Лилия Вячеславовна ведущий специалист финансово-эконоческого отдела 27.08.
Гайдай Владимир Николаевич ведущий инженер ремонтно-инструментального цеха 27.08.
Окороков Николай Васильевич ведущий инженер ремонтно-инструментального цеха 30.08.

Селиванов Сергей Вячеславович инженер по ремонту цеха по производству аэрозольной 
продукции 30.08.

Богомолова Олеся Сергеевна бухгалтер бухгалтерии 31.08.

ОаО «Компания «арнест»

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Антосевич Татьяна Анатольевна бухгалтер бухгалтерии 07.08.
Азарова Татьяна Валентиновна специалист отдела трейд-маркетинга 18.07.
Змазнева Инна Леонидовна бухгалтер бухгалтерии 20.08.

Петенко Алина Александровна специалист по обучению и развитию персонала отдела 
управления персоналом 31.08.

Титоренко Екатерина Владимировна специалист по оформлению документов отдела логистики 
дивизиона "Запад" 12.08.

Юхно Федор Сергеевич логист отдела логистики дивизиона "Золотое кольцо" 15.08.
Белова Марина Викторовна  региональный менеджер дивизиона "Запад" отдела продаж 19.08.

Машурина Александра Борисовна менеджер по работе с ключевыми клиентами дивизиона "Сети" 
отдела продаж 30.08.

Гислер Елена Александровна ведущий специалист отдела продаж 29.08.
Лунева Ирина Николаевна специалист отдела трейд-маркетинга 20.08.
Шадзевская Наталья Борисовна специалист сервисной  службы 20.08.

представительство в москве

Ф.И.О. Должность Дата 
рождения

Михалкин Вадим Валерьевич системный администратор 03.08.
Рогожкина Ольга Борисовна торговый представитель дивизиона "Сети" отдела продаж 06.08.
Луканцева Елена Анатольевна директор по маркетингу 12.08.
Макаров Борис Сергеевич водитель 19.08.


