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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года

Дорогие друзья!
Сердечно поздравляем вас с Новым Годом! 

Стремительное развитие нашей компании, расширение производства и тор-
говых марок ставит новые задачи перед каждым из нас.  

2009-й год стал годом максимальных экономических показателей предприятий 
группы компаний «Арнест». По производству аэрозолей группа компаний «Арнест» 
сейчас занимает ведущие позиции в России и охватывает 75% рынка. И эти рекор-
ды – далеко не предел возможности наших коллективов.  Впереди у нас – серьез-
нейшие перспективы.

Мы создали единую команду, в которой каждый гордится, что работает в 
успешной компании. Мы – команда профессионалов, которые всегда добиваются 
поставленных целей. И достижение целей - это результат вашего труда, уважае-
мые коллеги. 

«Арнест» и «Аэрозоль» – одни из лучших предприятий не только в своих регио-
нах, но и в России, и наши успехи отражаются на благосостоянии Невинномысска 
и Новомосковска. 

Только наши марки из всех продающихся российских марок входят в десятку 
самых покупаемых средств для укладки волос и конкурируют с ведущими между-
народными брендами. В их числе и наша традиционная «Прелесть», которая по 
сей день является самой известной среди всех укладочных средств. Продажи ком-
пании «Арнест» в 2009 году возросли на 30%.

Идти в ногу со временем и соответствовать высоким стандартам рынка -  
одно из главных условий работы группы компаний «Арнест». У нашего коллектива 
есть желания, силы, прекрасные специалисты, чтобы эти условия выполнить. 

Дорогие друзья! Поздравляя вас с наступающим 2010-м годом, желаем, 
чтобы он принес удачу в делах, счастье в личной жизни, благополучие в дом, 
теплоту и уют. 

Добра, здоровья, счастья!
Президент ОАО «Арнест» А. Э. Сагал
Председатель Совета директоров ОАО «Арнест» А. Б. Александров
Генеральный директор ОАО «Компания «Арнест» Е. М. Сагал
Генеральный директор ОАО «Арнест» Е. И. Караулов
Генеральный директор ООО «Аэрозоль Новомосковск» И. С. Рубан
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- Евгений Иванович, какие 
главные успехи коллектива 
«Арнеста» в 2009 году?

- Темпы развития «Арнеста» 
в последние годы были действи-
тельно хорошие, ведь не зря за-
вод занимает ведущие позиции 
в экономических рейтингах, как 
одно из самых быстрорастущих 
предприятий России. 

Этот год, сложившийся в но-
вых экономических условиях, был 
очень сложным – это показали до-
вольно скоромные итоги работы 
первого квартала. Но постепенно 
завод набрал обороты и показал 
существенный рост выпуска про-
дукции по сравнению с 2008 го-
дом.  Надо особо отметить, что 
увеличение производства про-
изошло не за счет ввода новых 
мощностей, а за счет повышения 
производительности труда.

- Расскажите о достижениях 
каждого подразделения. 

В цехе клапанов произво-
дительность труда возросла на 
43%. Конечно, персонал увели-
чил количество выходов на рабо-
ту по выходным, были проведены 
и другие мероприятия, направ-
ленные на увеличение выпуска 
продукции, что позволило цеху 
преодолеть 100-миллионный ба-
рьер производства аэрозольного 
клапана.  В соответствии с усло-
виями гранта, который завод по-
лучил при переходе на озонобе-
зопасные пропелленты, объем 
производства клапанов  состав-
ляет 40 миллионов штук, мы же 
эту цифру планируем превысить 
в следующем году в четыре раза.  
Такой объем продукции – евро-
пейский стандарт и говорит о 
том, что цех клапанов вполне мо-
жет быть самостоятельным  пред-
приятием. Успехи явные, и это 
радует: без больших капиталов-
ложений подразделение резко  

увеличило производительность 
труда. В целом коллектив цеха 
клапанов работает эффективно, 
и, я уверен, с задачами 2010 года  
справится успешно.  

Большую лепту в положитель-
ные показатели работы «Арне-
ста» внес цех баллонов.  В этом 
году возник дефицит баллонов, и 
мероприятия, которые провел кол-
лектив по модернизации произ-
водства сливера,  позволили уве-
личить мощности до 40 миллионов 
алюминиевых баллонов в год. Это 
стало хорошим подспорьем и дало 
возможность цеху наполнения в 
кризисной ситуации обеспечивать 
выполнение заказов. 

В мае 7-я линия цеха балло-
нов была переведена на новый 
12-часовой график работы, что 
тоже было делом непростым. Со-
знание людей меняется медлен-
но, и мне пришлось несколько раз 
встречаться с коллективом, чтобы 
объяснить необходимость такого 
графика. Такой режим работы мы 
не придумали, а подсмотрели в 
Великобритании у наших коллег. 
Сейчас схема хорошо прижилась 
и получила дальнейшее разви-
тие. Уже 7-я линия перешла на 
скользящий, 4-х сменный график 
работы,  готовится к этому персо-
нал 4-й и 5-й линий. Цех баллонов 

стал работать по европейскому 
графику и с высокой произво-
дительностью труда, которая 
возросла более чем на 40%. Это 
большие достижения. 

Посложнее дела в цехе на-
полнения: это большой и слож-
но управляемый коллектив, но 
он тоже одержал немало побед. 
Цех наполнения первым среди 
аэрозольщиков прошел между-
народный аудит по безопасности, 
который проводила независимая 
английская  фирма. Получен сер-
тификат GMP  от нашего самого 
крупного заказчика. Рекордом 
можно считать и 20-ти миллион-
ный выпуск продукции в августе. 
Хотя до этого таких результатов 
мы не достигали, в следующем 
году поставили себе план – на-
полнять 20 миллионов упаковок 
как норму. 

В последние два года много 
внимания уделялось расширению 
полимерного производства, и се-
годня его мощность составляет 3 
тысячи тонн продукции в месяц. 
Но жизнь показывает, что и этого 
нам недостаточно, и нужно увели-
чивать производство полимерной 
продукции до 5 тысяч тонн, а это 
– очень амбициозная заявка и ра-
бота предстоит серьезная. 

Учитывая все эти проблемы, 
проведена реорганизация цеха 
наполнения. По сути сейчас это 
производство, разделенное на 4 
цеха: производство продукции в 
аэрозольной упаковке, участок 
по производству продукции в по-
лимерной упаковке, реакторное 
отделение, участок подготовки и 
хранения химсырья. Я надеюсь, 
что такая дифференциация даст 
свои результаты. Одновременно 
с разделением цеха мы усилива-
ем участок подготовки химсырья 
и вводим должность энергомеха-
ника, который займется системой 
безопасности и пожаротушения. 
В следующем году планируется 
расширение участка.

Участок по производству про-
дукции в полимерной упаковке 
имеет сегодня шесть линий, а в 
следующем году добавиться еще 
две, это позволит выпускать до 7 
миллионов упаковок в месяц. 

Что касается аэрозолей, мощ-
ности в следующем году тоже 
будут увеличены. Часть заказов 
старого аэрозольного производ-
ства передана в ООО «Аэрозоль 
Новомосковск», а линии «Арне-

ста» будут модернизированы под 
производство контрактной про-
дукции.  

Очень мощным стал реактор-
ный участок, способный пригото-
вить 100 тонн  активного веще-
ства  в сутки. Поэтому здесь мы 
тоже формируем команду, кото-
рая, я надеюсь, обеспечит выпол-
нение производственных планов 
следующего года. 

- Говоря об успехах техноло-
гических коллективов, давайте 
не забудем и о вспомогатель-
ных службах, обеспечивающих 
бесперебойную работу главных 
цехов.

- Сегодня обслуживающий 
сервис должны определять про-
фессионализм сотрудников вспо-
могательных служб и отличное 
качество работы. Вспомогатель-
ные службы очень важны и не-
обходимы в той ситуации, когда в 
городе структуры по оказанию ре-
монтного сервиса отсутствуют. А  
возраст заводского оборудования 
весьма значителен, и оно требует 
тщательного ухода и корректиро-
вок. Поэтому в работе вспомога-
тельных служб требуются органи-
зационные изменения, и три года 
назад в ремонтном отделении та-
кие изменения были проведены. 
Фонд оплаты труда в этом под-
разделении постоянен и, исходя 
из него, руководство управляет 
численностью персонала и объе-
мом выполняемых работ. До этой 
реформы численность в ремонт-
ном отделении была 98 человек,  
сейчас – 30, поэтому положитель-
ный эффект очень заметен. Такая 
работа должна быть проведена и 
в энергомеханической службе. 
Идея эта хорошая, и я думаю, что 
мы ее внедрим и в основном про-
изводстве. Каждый цех должен 
получить свой фонд оплаты труда 
на выпускаемый объем продук-
ции. И если произведено больше 
– фонд оплаты труда растет. Так 
каждый руководитель будет сам 
управлять своим фондом оплаты 
труда и очередь просящих повы-
сить зарплату к генеральному 
директору резко упадет, потому 
что деньги у тебя, ты сам ими 
распоряжайся, доказывай нуж-
ность и важность твоей работы, 
смотри, кто  работает лучше, про-
фессиональнее, на кого можно 
положиться, кто тебя в трудную 
минуту не подводит. От этого 
должна  зависеть и зарплата каж-

дого члена трудового коллектива. 
Нужно поощрять тех, на ком дер-
жится производство.

Особо хочу отметить работу 
цеха хранения и грузоперевозок. 
Есть ряд моментов, которые в этом 
году администрация  цеха ввела в 
организацию производства, и они 
оказались переломными. За счет 
внедрения механизации погрузки 
на паллетах подразделение обе-
спечило сокращение текучести 
грузчиков в несколько раз. Эта 
трудная работа сегодня механи-
зирована, и мы отгружаем в стуки 
до полутора миллионов упаковок 
продукции.  Считаю, что это боль-
шие успехи в вопросе стабилиза-
ции коллектива.

Второй успех – цех хранения 
и грузоперевозок взял на себя 
часть работы цеха наполнения по 
развеске продукции по партиям 
и дал ему возможность работать 
более эффективно. Для этого 
была проведена большая работа 
по реконструкции компрессорной, 
где сейчас организован новый 
участок развески, отвечающий 
международным стандартам. Вот 
эти два момента позволили «Ар-
несту» быть готовыми к увеличе-
нию производства.

- Евгений Иванович, обо-
значьте вкратце задачи буду-
щего года.

- Объем производства в 2009 
году ожидается 176 миллионов 
баллонов, что составит 12% роста 
к 2008 году. Бизнес-план следую-
щего года определяет рост произ-
водства от 26% до 42%. Эта задача 
требует большой самоотвержен-
ности от нашего коллектива. Что-
бы обеспечить их выполнение, 
нужно «болеть» производством, 
работой. Объемы растут весьма 
существенно, и у нас осталось 
немного времени для подготовки 
производства к выполнению этих 
заказов. Поэтому время нужно не 
потерять, и провести ремонтную 
компанию в новогодние канику-
лы. 

Как говорится, глаза боятся, а 
руки делают. Задачи стоят реаль-
ные, и под них нужно перестраи-
вать производство, менять схемы 
управления. Темпы роста «Арне-
ста» увеличиваются, это радует, 
и поэтому в преддверии Нового 
года желаю всем успехов, роста 
компании, благополучия, здоро-
вья и хорошей зарплаты. 

ГЛАЗА БОЯТСЯ, А РУКИ ДЕЛАЮТ

ЕлЕнА устИновА

Наравне с грустью, которую мы 
испытываем, провожая очередной 
год, мы вспоминаем и все хорошее, 
случившееся с нами. и наибольшую 
радость и гордость вызывают победы, 
достигнутые как лично каждым 
человеком, так и коллективом. 
Достижениями уходящего года делится 
генеральный директор ОАО «Арнест» 
евгений иванович Караулов.

Машинист расфасовочно-упаковочных машин  
татьяна Борисовна Кузнецова

сборщики продукции в аэрозольной упаковке цеха наполнения Раиса Ивановна Пляшешник,  
Марина николаевна Кравченко, татьяна Ильинична Железняк.
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- Иван сергеевич, измени-
лась ли направленность дея-
тельности предприятия с мо-
мента основания? 

- Основной продукцией, про-
изводимой ООО «Аэрозоль Ново-
московск»,  остаётся аэрозольная 
продукция, наполняемая в алю-
миниевые и жестяные баллоны. 
Однако мы не стоим на месте, и 
пытаемся развивать и другие на-
правления, такие, как наполнения 
туб и расфасовка сыпучих мою-
щих средств. По прошествии вре-
мени различные виды упаковок  
поменяли свои позиции на рынке, 
появилось много новых, о кото-
рых 10 лет назад мало кто знал и 
использовал. Это, например, ла-
минатные тубы. Сейчас рынок в 
изобилии использует такую тубу, 
и для нас это стало вполне при-
вычным. Поэтому вместе со спро-
сом на какой-либо вид продукции 
развивается и наше предприятие. 
Хотя был период, когда финанси-
рование было минимальным и 
рассчитывать на многое не при-
ходилось. И лишь с приходом 
компании «Арнест» в качестве 
собственника ситуация резко по-
менялась. За небольшой проме-
жуток времени - 2 года – было 
организовано два новых произ-

водственных  участка,  проведён 
большой объём строительных 
работ, обновлён парк литьевых 
машин и автотранспорта, перео-
снащение цеха баллонов шестиц-
ветными печатными машинами. 
Сегодня мы смело можем зая-
вить, что предприятие занимает  
одно из первых мест в Тульской 
области по темпам развития, не 
смотря на тяжёлые последствия 
мирового финансового кризиса. 

- Каковы сегодняшние тен-
денции развития предприятия?

- Мы планируем расширять и 
модернизировать не только про-
изводство аэрозольной продук-
ции. Большой ресурс вкладыва-
ется в производства наполнения 
тубы и расфасовки сыпучих мою-
щих средств. Изучение рынка по-
казало, что всё больше и больше 
клиентов готовы размещать та-
кого рода заказы именно в ООО 
«Аэрозоль Новомосковск», и мы, 
в свою очередь, должны обеспе-
чить качественное их  исполне-
ние точно в срок. Что касается  
фасовки порошкообразного от-

беливателя «Няня», сегодня на 
предприятии идет монтаж спе-
циализированного оборудования 
для фасовки и приготовления 
этого вида продукции, и, можно 
говорить, что это производство 
скоро станет одним из ведущих 
на нашем предприятии. Также 
уже  в начале  2010 года нам 
предстоит огромная по объёму 
работа, связанная с подготовкой 
производственных площадей  для 
размещения оборудования по 
производству жидких косметиче-
ских средств. Данное производ-
ство будет включать в себя все 
технологические стадии: приго-
товление, наполнение, упаковка, 
и станет одним из стратегических 
в дальнейшем  развитии  ООО 
«Аэрозоль Новомосковск».

- в связи с вышесказанным, 
планируется ли расширение 
штата?

- Увеличение штата планиру-
ется, и чтобы обеспечить  нор-
мальную работу сложнейшего 
оборудования мы стараемся  под-
бирать не только опытных специ-
алистов, но и молодёжь, которая 
в дальнейшем будет эксплуати-
ровать его. Именно поэтому пред-
приятие тесно сотрудничает с Но-
вомосковским политехническим 
техникумом, Новомосковским 
институтом, Российским химико-
технологическим университетом 
имени Д. И. Менделеева. Многие 
выпускники этих учебных заведе-
ний уже сейчас  успешно трудятся 
на нашем предприятии. Стоит от-
метить, что на данном этапе ООО 
«Аэрозоль Новомосковск» благо-
даря  умелой и точной кадровой 
политике администрации, являет-
ся единственным предприятием в 
районе, имеющим вакантные ра-
бочие места. В условиях неблаго-
приятной финансовой обстановки 
это является убедительным фак-
тором огромного потенциального 
развития предприятия.

-  Иван сергеевич, что хоти-
те пожелать коллективу?  

- От всей души я поздравляю 
коллектив ООО «Аэрозоль Ново-
московск» с десятилетним юби-
леем, а всех работников группы 
компаний «Арнест» - с наступаю-
щим Новым годом! Желаю чтобы 
2010 год для всего холдинга  был 
удачным и успешным, а все ра-
ботники - здоровыми и счастли-
выми! 

Однако сроков реализации 
этой инициативы глава прави-
тельства не назвал.

Отмена обязательной сер-
тификации сэкономит произ-
водителям немало времени и 
ускорит вывод на рынок нови-
нок, сказал директор Российской 
парфюмерно-косметической ас-
социации Владимир Салев.

Не менее половины рынка 
приходится на продукцию транс-
национальных компаний – импор-
теров и имеющих в России свои 
производства. Крупнейшие игро-
ки – Procter & Gamble, Colgate-
Palmolive, Unilever, Henkel, 
Oriflame.

«От этой дорогостоящей про-
цедуры (сертификации) будут 
освобождены производители 
бытовой химии и парфюмерии», - 
сказал премьер Владимир Путин. 
С его слов, количество подлежа-
щих обязательной сертификации 
товаров будет сокращено до 54% 

с нынешних 78%. Вместо серти-
фикации, заявил Путин, «вводит-
ся более комфортный для бизнеса 
порядок - декларирование соот-
ветствия выпускаемой продукции 
требованиям безопасности».

«Кстати говоря, это не только 
разбюрокрачивает процедуры, но 
и снижает финансовую нагрузку 
на бизнес. Экономия для бизне-
са составит, по нашим предва-
рительным подсчетам, примерно 
700 миллионов рублей», - под-
черкнул он.

«После отмены сертификации 
импортеры и российские произво-
дители этих товаров из-за рубежа 
смогут гораздо оперативнее осу-
ществлять поставки на рынок», 
- сказал директор Российской 
парфюмерно-косметической ас-
социации Владимир Салев.

Чтобы вывести на рынок но-
вый товар, на получение серти-
фиката уходит минимум месяц, и 
средств на это уходит много, так 
что отмена сертификации облег-
чит жизнь производителям.

Вручая медаль, губернатор 
Ставропольского края Валерий 
Гаевский, сказал, что «Владимир     
Иванович  - настоящий  новатор, 
генератор идей. Ваши новшества,  
рацпредложения позволяют по-
высить рентабельность произ-
водства, снизить  себестоимость 
продукции и долю ручного труда 
на 20%. Именно с такими людь-
ми мы будем проводить переза-
грузку и модернизацию нашей 
промышленности. Ваш профес-
сионализм, ваши высокие ре-
зультаты – надежная основа для 
успешного, уверенного развития 
нашего края и страны. Поэтому 
сегодня вместе со словами по-
здравления я говорю Вам искрен-
нее большое спасибо! Спасибо 
за труд, за Ваше неравнодушие 
к тому, что происходит вокруг, за 
вашу настойчивость и упорство.

Какой будет судьба России, 
наше будущее, зависит только 
от нас самих. От людей, которые 
живут на ставропольской земле, 
работают на ней, воспитывают 
детей, от наших с вами энергий, 
от нашего умения работать. Сла-
ва богу, у нас много тех, кому не 
все равно, кто готов своим лич-
ным участием, своими  знаниями, 
помыслами, умениями послужить 
Отчизне». 

Сам же Владимир Иванович 
несказанно рад награде: «Это 
огромная и приятная неожидан-
ность. Когда мне сказали, что я 
удостоен такой награды, я сна-
чала даже не поверил, а сейчас, 
когда это произошло – меня 

гордость просто «распирает». Я 
считаю, что этой медалью мне 
выдан огромный аванс, который 
мне нужно отрабатывать и отра-
батывать, и дай Бог, чтобы на это 
хватило здоровья». 

Коллеги Владимира Ивано-
вича знают его не только как от-
личного профессионала,  но и как 
коммуникабельного человека, 
способного сплотить вокруг себя 
коллектив. Ко всем его достоин-
ствам нужно добавить, что Вла-
димир Иванович – неисправимый 
романтик: верит в лучшие чело-
веческие качества, любит стихи и 
не только их прекрасно деклами-
рует, но и сам пишет. 

От всей души поздравляем 
нашего героя с наградой и по-
желаем ему счастья и успехов 
словами Юнны Мориц: «Пускай 
поющую пружинку судьба не по-
вредит ни в ком!»

ЕлЕнА устИновА

НАгрАДА

зАКОН и пОряДОК АКтуАльНОе иНтервью

Антон ПАвлов

ДЕСЯТЬ ЛЕТ СПУСТЯ
26 ноября   
ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» 
отпраздновал свой 
10 летний юбилей. 
в связи с этим 
замечательным 
событием мы 
попросили 
генерального 
директора  
ивана сергеевича 
рубана рассказать 
о тех изменениях, 
которые произошли 
на жизненном пути 
предприятия.

Генеральный директор Иван сергеевич Рубан вручает благодар-
ственное письмо  наладчику оборудования цеха по производству 
тары Юрию Алексеевичу Пронину. 

Источник: www.intercharm.net

ПУТИн ОСвОБОДИЛ ПАРфЮмЕРОв 
ОТ СЕРТИфИКАцИИ

производители бытовой химии и 
парфюмерии будут освобождены от 
обязательной сертификации товаров в 
россии по решению премьера владимира 
путина. Компании обещают ускорить 
вывод на рынок различных новинок.

генератор иДей
Накануне Дня конституции россии 
наладчик оборудования цеха наполнения 
ОАО «Арнест» владимир  иванович  
терехов  награжден высшей краевой  
наградой -  медалью «герой труда 
ставрополья». 

наладчик технологическгого оборудования цеха  11  
Алексей Александрович Шалашов.
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Для каждого человека мама - 
самый главный человек в жизни. 

Становясь матерью, женщина 
открывает в себе лучшие каче-
ства: доброту, любовь, заботу, 
терпение и самопожертвование.

В ОАО «Арнест» существу-

ет многолетняя традиция  - че-
ствовать женщин-матерей. Каж-
дый год День матери старались 
праздновать по-новому: устраи-
вали  чаепитие, конкурс детско-
го творчества, конкурс женского 
рукоделия, выставку кулинарно-
го творчества женщин-матерей. 

В этом году мам поздравля-
ли в семейном развлекательном 
центре «Три медведя», куда они 
пришли вместе с детьми. Мамы 
были просто мамами, а дети гор-
дились своими мамами! 

В праздничном приказе были 
отмечены тридцать работниц 
предприятия. И когда во время 
торжественной части они вме-
сти с детьми выхоли на сцену, то 
мама получала конверт с денеж-
ной премией, а ребенок  - вау-
чер, который давал ему право 
на два часа быть гостем  в зале 
игровых автоматов, а еще - по-
лучить сладкий подарок в кафе 
«Три медведя». Всего на прове-
дение Дня матери администра-
ция и профсоюзный комитет 

«Арнеста» израсходовали более 
35 тысяч рублей.

В этот в день в зале были 
мамы, которые пришли и с двумя 
детьми. И было приятно наблю-
дать, как старшие детки помога-
ли мамам  в заботе о  младших.

Спасибо вам, родные! Пусть 
каждой из вас чаще говорят 
теплые слова ваши любимые 
дети! Пусть на их лицах светит-
ся улыбка и радостные искор-
ки сверкают в глазах, когда вы 
вместе!

Общественная молодежная 
палата является совещатель-
ным и консультативным орга-
ном, осуществляющим свою 
деятельность на общественных 
началах. Ее цель - привлечение 
молодых граждан к непосред-
ственному участию в формиро-
вании молодежной политики в 
городе, реализации законных 
прав и интересов молодежи при 
выработке и принятии решений 
Думой города, формирование 
правовой и политической куль-
туры молодежи. Среди основных 
задач - внесение предложений в 
органы местного самоуправле-

ния города по проблемам моло-
дежной политики, их последую-
щее применение в практической 
деятельности, включая реко-
мендации о необходимости вне-
сения поправок в решения Думы 
города; участие в обсуждении 
проектов решений Думы города 
и городских целевых программ в 
области прав и интересов моло-
дежи; содействие защите прав и 
законных интересов молодежи, 
представление их инициатив 
при разработке решений Думы 
города, затрагивающих права и 
законные интересы молодежи. 

Палата образовалась реше-
нием Думы города. В нее вош-
ли 15 молодых людей от 18 до 
30 лет, написавшие и защитив-

шие актуальные социальные 
проекты для Невинномысска в 
Думе города.  Проект Алексея 
Жукова назывался «Строитель-
ство, модернизация и развитие 
улично-дорожной сети Невин-
номысска». Проект предлагает 
строительство второго путе-
провода, тоннеля под железной 
дорогой в районе ПРП, расши-
рение ул. Калинина, строитель-
ство объездной  дороги от круга 
до ПРП. 

В палате созданы комиссии по 
следующим направлениям:

• по экономическим вопросам, 
развитию молодежного предпри-
нимательства и трудоустройству;

• по здравоохранению, соци-
альному развитию и экологии;

• по науке, культуре и образо-
ванию;

• по патриотическому воспи-
танию молодежи, спорту, туризму 
и молодежным объединениям;

• по высоким технологиям и 
информационному обеспечению 
в молодежной среде.

На вопрос, как планирует раз-
вивать свою деятельность в роли 
председателя молодежной па-
латы, Алексей Жуков отвечает: 
«Планы у нас общие с молодеж-
ной палатой Ставрополя – войти 
в ассоциацию молодежных парла-
ментов России для более эффек-
тивного решения вопросов. А в 
круге решаемых вопросов - борь-
ба с наркоманией, выделение жи-
лья для молодых специалистов и 
другие. На каждом предприятии 
и учебном заведении будут уста-
новлены ящики для вопросов и 
предложений с молодежной па-
лате. На сайте www.nevinkaonline.
ru есть страничка общественно-

молодежной палаты, на которой 
вы можете посмотреть регла-
мент, положение, а в дальнейшем 
– описание деятельности и проек-
ты принятых решений».

ДеНь мАтери

мы и ОбществО

МаМа - главное слово
Мама — первое слово,
Главное слово в каждой судьбе.
Мама жизнь подарила,
Мир подарила мне и тебе.

День матери - это праздник, к которому 
никто не может остаться равнодушным. 
в этот день мы говорим слова 
благодарности всем матерям,  
которые дарят детям любовь, добро, 
нежность и ласку.

ЗаЩиЩатЬ интересЫ МолоДеЖи 
Алексей Жуков,  механик цеха хранения и грузоперевозок  
ОАО «Арнест», избран председателем общественной 
молодежной палаты при Думе города Невинномысска. 

ЕлЕнА ЕвГлЕвсКАя

ЕлЕнА устИновА
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КОНКурс

прАзДНиК

Уходящий год прошел для 
нас под девизом «Мы дарим кра-
соту и комфорт женщине». Спе-
циалистами производства про-
ведена огромнейшая работа по 
модернизации оборудования и 
совершенствованию технологии. 
В будущем году весь коллектив 
«Аэрозоль Новомосковск» готов 
взять новые высоты по выпуску 

расширенного ассортимента су-
ществующих средств, а также 
пополнить портфель новыми ви-
дами средств по уходу за воло-
сами.
Пусть будет счастливей 

других Новый год,
Успех и удача влекут вас вперед!
Радушных улыбок, 

хороших людей,

Надежных, приветливых, 
славных друзей!

Несметных сокровищ, 
волнительных слов,

Приятного отдыха, 
сказочных снов!

Достатка семье 
и везенья во всем,

Веселья, улыбок 
и радости в дом! 

людмила Педоренко, регио-
нальный менеджер г. Москва.

- Прошлый Новый год начал-
ся как обычно – весело и празд-
нично, а вот старый провожался 
с приключениями. 31 декабря я 
собираюсь лететь в Калинин-
град утренним рейсом, в 7-35,  
ради чего встаю в 5 утра! Рейс 
задержали, несколько раз пере-
носили вылет, а время-то идет! 
И Новый год все ближе, и пас-
сажиры волнуются.

Над Калининградом туман, 
аэропорт не принимает, и мы 

кружим над городом в ожида-
нии новогоднего чуда - в пря-
мом смысле этого слова. Чудо 
случилось – принимал почему-
то Минск! А это уже другая стра-
на, и нас там никто не ждал, и 
все работники аэропорта уже 
разошлись по домам. Одна де-
вушка задержалась. Она-то 
нас и спасла. Всех впустила в 
зал, где можно было присесть, 

включила телевизор, и мы смо-
трели праздничную программу. 
Был даже бар, но что-то купить 
можно было только за «зайчи-
ки», но ни у кого не нашлось 
экзотической валюты. Зато у 
многих пассажиров нашлось 
шампанское. И когда объявили 
вылет, некоторые уже жалели, 
что приходится расходиться, не 
досмотрев в 25-й раз «Иронию 
судьбы».

В Калининграде нас встреча-
ли как героев, которые 12 часов 
провели в сражениях за право 
съесть оливье в кругу родных. 
Здорово, что все успели к сво-
им близким  и к бою курантов!

В этом году я научилась ка-
таться на лошади и на коньках!

А пожелать коллегам я хочу:

Пусть пушистый снег ложится 
На раскрытые ладошки! 
Новый год подарит счастье, 
Станет добрым и хорошим!
Пусть сулит знакомства, 
 встречи 
И приятное соседство! 
Счастье, радость, 

шансы в жизни 
И финансовые средства! 

Сынок мой спросил 
ни с того, ни с сего:

 «Мамуля, скажи, 
что красивей всего?»

Да, - вот так вопрос: 
«Что красивей всего?»

Ответить сама не смогла ничего.
И вот я решила 

послушать ответы,
Других обитателей 

нашей планеты.
Деревья и травы сказали в ответ:
«Да что же прекрасней, 

чем солнечный свет?».
«По-моему - море!» - 

ответил дельфин.
«Мой хвост!»-  

без сомненья ответил павлин.

А вот мотылек 
 отвечает - «Цветок»,

Спрошу у цветка - 
говорит «Мотылек».

И вот, что я сыну 
сказала в ответ: 

«Прекрасней «Арнеста» 
ничего в мире нет!»

Для нас это дом - 
полный новых побед,

Для нас это  море 
и солнечный свет!

Мы, здесь, на «Арнесте» 
хотим одного -

Чтоб пахло цветами, 
и было тепло!

Чтоб каждый из жителей 
нашей планеты -

Сказал, что красивей 
«Арнеста» уж нету!

А чтобы  в раю жили 
долго с тобой,

Нам нужен уют, чистота и покой.
Охрану труда будем  гордо нести,
Чтоб только хорошее 

было в пути!

в новогоднем конкурсе стихов  
победила инженер по охране труда  
и промышленной безопасности  
ОАО «Арнест» евгения  Короткова,  
стихи которой мы и публикуем.

ЧтО КрАсивеЙ всегО?

новЫй гоД К наМ МЧитсЯ!

Коллектив энергомеханического производства  
ООО «Аэрозоль Новомосковск» от всей души поздравляет  

коллег и друзей с наступающим Новым годом! 

по традиции редак-
ция попросила со-
трудников группы 
компаний «Арнест» 
ответить на вопросы 
новогодней анкеты:

• самый запомнив-
шийся новый год;

• ваши личные  
достижения  
уходящего года;

• пожелания  
коллегам.

спОрт

вертиКалЬнЫй 
ПреДел

7

Денис сушко, сын генерального 
директора ОАО «Компания «Арнест» 
елены михайловны сагал в составе 
московско-питерской команды стал 
чемпионом россии по альпинизму 
в высотно-техническом классе за 
восхождение на вершину сы гунян Шань 
в восточном тибете, которое длилось две 
с половиной недели. вершина является 
высочайшей точкой района (6315м) и 
достаточно сложна для восхождения, 
что уже с 80-х годов привлекало к ней 
внимание восходителей. 

Генеральный директор оАо «Компания «Арнест» Елена  
Михайловна сагал с сыном Денисом после его награждения.

Наиболее сложной является 
северо-западная стена Сы Гу-
нян, и до экспедиции московско-
питерской команды было лишь 
одно успешное прохождение 
этой части горы. Целью коман-
ды было прохождение северо-
западной стены Сы Гунян «в 
лоб» в ее центральной, наибо-
лее протяженной части. 

Монолитная гранитная сте-
на, пройденная командой, име-
ет среднюю крутизну 80 гра-
дусов и протяженность (снизу 
до верху) около километра. На 
стене нет ни одной полки, при-
годной для установки палатки. 
Поэтому для ночевок исполь-
зовалась «платформа» - под-
весная сборная металлическая 
конструкция, которая крепи-
лась к стене с помощью скаль-
ных крючьев.

Денис Сушко делится свои-
ми впечатлениями: «Мы прошли 
не тот маршрут, который хоте-
ли. Трое из нас серьезно сры-
вались при лазании. Четвертый 
получил сильный удар камнем 
по руке. По ощущениям, мороз 
в верхней части маршрута был 

30 градусов и мы все получи-
ли обморожения. Слава Богу 
и Тренталу, что дальше 2-й 
степени дело не зашло. Нашу 
платформу не только порвало, 
но и погнуло ударами камней. 
Мы не могли спать по ночам 
из-за постоянных пылевых ла-
вин, сходивших на платформу: 
если быстро не стряхнуть тент, 
пара тонн сошедшего снега – и 
это не преувеличение! - просто 
сорвет платформу ко всем чер-
тям, как это было у иркутской 
двойки. Мы редко сообщали 
новости. А что мы могли ска-
зать? Что мы в полной задни-
це? Мы молчали, только крепче 
стискивали зубы. Мы были на 
вершине. Но у меня нет ощу-
щения, что мы ее покорили. У 
меня ощущение, что мы чудом 
уцелели. Я в Москве. Но я до 
сих пор в шоке». 

А мы, коллеги Дениса Суш-
ко, гордимся, что работаем с 
таким крутым парнем и гово-
рим всей его команде: «Молод-
цы!!! Поздравляем с «золотом» 
чемпионата России по альпи-
низму в высотно-техническом 
классе!»

Отчет об экспедиции можно 
посмотреть на сайте www.risk.ru

ЕлЕнА устИновА

Денис сушко на отвесной стене
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Наши коллеги, родившиеся в январе
ОАО «Арнест» 

Ф.и.о. Должность Дата 
рождения

Остапко Виталий Владимирович слесарь -сантехник отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 01.01.
Караулов Евгений Иванович генеральный директор 01.01.
Стрешной Василий Константинович наладчик оборудования цеха баллонов 01.01.
Шарапатин Юрий Алексеевич наладчик оборудования цеха баллонов 01.01.
Мищенко Любовь Николаевна сборщик продукции цеха клапанов 01.01.
Белодедов Дмитрий Юрьевич грузчик цеха наполнения 01.01.
Соловьев Иван Владимирович грузчик цеха наполнения 01.01.
Горитько Наталья Борисовна литейщик пластмасс цеха клапанов 02.01.

Насонова Валентина Харитоновна машинист насосных установок 02.01.
юбилей

Тамашакин Михаил Сергеевич наладчик оборудования цеха наполнения 03.01.

Подгорная Наталья Александровна лакировщик туб цеха баллонов 03.01.
юбилей

Польская Галина Алексеевна сборщик продукции цеха клапанов 04.01.
Свидлов Николай Семенович старший наладчик цеха наполнения 05.01.
Сильченко Юлия Сергеевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 05.01.
Степанова Людмила Ивановна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 06.01.
Дубовицкий Владимир Юрьевич наладчик кипиа отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 07.01.
Бибиков Денис Михайлович инженер 1 категории сектора технического перевооружения и надзора за пр-вом 07.01.
Попов Роман Игоревич инженер - разработчик 2 категории сектора разработки новых товаров 07.01.
Биднина Валерий Иванович наладчик оборудования цеха клапанов 07.01.
Кашпарова Наталья Геннадьевна сборщик продукции цеха наполнения 07.01.
Осипов Виктор Николаевич водитель погрузчика - грузчик цеха хранения и грузоперевозок 08.01.
Лазарев Павел Петрович слесарь по сборке металлоконструкций ремонтного отделения 09.01.
Сивчик Татьяна Николаевна сменный мастер цеха клапанов 09.01.
Науменко Анна Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 09.01.
Шестак Андрей Викторович грузчик цеха наполнения 09.01.
Остапенко Юлия Ивановна лаборант хим.анализа отдела менеджмента качества 10.01.
Гончаров Владимир Александрович специалист 1 категории отдела контрактного наполнения 11.01.
Порохончук Татьяна Сергеевна водитель погрузчика цеха хранения и грузоперевозок 11.01.
Дериземля Сергей Михайлович водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 12.01.
Месникьян Михаил Викторович водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 12.01.
Монт Алексей Валентинович слесарь по ремонту автомобилей цеха хранения и грузоперевозок 12.01.
Оберемок Нелли Григорьевна лаборант хим.анализа отдела менеджмента качества 13.01.
Адаменко Андрей Иванович слесарь-инструментальщик ремонтного отделения 13.01.
Голованова Кристина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 13.01.
Петрова Ольга Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 13.01.
Машкина Валентина Анатольевна машинист насосных установок отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 14.01.
Дикова Надежда Владимировна сборщик продукции цеха клапанов 14.01.
Лебедев Игорь Вячеславович сменный мастер цеха наполнения 14.01.
Цахилов Вальтер Константинович водитель погрузчика - грузчик цеха хранения и грузоперевозок 14.01.
Ковшова Наталья Игоревна сборщик продукции цеха клапанов 15.01.
Кирилова Ольга Викторовна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Кобзарева Ирина Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Королев Денис Валерьевич грузчик цеха наполнения 15.01.
Петрова Ирина Ивановна сборщик продукции цеха наполнения 15.01.
Ганжара Елена Вячеславовна ведущий инженер коммерческого отдела 16.01.
Копытин Игорь Григорьевич наладчик оборудования цеха баллонов 16.01.
Ярцева Татьяна Николаевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 16.01.
Нагнойная Татьяна Александровна сборщик продукции цеха клапанов 17.01.
Лобода Наталья Витальевна техник по подготовке производства цеха хранения и грузоперевозок 17.01.
Чобанян Людмила Михайловна кладовщик (склада ТМЦ) цеха хранения и грузоперевозок 17.01.
Макаров Сергей Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 18.01.
Щербань Галина Петровна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 18.01.
Ростегаев Владимир Владимирович Вице-президент службы президента 19.01.
Величко Виктор Николаевич наладчик оборудования цеха баллонов 19.01.
Голикова Ольга Дмитриевна техник по подготовке производства цеха наполнения 20.01.
Дорошина Нина Валерьевна оператор эвм цеха хранения и грузоперевозок 20.01.
Иващенко Максим Юрьевич развесчик химического сырья еха хранения и грузоперевозок 20.01.
Корниенко Елена Михайловна аппаратчик приготовления эмульсий цеха наполнения 21.01.
Зиновьев Петр Анатольевич наладчик оборудования цеха баллонов 22.01.
Кривопустов Виталий Андреевич аппаратчик приготовления эмульсий цеха наполнения 22.01.
Недвижаев Владислав Владимирович грузчик цеха наполнения 22.01.
Сарана Людмила Анатольевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 22.01.
Тумус Елена Викторовна начальник отдела менеджмента качества 23.01.
Стокозов Сергей Федорович слесарь -сантехник отделения энергообеспечения и ремонта оборудования 23.01.
Назарян Галина Вячеславовна сборщик продукции цеха наполнения 23.01.
Гринченко Елена Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 24.01.

Кондратенко Татьяна Васильевна сборщик продукции цеха наполнения 24.01.
юбилей

Раковенко Татьяна Семеновна сборщик продукции цеха клапанов 25.01.
Зарезко Юрий Петрович наладчик оборудования цеха наполнения 25.01.

Емельянов Иван Васильевич слесарь по ремонту ТУ цеха наполнения 25.01.
юбилей

Кузнецов Александр Владимирович жестянщик ремонтного отделения 26.01.
Каширина Елена Марьяновна начальник сектора разработки новых товаров 26.01.
Кондрашова Елена Алексеевна сборщик продукции цеха наполнения 26.01.
Смоуж Татьяна Юрьевна приемщик цеха наполнения 26.01.

Лескова Татьяна Несифоровна машинист насосных установок отделения энергообеспечения и ремонта 
оборудования

26.01.
юбилей

Букарева Анна Петровна грунтовальщик цеха баллонов 27.01.
Морозов Алексей Викторович грузчик цеха наполнения 27.01.
Севрюкова Оксана Борисовна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 27.01.
Емцова Татьяна Владимировна кладовщик  цеха баллонов 28.01.
Кандрашин Михаил Михайлович оператор технологических установок 28.01.
Крупа Галина Николаевна сборщик продукции цеха наполнения 28.01.
Салихов Рустам Абусуфянович грузчик цеха наполнения 28.01.
Лихтинов Геннадий Пантелеевич ведущий инженер ( по системам пож- туш и сигнал ) 29.01.
Гречкина Нина Николаевна штамповщик  цеха баллонов 30.01.

Тасенко Татьяна Алексеевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке 30.01.
Максимкина Виктория Владимировна сборщик продукции цеха наполнения 31.01.
Сапич Кристина Васильевна техник по подготовке производства цеха наполнения 31.01.
Хвостова Наталья Стефановна аппаратчик приготовления эмульсий цеха наполнения 31.01.

ООО «Аэрозоль Новомосковск» 

Фио Должность Дата 
рождения

Минеева Светлана Павловна инженер-химик заводской лаборатории 01.01.

Николаев Николай Николаевич слесарьэлектрик по ремонту электрооборудования цеха 
теплоэнергоснабжения

01.01. 
юбилей

Трутнев Владимир Николаевич ведущий инженер-конструктор отдела технического развития и проектирования 01.01.
Царева Лариса Владимировна кладовщик цеха хранения и грузоперевозок 01.01.
Кирюхин Владимир Владимирович слесарь-ремонтник ремонтно-инструментального цеха 02.01.
Шахова Людмила Филипповна колорист цеха по производству тары 02.01.
Константинова Галина Юрьевна инженер сектора продаж 07.01.
Волков Виталий Владимирович главный энергетик-начальник цеха теплоэнергоснабжения 07.01.

Чиненова Алевтина Владимировна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 08.01.

Старцев Василий Васильевич наладчик оборудования в производстве аэрозольных упаковок цеха по 
производству аэрозольной продукции 09.01.

Закуренова Ксения Анатольевна комплектовщик туб цеха по производству пластмассовых изделий, 
ламинатных туб и жестяного баллона 09.01.

Михайлова Ирина Николаевна ведущий специалист административно-хозяйственного отдела 09.01.

Шилина Светлана Михайловна сборщик продукции в аэрозольной упаковке цеха по производству 
аэрозольной продукции 09.01.

Волков Николай Николаевич водитель автомобиля цеха хранения и грузоперевозок 10.01.
Самохин Олег Викторович слесарьэлектрик по ремонту электрооборудования цеха теплоэнергоснабжения 10.01.

Хижко Вадим Викторович
наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из 
пластмасс цеха по производству пластмассовых изделий, ламинатных туб и 
жестяного баллона

10.01.

Смирнова Ольга Викторовна сборщик продукции в аэрозольной упаковке цеха по производству 
аэрозольной продукции 12.01.

Андреева Лариса Михайловна аппаратчик приготовления химических растворов цеха по производству 
аэрозольной продукции 15.01.

Шумская Оксана Анатольевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке цеха по производству 
аэрозольной продукции 15.01.

Ковалькова Татьяна Николаевна кладовщик цеха по производству тары 15.01.
Чайка Елена Михайловна лакировщик туб цеха по производству тары 15.01.
Ухарова Галина Олеговна начальник отдела закупок 17.01.
Смирнов Сергей Викторович инженер-технолог по стандартизации и сертификации научно-технического отдела 17.01.
Куприянова Светлана Юрьевна начальник смены цеха по производству тары 17.01.

Рыбина Светлана Анатольевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 19.01.

Щепоткин Дмитрий Григорьевич машинист компрессорных установок цеха по производству аэрозольной продукции 21.01.
Зайкина Екатерина Егоровна комплектовщик цеха по производству тары 21.01.

Селиванова Елена Викторовна оператор жестяно-баночного оборудования цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 22.01.

Симонова Наталья Анатольевна контролер качества и технологического процесса отдела менеджмента качества 25.01.
Кондрахин Сергей Михайлович механик цеха хранения и грузоперевозок 26.01.
Пашенцев Максим Александрович слесарь-ремонтник ремонтно-инструментального цеха 28.01.

Носов Александр Александрович наладчик оборудования в производстве аэрозольных упаковок цеха по 
производству аэрозольной продукции 29.01.

Махонина Елена Васильевна сборщик продукции в аэрозольной упаковке цеха по производству 
пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 29.01.

Цветкова Елена Викторовна кладовщик цеха по производству аэрозольной продукции 29.01.

Платонов Евгений Николаевич наладчик оборудования жестяно-баночного производства цеха по 
производству пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 29.01.

Стихарева Людмила Ильинична машинист расфасовочно-упаковочных машин цеха по производству 
аэрозольной продукции 29.01.

Самодулов Евгений Геннадьевич грузчик цеха хранения и грузоперевозок 30.01.
Якукин Вячеслав Владимирович начальник смены цеха по производству аэрозольной продукции 30.01.
Власова Надежда Ивановна бухгалтер бухгалтерии 30.01.

Гладких Валерий Иванович наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из пластмасс 
цеха по производству пластмассовых изделий, ламинатных туб и жестяного баллона 31.01.

ОАО «Компания «Арнест»

Ф.и.о. Должность Дата 
рождения 

Стрельникова Элина Андреевна ведущий экономист финансового отдела 02.01.
Иваненко Наталья Гарьевна логист отдела логистики 05.01.
Корепанова Екатерина Владиславна руководитель дивизиона "Урал" отдела проаж 05.01.
Воробьева Юлия Миннахметовна логист отдела логистики 06.01.
Михайлова Наталья Александровна менеджер по работе с ключевыми клиентами отдела продаж (г. Краснодар) 10.01.
Филатов Константин Михайлович региональный менеджер по брендам "Гармонии Плюс" по Кавказу отдела продаж 11.01.
Сафронова Юлия Сергеевна территориальный менеджер отдела продаж (г.Тюмень) 17.01.
Теляков Павел Олегович руководитель сервисной службы 18.01.
Гончарова Наталья Васильевна ведущий специалист по планированию отдела логистики 19.01.
Карпова Татьяна Николаевна начальник отдела контрактного производства 24.01.
Сергеева Анна Сергеевна специалист  по закупкам отдела контрактного производства 24.01.
Гетьман Татьяна Николаевна бренд-менеджер декпартамента директора по марктеингу 29.01.
Кобзев Олег Александрович водитель группы административно-хозяйственного обеспечения 31.01.
Литовкин Сергей Владимирович региональный менеджер  отдела продаж (г. Волгоград) 31.01.

представительство в москве

Ф.и.о. Должность Дата 
рождения

Босова Анна Александровна Бренд-директор отдела маркетинга 11.01.
Изосимова Екатерина Юрьевна менеджер отдела трейд-маркетинга 18.01.
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