
●	В ОАО «Арнест» прошла апробацию 
опытная партия бальзамов Syoss для 
компании Schwarzkopf & Henkel. Всего 
для этого заказчика «Арнест» произ-
водит более 90 продуктов. 

●	Отдел продаж ОАО «Компания «Ар-
нест» в июле достиг запланирован-
ных финансовых показателей. На 100 
процентов выполнен бизнес-план, 
прирост по отношению к аналогично-
му периоду прошлого года составил 
11 процентов, по России прирост про-
даж составил 17,6 процента. Объем 
продаж продукции Symphony вырос 
по сравнению с июлем 2007 г. на 70 
процентов, «Прелесть Био» - на 33, 
«Прелесть Professional» -  на 5 про-
центов.

●	ООО «Аэрозоль Новомосковск» начал 
изготавливать баллоны и алюминие-
вые тубы из отечественных ронделей 
иркутского производства. Переход на 
отечественное сырье позволяет заво-
ду снизить затраты на производство 
алюминиевой упаковки, не снижая ее 
качества. 

●	«Арнест» провел глобальный переза-
пуск дезодорантов  Fа в аэрозольной 
и в полимерной упаковках  и серии 
средств по уходу за волосами Shauma 
для Schwarzkopf & Henkel. Основную 
работу провели специалисты отдела 
допечатной подготовки и цеха балло-
нов.

●	Новый реактор емкостью 8 кубов 
установлен в производстве полимер-
ной упаковки ОАО «Арнест». Запуск 
нового реактора увеличит объемы 
производства контрактной продукции 
для  транснациональных компаний.

●	В июле «Арнест» выпустил 5 новых 
видов шампуней «Прелесть био» и 
мусс  «Straza»  Power Volume.  Всего с 
начала года выпущено 12 новых про-
дуктов собственных торговых марок и 
28 новых продуктов для контрактных 
заказчиков.

●	Специалисты ОАО «Компания «Ар-
нест» разработали новое чистящее 
средство «Mebelux», которое обеспе-
чивает идеальный уход за коврами и 
мягкой мебелью.  «Mebelux» быстро 
удаляет любые загрязнения, в том 
числе следы от животных. Специаль-
ный антибактериальный компонент в 
составе «Mebelux» обладает противо-
микробным и антисептическим дей-
ствием. 

●	Работники группы компаний «Арнест» 
по собственной инициативе собрали 
гуманитарную помощь пострадавшим 
от вооруженного конфликта в Южной 
Осетии. В пункты приема помощи от-
правлено около 200 килограммов те-
плых вещей, постельного белья, игру-
шек для беженцев.

●	Генеральный директор ОАО «Арнест» 
Евгений Иванович Караулов награж-
ден медалью Ставропольского края 
«За доблестный труд». 

●	В районных соревнованиях  сандру-
жин команда «Аэрозоль Новомосков-
ска» заняла 1 место, повторив про-
шлогодний успех. 

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ
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К О Р П О Р А Т И В Н А Я  Г А З Е Т А 

Бережно заботясь о природе, мы дарим 
красоту и комфорт человеку, создавая 
продукцию высочайшего качества  
и используя самые современные  
и эффективные технологии

Миссия «Арнест»

Выходит с марта 2005 года

нАшИ людИ!

КОлОнКА редАКТОрА

Уважаемые  
коллеги, друзья! 

Вы держите в руках первый 
выпуск корпоративной газеты 
группы компаний «Арнест» 
- «Арнест-Информ». Бизнес 
«Арнеста» динамично рас-
ширяется, организационная 
структура находится в про-
цессе непрерывного совер-
шенствования, и информаци-
онный вестник вырос вместе 
с «Арнестом», превратившись 
в полноценную «взрослую» 

газету. Теперь наша газета 
является объединяющим ин-
формационным каналом со-
трудников группы компаний, 
формирует единое информа-
ционное поле, освещая дея-
тельность наших предприятий: 
ОАО «Арнест», ОАО «Компа-
ния «Арнест», ООО «Аэрозоль 
Новомосковск», ЗАО «Аэро-
золь Трейд» и представитель-
ства в Москве. 

Миссия газеты «Арнест-
Информ» - воодушевлять со-
трудников группы компаний на 

выполнение производствен-
ных задач, информировать 
и вовлекать в процесс обще-
ственной жизни, пробуждать 
дух творчества и новаторства, 
поощрять заслуги каждого 
члена коллектива. 

Формат и объем газеты 
увеличился, дизайн стал со-
временней, а полиграфия 
- качественней. Издание ста-
новится все более профессио-
нальным и привлекательным 
для восприятия, и наш по-
тенциал далеко не исчерпан. 

Мы расширяем темы, вводим 
новые рубрики, и вы, уважае-
мые коллеги и друзья, можете 
внести свою лепту в создание 
нашей с вами газеты. Чем 
больше от вас будет вопросов 
и предложений, тем интерес-
ней будут материалы «Арнест-
Информ». Пишите, звоните и 
заходите в редакцию!

Ждем ваших откликов! 

Елена УСТИНОВА,
главный редактор  
«Арнест Информ»

Один из старейших работников 
производственно-диспетчерского от-
дела ОАО «Арнест» – диспетчер Вера 

Ивановна Мисюра. В ее трудовой книжке 
единственное место работы – ОАО «Ар-
нест» - с 10 сентября 1975 года.

Нечасто встретишь человека, который 
бы после тридцати трех лет непрерывно-
го труда на одном рабочем месте так же, 
как Вера Ивановна, любил свою работу и 
испытывал к ней интерес. А у Веры Ива-
новны неподдельно горят глаза, когда она 
рассказывает, какая у нее нужная и неза-
менимая должность, и как ответственно 
она к ней относится. А помогают ей в ра-
боте - знания, опыт и трудолюбие.

- Диспетчер владеет всей информаци-
ей о положении дел на заводе, и из своего 
штаба - диспетчерской - координирует и на-
правляет работу технологов, наладчиков, 
кладовщиков, - говорит Вера Ивановна. - 
Наша задача - обеспечивать оперативный 
контроль над ходом производства, рит-
мичную работу предприятия и выпуск про-
дукции. В случае сбоев графика поставки 
сырья, комплектующих или чрезвычайной 
ситуации - все тут же обращаются к дис-
петчеру. Если по какой-либо причине слу-
чился простой оборудования - диспетчер 
принимает меры и отправляет на место по-
ломки специалиста – механика, энергетика 
для устранения нарушений. Помимо отлич-
нейшего знания производства и технологи-
ческого режима у диспетчера должно быть 
аналитическое мышление, быстрота реак-
ции, он должен уметь, когда этого потре-
буют обстоятельства, принять правильное 
решение и нести за него ответственность. 
Так что слабохарактерных людей здесь не 
бывает. Я за свою работу всегда отвечаю, 
четко выполняю – от начала и до конца все 
функции, и никогда ни на кого ее не пере-
кладываю.

Во время нашего разговора телефон 
диспетчера звонит беспрестанно, и на 
каждый вопрос Вера Ивановна отвечает: 
- Сейчас решу, уже вызвала! Режим нор-
мализуется!

Мы же от имени всего коллектива  
«Арнеста» желаем Вере Ивановне здо-
ровья, оптимизма и нормального режима 
работы!

Елена УСТИНОВА

дИСПеТЧер ЗнАеТ ВСе! 

ГАЗеТА рАСТеТ ВМеСТе С «АрнеСТОМ»
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- Иван Сергеевич, в не-
скольких словах расскажите 
историю завода и охаракте-
ризуйте деятельность пред-
приятия. 

- Завод по производству 
аэрозольной продукции «Ново-
московскбытхим», пущенный в 
1982 году, считался одним из 
крупнейших в стране. В 1993 
году Procter & Gamble купил у 
«Новомосковскбытхим» часть 
акций и законсервировал завод 
как непрофильное производ-
ство.

В 1999 года «Новомосков-
скбытхим» приобрел OWK и пе-
реименовал его в ООО «ОВК Но-
вомосковск». Началось второе 
рождение завода: были пущены 
две линии по изготовлению алю-
миниевого баллона и четыре 
линии наполнения, производ-
ство по переработке пластмасс, 
восстановлена ремонтная база. 
В августе 2001 года введена в 
строй линия производства ла-
минированных туб для пищевой, 
парфюмерно-косметической 
продукции и товаров народного 
потребления, начался выпуск 
продукции в большом ассорти-
менте: средства для укладки во-
лос, освежители воздуха, анти-
статики, полироли, инсектициды 
и другая аэрозольная продук-
ция.

В январе 2005 года пред-
приятие переименовано в ООО 
«Аэрозоль Новомосковск». 

Новый импульс к развитию 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» 
получил в августе 2007 года по-
сле слияния с ОАО «Арнест».

Сегодня «Аэрозоль Ново-
московск» - современное пред-
приятие полного цикла по выпу-
ску парфюмерно-косметической 
продукции и продукции быто-
вого назначения в аэрозольной 
упаковке под собственными тор-
говыми марками.

Предприятие имеет две ли-
нии по производству алюминие-

вого баллона, две линии по про-
изводству жестяного баллона 
(диаметром 45 и 52 мм.), четыре 
линии наполнения, восемь ре-
акторов для приготовления ак-
тивного вещества, склад ЛВЖ, 
склад углеводородных пропел-
лентов с адсорбционной очист-
кой и системой смешения газов, 
то есть полной инфраструкту-
рой. 

Участок по выпуску туб произ-
водит алюминиевые и ламиниро-
ванные тубы для использования 
в фармацевтике, парфюмерно-
косметическом производстве, 
пищевой промышленности.

Завод автономно обеспе-

чивается питьевой, пожарохо-
зяйственной и промышленной 
водой из собственных артезиан-
ских скважин. Имеется установ-
ка получения деминерализован-
ной воды, установка подогрева 
теплофикационной воды, полу-
чен собственный азот методом 
короткоцикловой адсорбции на 
установке получения азота из 
воздуха. 

В настоящий момент ведутся 
большие работы по упорядочи-
ванию и рациональному разме-
щению оборудования с целью 
высвобождения площадей под 
вновь открываемые производ-
ства.

На предприятии ведется це-
ленаправленная работа по по-
вышению качества продукции, 
её стандартизации и сертифи-
кации.

У нас имеется отдел менед-
жмента качества, отвечающий 
за входящее сырье и за каче-
ство всей продукции, выходя-
щей с завода. Регулярные отбо-
ры проб и тесты во всех сферах 
производства продукции по-
могают нам быть уверенными в 
том, что наши клиенты получат 
товары высокого качества.

В научно-техническом центре 
завода осуществляется разра-
ботка новых видов продукции с 
постановкой ее в производство.

- Вы почти год на посту ге-
нерального директора ОАО 
«Аэрозоль Новомосковск», 
какие задачи ставили перед 
собой по приходу, и что из них 
выполнено?

- Главной задачей было и 
остается повышение эффек-
тивности завода и вывод его на 
уровень рентабельности. Для 

этого проведена реструктури-
зация предприятия: из состава 
завода выведен строительный 
цех, созданы централизованные 
службы по ремонту и обслужи-
ванию оборудования. Сейчас 
работаем над приведением 
технологического процесса к 
нормам GМР для привлечения 
транснациональных компании 
с целью размещения контракт-
ных заказов.

Международный стандарт 
GMP включает в себя достаточ-
но обширный ряд показателей, 
которым должны соответство-
вать npeдприятия, выпускающие 
продукцию. По сути, GMP - это 
совокупность ряда российских 
ГОСТов и СНиПов (строитель-
ных, санитарных и пожарных 
норм). Однако есть в этом пе-
речне и такие требования, ко-
торых российские стандарты нe 
предусматривают. При несоблю-
дении какого-либо из правил 
GMP в процессе производства, 
обработки, упаковки или хране-
ния продукта он признается не-
качественным. GMP стало усло-
вием допуска фирм на рынки 
развитых стран мира.

С целью подготовки к серти-
фикации GMP идет реконструк-
ция реакторного отделения и 
склада химического сырья с 
развесочной жидких и сыпучих 
компонентов с мойкой и сушкой 
тары. Введена в эксплуатацию 
установка деминерализованной 
воды. Выполняется реконструк-
ция цеха по производству аэро-
зольной тары, выполнен ремонт 
полов, запущена установка пода-
чи моющего раствора в машину 
мойки алюминиевого баллона, 
смонтирован узел ожиривания 
рондолей, построено помеще-
ние колористической. 

Результаты этой работы 
говорят о том, что «Аэрозоль 
Новомосковск» – команда про-
фессионалов, умеющая достичь 
целей. 

- Пойдет ли руководство по 
пути освоения новых техно-
логий, как будет развиваться 
производственная база? 

- Наш подход – развитие 
производственной базы, модер-
низация оборудования. Сегод-
ня мы смонтировали машину 
6-тицветной печати алюминиево-
го баллона. Предстоит провести 
капитальный ремонт конусообра-
зующих машин, закупить и вклю-
чить в работу машину контроля 
герметичности на линию жестя-
ного баллона диаметром 52 мм. В 
планах - расширение сферы дея-
тельности, в частности, создание 
производства продукции в поли-
мерной упаковке (шампуни, мус-
сы). «Аэрозоль Новомосковск» 
располагает помещениями для 
размещения такого производ-
ства.

- Иван Сергеевич, есть ли 
у вас какой-то определенный 
стиль управления, принципы, 
правила, которых вы при-
держиваетесь как руководи-
тель? 

- Стиль, скорее всего, демо-
кратический. Есть и правила, 
которых я придерживаюсь: не 
ставлю барьеров между собой и 
коллективом, доступен для лю-
бого работника завода. Кроме 
того, я не считаю себя истиной в 
последней инстанции, не стесня-
юсь, если не прав, изменить свое 
решение. А для принятия реше-
ния всегда выслушиваю все пред-
ложения.

- Ваше жизненное кредо? 
- Не падать духом. Упорно дви-

гаться к намеченной цели. Быть 
душою молодым.

И в заключение все же скажу о 
заводе: впереди у нас серьезные 
перспективы и у завода большое 
будущее. Мы готовы к увеличе-
нию выпуска аэрозольной про-
дукции и к освоению новых про-
изводств. 

  
Елена УСТИНОВА

КОМАндАКОМАндА

ОТ неВИннОМЫССКА 
дО нОВОМОСКОВСКА:
ПЕРСПЕКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

новомосковскому «Аэрозолю» выпала честь 
открыть новую рубрику корпоративной газеты 
«Арнест-Информ», цель которой – знакомить 
читателей с основными производствами группы 
компаний «Арнест», их ролью в производственном 
звене. С момента объединения бизнеса ОАО «Арнест» 
и ООО «Аэрозоль новомосковск» прошел год. 
О сегодняшнем дне и перспективах развития 
ООО «Аэрозоль-новомосковск» рассказывает 
генеральный директор Иван Сергеевич рубан.

Наладчик отделения 
пластмассовых изделий 
Ю. М. Блинцов 

Наладчики участка изготовления 
алюминиевых туб А. И. Игнатуша 
и А. М. Колдаков

Наладчики цеха изготовления 
аэрозольной тары С. В. Елисеев 
и В. В.Виноградов
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- Александр Николаевич, 

что дала реорганизация юри-
дической службы? 

- Цель работы юридического 
департамента - экономически эф-
фективное правовое сопровожде-
нию деятельности компании. В 
связи с постоянно возрастающи-
ми требованиями к правовому об-
служиванию со стороны акционе-
ров часть функций юридического 
отдела существенно изменилась. 
В современных вертикально 
интегрированных холдинговых 
структурах юридические депар-
таменты являются наиболее про-
грессивной формой юридическо-
го обслуживания. Департамент 
создан на базе двух юридических 
единиц ОАО «Арнест» и ОАО 
«Компания «Арнест», но сейчас 
мы обслуживаем не только эти 
две компании, а и дистрибутора 
ООО «Аэрозоль Новомосковск» - 
ЗАО «Аэрозоль Трейд», работаем 
с территориальными менеджера-
ми, торговыми представителями 
компании «Арнест» и другими до-
черними компаниями. 

Сейчас департамент - еди-
ная структура, полноценно уча-
ствующая в принятии решений, 
требующих правовой оценки или 
поддержки. Мы нашли взаимо-
понимание с большинством под-
разделений и служб группы ком-
паний. 

Объединение двух юридиче-
ских служб позволило снизить 
расходы по содержанию персо-
нала, уменьшить количество со-
трудников, убрало конкуренцию 
между юридическими отделами 
двух компаний. Ведь юридические 
службы, работающие в интересах 
одного бизнеса должны решать 
вопросы сообща. Сотрудники де-
партамента в курсе событий обе-
их компаний, и это позволяет опе-
ративно, грамотно и качественно 
решать вопросы.

- Понятие «качество» включа-
ет теоретические знания и прак-
тическую подготовку, рассуди-
тельность, умение работать с 
клиентами, избегать конфликт-
ных ситуаций. Владеют ли этим 
сотрудники департамента? 

Сегодня в департаменте рабо-
тают взаимозаменяемые специа-
листы по направлениям: претензи-
онное, исковое, интеллектуальная 
собственность, мониторинг за-
конодательства, корпоративное 
право, трудовое право, налоговые 
споры, договорная работа, кон-
сультирование должностных лиц 
и работников группы компаний. 
На разные направления в работе 
департамента требуется разная 
степень опыта, знаний. Наши спе-
циалисты прошли эффективные 
семинары, сейчас совместно с 
дирекцией по управлению персо-
налом планируется обучение по 
узкому кругу вопросов. 

Отсутствие исков, предъяв-
ленных к предприятиям группы 
компаний «Арнест», характери-
зует высокий уровень правовой 
культуры сотрудников компаний 
и свидетельствует об эффектив-
ной работе юридического депар-
тамента.

- Отвечая за правовое со-
провождение компании в це-
лом, юристы обязаны обеспе-
чить защиту интеллектуальной 
собственности. «Арнест» не 
раз сталкивался с агрессивны-
ми фактами присвоения наших 
торговых знаков, появлением 
на рынке контрафактной про-
дукции. С созданием департа-
менты мы стали более защище-
ны в этом вопросе?

- Нашим основным богат-
ством, пакетом интеллектуальной 

собственности - брендами, товар-
ными знаками - введено единое 
управление. Учет, хранение до-
кументации, защита объектов 
интеллектуальной собственности 
– все теперь в руках юридическо-
го департамента. Хорошие пар-
тнеры нам в этом деле – отдел 
маркетинга. 

- Как разрешается вопрос в 
случае спорной ситуации меж-
ду производителем продукции 
– ОАО «Арнест» и заказчиком – 
ОАО «Компания «Арнест»?

Раньше юридические отделы 
завода и компании обменивались 
претензиями, на их написание 
и рассмотрение уходило много 
времени и человеческих ресур-
сов. С созданием департамен-
та полностью изменен порядок 
претензионно-исковой работы: 
вопросы решаются путем прове-
дения расследований, служебные 
записки направляются начальни-
кам структурных подразделений 
и на основании их ответов выно-
сится мотивированное решение. 
Все это занимает меньше време-
ни, нежели работа с претензия-
ми. Мы также на 20 процентов со-
кратили количество претензий со 
стороны внешних контрагентов 
за счет ускорения ответов и ре-
шения вопросов путем телефон-
ных переговоров. 

По сравнению с первым пери-
одом работы департамента у со-
трудников появилось понимание 
схемы прохождения продукции, 

начиная от изготовления, реали-
зации от завода компании, и за-
канчивая реализацией дистрибу-
тору. В настоящий момент между 
двумя предприятиями достигнуто 
соглашение об исключении обме-
ном претензиями, все решается 
путем составления одного доку-
мента по итогам месячной рабо-
ты, и на его основании решаются 
все спорные вопросы.

- Я обратила внимание на 
обилие документации в юриди-
ческом департаменте. Вся она 
структурирована по разделам, 
приятно посмотреть. Как под-
держивается документообо-
рот? 

- Юридический департамент 
старается обеспечивать наилуч-
шее правовое сопровождение 
всех сделок и контрактов, оказы-
вает правовую помощь отделам 
маркетинга и продаж при разра-
ботке соответствующих программ 
и новых продуктов. 

Сейчас департамент провел 
ревизию всех юридических доку-
ментов: учет и хранение докумен-
тации находятся в руках одного 
человека, составлен реестр, что 
позволяет быстро находить нуж-
ный документ. Применяем совре-
менные технологии учета, ушли 
от бумажных форм регистрации 
документов и ведем ее электрон-
но в Axapta, 1С и в собственно 
разработанных формах. 

Что касается заключения до-
говоров, скажу, что для более 

полной защиты интересов ком-
пании требуется правовая оценка 
всех условий договора, поэтому 
мы оптимизировали докумен-
тооборот при заключении и со-
ставлении договоров. Выгоднее 
самим разрабатывать проекты 
договоров, а затем обговаривать 
с партнером отдельные измене-
ния к нему - в такой договор мож-
но заложить максимум выгодных 
нам условий. 

- Александр Николаевич, хо-
чется услышать не только о но-
вой методологии в вашей рабо-
те, но и о практических делах.

- Юридический департамент 
эффективно сотрудничает со 
службой безопасности. Совмест-
ными усилиями решаем вопросы 
с налоговой инспекцией, тамо-
женными органами, возвращаем 
дебиторскую задолженность. Ве-
дется активная работа по контро-
лю за соблюдением трудового за-
конодательства. 

Хочу сказать еще о социаль-
ном аспекте деятельности юри-
дического департамента: мы 
оказываем консультационные 
услуги сотрудникам всех пред-
приятий группы компаний. С 
помощью наших консультаций 
были успешно решены дела по 
защите прав потребителей, по 
кредитованию, по взысканию 
задолженностей по договору 
займа. С этими проблемами со-
трудники не обращались в спе-
циализированные консультации, 
а получили их у нас бесплатно. 
Так что, пожалуйста, обращай-
тесь, если у вас возникла за-
труднительная ситуация. 

Что касается перспектив - объ-
ём работы юридического депар-
тамента возрастает год от года. 
По мере того, как компания при-
спосабливается к изменяющейся 
внешней среде, возникают новые 
требования к работе юридиче-
ского департамента. Процесс 
совершенствования бесконечен. 
И сотрудники юридического де-
партамента - его активные участ-
ники.

  
Елена УСТИНОВА

ЗАО «Аэрозоль Трейд» 
проводит обновление 
продукции под брендами OWK, 
Garden и Mebelux.  По мнению 
управляющего «Аэрозоль 
Трейд» Михаила николаевича 
Голубя изменение продукции 
будет служить надежным 
фундаментов в построении 
брендов. Еще со времени создания ЗАО «Аэро-

золь Трейд» руководством была опреде-
лена необходимость обновления ассорти-
ментных линеек. Причина этого проста: в 
течение четырех лет торговые марки OWK, 
Garden и Mebelux не изменялись. Есте-
ственно, и представленный ассортимент 
товаров, и их дизайн, и характеристики 
существенно устарели. Конкуренты в это 
время не дремали, увеличивали продажи 
и занимали те позиции на рынке, которые 
терял «OWK-Трейд». Но пришло время 
перемен.

- Уже сейчас произведено изменение 
дизайна серии OWK, освежителей Garden, 
и линии полиролей Mebelux. Но измене-
ния коснулись не только внешней сторо-
ны. Разработаны новые рецептуры, при 
их подготовке   использовался богатый 
опыт и профессионализм парфюмеров-
косметологов научно технического центра 
«Арнеста», - рассказывает Анна Босова, 
бренд-директор группы косметических то-
варов.

- Мы значительно улучшили потреби-
тельские свойства товаров, используя в 
рецептурах собственные разработки и 
оригинальные компоненты. Несомненно, 
обновление продуктов является большим 
шагом вперед и будет служить надежным 
фундаментом в планомерном построении 
брендов, - продолжает Михаил Николае-

вич Голубь, управляющий ЗАО «Аэрозоль 
Трейд».

Помимо изменения дизайна и свойств 
продукции, произойдет смена ценовой по-
литики брендов.

- Традиционно продукция Новомосков-
ского завода занимала низшую ценовую 
нишу. Но невозможно улучшать качество 
продукции, вкладывать деньги в продви-
жение и оставаться в числе самых деше-
вых товаров. При том уровне конкуренции, 
который сейчас наблюдается на рынке, 
выпускать качественный товар по низкой 
цене - непосильная задача для любой ком-
пании,  - утверждает Михаил Голубь.

- Теперь перед нами стоит задача «раз-
вести» продукцию «Аэрозоль Трейд» и 
«Компании «Арнест» по ценовым катего-
риям и позиционированию. Мы должны 
так разработать стратегию вывода на ры-
нок обновленных линеек, чтобы отвоевать 
долю рынка у конкурентов, а не у «Арне-
ста», - дополняет Анна Босова. - Наша цель 
не только сохранить долю рынка, которую 
была у брендов «OWK-Трейд», но и увели-
чить ее, закрепиться в значимых для нас 
сегментах рынка, то есть в категории осве-
жителей объемом 300 мл, стайлинговых 
средств по доступной цене, качественных 
полиролей и мужской косметики.

В продвижении товаров будут исполь-
зоваться уже хорошо отработанные тех-

нологии: POS-материалы, трейдмарке-
тинговые мероприятия - как для торговых 
партнеров компании, так и для конечных 
потребителей. 

В «Аэрозоль Трейд» планируют об-
новить весь существующий ассортимент 
продукции. Уже сейчас готовы к продаже 
серия освежителей  Garden на основе за-
патентованной технологии NeoFreshR, 
OWK, и Mebelux. В ближайшее время пла-
нируется вывод серии освежителей Sunny 
Day, в которой сохранены самые популяр-
ные ароматы и добавлены новые, яркие и 
востребованные рынком. К  новому году 
ожидается выпуск обновленной линии 
Sport Line и новой серии стайлинга. Все 
обновленные линии производятся в ООО 
«Аэрозоль Новомосковск». 

Ежегодно планируется ротация ассор-
тимента, ввод востребованных позиций и 
новых линеек продукции.

- Мы находимся в начале сложного, но 
единственно правильного пути,  впереди 
предстоит еще много интересной работы, 
- резюмирует  Михаил Николаевич. – На 
текущем этапе я хочу выразить благодар-
ность сотрудникам ООО «Аэрозоль Ново-
московск», ОАО «Арнест» и ОАО «Компания 
Арнест», принимавшим участие в процессе 
создания и выпуска новых продуктов.

Ольга ОСИПОВА

юрИдИЧеСКИЙ деПАрТАМенТнАшИ СлужБЫ

нОВИнКИнОВИнКИ

нАше делО 
ПрАВОе!

Прошло полгода с момента создания в группе компаний «Арнест» 
юридического департамента. начальник департамента  
Александр николаевич рожков знакомит наших читателей с его работой.

БОЛЬШЕ ЛИНЕЕК 
ХОРОШИХ И РАЗНЫХ
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Золотым Знаком  
«Арнест»  

награждены:
• Вячеслав Борисович Леушин 

- руководитель дивизиона «За-
рубежье» отдела продаж, 

• Ирина Николаевна Усольцева 
- начальник отдела управления 
персоналом;

• Анна Александровна Босова 
– менеджер проектов – руково-
дитель группы маркетинга ЗАО 
«Аэрозоль Трейд«;

• Владимир Иванович Косилов 
- ведущий специалист группы 
дизайна упаковки департамен-
та маркетинга;

• Татьяна Николаевна Карпо-
ва - менеджер проектов отдела 
контрактного производства.;

Почетной грамотой  
Министерства экономиче-
ского развития и торговли 

Ставропольского края  
награждены:

• Елена Филипповна Левшако-
ва - директор по экономике и 
финансам; 

• Константин Владимирович 
Попов - директор по торговой 
политике;

• Ирина Михайловна Паньшина 
- главный бухгалтер.

Почетной грамотой  
Министерства промышлен-
ности, транспорта и связи 

Ставропольского края  
награждены:

• Татьяна Николаевна Ткачева - 
начальник отдел логистики;

• Наталья Владимировна Ку-
дряшова - менеджер сектора 
отгрузки сервисной службы;

• Сергей Петрович Корнач - ве-
дущий логист дивизиона «За-
рубежье» отдела логистики.

Почетной грамотой  
Государственной думы 
Ставропольского края  

награждены:
• Елена Викторовна Тюрина - 

руководитель дивизиона «За-
пад» отдела продаж; 

• Татьяна Валентиновна Воро-
пинова – руководитель группы 
административно-хозяйственного 
обеспечения – специалист по ра-
боте с персоналом отдела управ-
ления персоналом;

• Марина Владимировна Ми-
ранова – ведущий специалист 

группы дизайна упаковки де-
партамента маркетинга.

Почетной грамотой  
Главы Города  

невинномысска  
Ставропольского края  

награждены:
• Сергей Викторович Кузьмен-

ко – руководитель дивизиона 
«Юг-Центр» отдела продаж;

• Любовь Николаевна Нефедо-
ва – заместитель главного бух-
галтера;

• Павел Олегович Теляков –  
руководитель сервисной служ-
бы.

Благодарственным  
письмом ОАО «Арнест»  

отмечены:
• Александра Юрьевна Серге-

енкова - экономист по аналити-
ческой работе экономического 
отдела;

• Юлия Васильевна Дмитриен-
ко - ведущий бренд-менеджер 
отдела маркетинга;

• Павел Сергеевич Богушев - 
специалист по логистике сер-
висной службы;

• Наталья Борисовна Шадзев-
ская - специалист сервисной 
службы;

• Елена Александровна Гис-
лер - ведущий специалист от-
дела трейд-маркетинга и ана-
литики;

• Алла Станиславовна Марты-
ненко – юрисконсульт юриди-
ческого департамента.

Почетной грамотой  
ОАО «Компания «Арнест» 

награждены:
• Роман Викторович Цыбин - 

начальник отдела логистики 
ЗАО «Аэрозоль Трейд»;

• Алексей Александрович Ля-
пин - руководитель дивизиона 
«Восток» отдела продаж;

• Ольга Николаевна Панкрато-
ва - ведущий бухгалтер;

• Юлия Викторовна Мардам-
шина - офис-менеджер отдела 
управления персоналом;

• Мария Анатольевна Куз-
нецова - логист дивизиона 
«Юг-Центр» направления «Юг-
Центр» отдела логистики;

• Елена Владимировна Журав-
лева - логист дивизиона «Вос-
ток» направления 1 отдела ло-
гистики.

День торговли в ОАО «Ком-
пания «Арнест» начался с тор-
жественного собрания всех ра-
ботников, прошедшего 25 июля. 
С приветственным словом вы-
ступили руководители группы 
компаний «Арнест»: генеральный 
директор ОАО «Компания «Ар-
нест», депутат Государственной 
Думы Ставропольского края Еле-
на Михайловна Сагал, первый 
вице-президента ОАО «Арнест», 
председатель совета директоров 
ОАО «Арнест», ООО «Аэрозоль 
Новомосковск» Анатолий Бори-
сович Александров, генеральный 
директор ОАО «Арнест» Евгений 
Иванович Караулов. Елена Ми-
хайловна в приветственном сло-
ве рассказала, что руководство 
долго колебалось, какой праздник 
должен быть главным для 
компании «Арнест» - День 
химика или День торгов-
ли. В итоге было принято 
решение сделать главным 
праздником День торговли, 
потому что ОАО «Компания 
«Арнест» «торгует, а не хи-
мичит». 

Главным событием 
праздника стало награжде-
ние работников компании 
Золотым знаком «Арнест» и 
почетными грамотами. 

На следующее утро со-
трудники компании разме-
стились в четырех микроавто-
бусах и отправились в Архыз на 
неофициальную часть праздни-
ка. И вот процессия прибыла на 
место. Пока девушки собирали 
землянику, мужчины натягива-
ли тент, устанавливали столы и 
лавки. Общими усилиями столы 
были накрыты. 

Открыл празднование дирек-
тор по персоналу ОАО «Компания 
«Арнест» Владислав Анатольевич 
Громченко: - Предлагаю сегодня 
забыть о должностях, сегодня мы 
не только коллеги, сегодня мы 
все друзья. Поэтому все 
речи должны начинаться с 
обращения «друзья»! 

Президент ОАО «Ар-
нест» Алексей Эдуардович 
Сагал поздравил сотруд-
ников компании с празд-
ником и выразил уве-
ренность, что отмечать 
корпоративные праздни-
ки в Архызе станет хоро-
шей традицией.  

Чтобы праздник про-
шел по-настоящему ве-
село, департамент по 
персоналу подготовил раз-
ные конкурсы. Во время первого 
– домбайского бокса – два бойца 
должны были биться подушками, 
стоя на бревне. Проигрывал бой 
тот, кто первый падал с бревна. 
По итогам трех раундов выиграла 
команда Павла Телякова, руково-
дителя сервисной службы ОАО 
«Компания «Арнест». 

Руководство компании ре-
шило, что лучшим подарком со-
трудникам будут яркие впечатле-
ния, обеспечить которые должны 
были конные прогулки и рафтинг 
– спуск по горной реке. Пока пер-
вые смельчаки, решившиеся на 
рафтинг, покоряли Большой Зе-
ленчук, оставшиеся на поляне со-
трудники ждали конных прогулок, 
танцевали, а некоторые купались 
в ледяной реке.

И тут привели лошадей – 

огромных, спокойных и пугаю-
щих своей величественностью. 
Пока трусливый пресс-секретарь 
компании «Арнест» дрожала от 
страха на своем коне и неодно-
кратно теряла поводья, сотруд-
ники компании с удовольствием 
гладили невозмутимых лошадей. 
И вот прогулка началась. Выдрес-
сированные животные спокой-
но шли друг за другом, и только 
одному невинномысскому джиги-
ту удалось побороть природную 
индифферентность коня и заста-
вить его скакать. 

Не успели наездники вер-
нуться, как их увезли сплавлять-
ся по реке. Надев специальную 
амуницию, ребята пошли учить-
ся управлять катамара-

ном. Выглядело это сооружение 
неказисто, и, по мнению трус-
ливого пресс-секретаря, край-
не ненадежно. Представьте два 
«банана», на которых катаются 
на море, скрепленные двумя 
металлическими шестами, а на 
«бананах» вообразите седла 
как на лошади. Удерживать се-
дока в борьбе с ледяной рекой 
должны были репсовые ремни, 
крепящиеся на ноги. На вопрос: 
-  А за что же держаться?! -  су-
ровый инструктор ответил: - За 
весло! 

После небольшого тренинга 
на суше, команда начинающих 
рафтеров сфотографировалась 
под надписью «В добрый путь!» и 
отправилась покорять стихию. Во 
время плавания элементами нео-

жиданности становились водяные 
ямы, образуемые течением. 

Река Большой Зеленчук по-
корилась компании «Арнест», 
ее инструктору и катамарану по 
кличке «Жулик». Между прочим, 
это гордое имя плавсредство  по-
лучило после победы на чемпио-
нате России по рафтингу.

Вернувшись, покорители ко-
ней и воды, с радостью обнару-
жили на поляне горячие шулюм 
и шашлыки. Сытые сотрудники 
компании опять были готовы к 
боям - на этот раз на конкурсе 
«Лжедмитрий».

Участвовали в соревновании 
талантов две команды, в каждой 
по три мужчины. Им нужно было 
изобразить выступление Димы 
Билана, Евгения Плющенко и Эд-
вина Мартина на «Евровидении». 
Главным итогом конкурса стало 
отличное настроение всей компа-
нии «Арнест».

Пока одни сотрудники по-
коряли реку, а другие  - коней, 
третьи ждали своей очереди и 
участвовали в еще одном кон-
курсе – на лучшую идею ново-
го продукта «Арнест». Три ко-
манды придумали концепцию 
нового продукта, нарисовали 
ее, и вот вечером состоялась 
презентация. Команда «Мы 
самые лучшие» представи-
ла стиральный отмывающий 
порошок нового поколения 
Euro Ar: ot’стирай лишнее. 

Уникальное преимущество это-
го товара  - способность пре-
вращать рубли в евро. Команда 
«Мы самые-самые лучшие» пре-
зентовала муссолак «Гиперсу-
перпрелесть». С муссолаком со-
временной женщине не придется 
носить два средства, потому что 
теперь с одной стороны флакон-
чика «Гиперсуперпрелесть» лак, 
а с другой – мусс. Это средство 
решает сразу две задачи: облег-
чает сумку и привлекает к пре-
ображенной девушке толпы влю-
бленных мужчин. 

Победу в этом конкурсе одер-
жала команда «Sponge Bob», 
придумавшая детскую серию для 
тату Body graffiti. В аэрозольном 
баллончике содержится безопас-
ная для кожи краска, а при по-
мощи трафарета, входящего в 
комплект, дети смогут нанести 
временные татуировки.

В окончании Дня торговли ге-
неральный директор ОАО «Ком-
пания «Арнест» Елена Михай-
ловна выразила уверенность, что 
такой формат празднования ста-
нет традиционным.   А завершил-
ся профессиональный праздник 
фейерверком.

Ольга ОСИПОВА

В праздники принято подводить итоги, а в компании «Арнест» го-
ворить о них еще и приятно. А все потому, что они подтверждают 
стабильность развития компании. Это было бы невозможно без гра-
мотного, хорошо обученного и мотивированного персонала. Резуль-
таты деятельности всех отделов компании говорят о том, что ОАО 
«Компания «Арнест» развивается в правильном направлении. 

Сегодня мы называем лучших работников компании, заслуги ко-
торых отмечены правительством края, администрацией города и ру-
ководством группы компаний «Арнест».

ПрОФеССИОнАльнЫЙ ПрАЗднИК КнИГА ПОЧеТА

день ТОрГОВлИ: 
ПРАЗДНИК НА ВЫСОТЕ

рассказ о том, как компания «Арнест» отмечала 
профессиональный праздник в поселке Архыз на 
высоте 1470 метров.

нАГрАдЫ  
ПрОФеССИОнАлАМ
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Отличное место лучше узнать 
друг друга и подружиться – боу-
линг, который совмещает и спорт, 
и отдых. Похоже, что этот вид 
спорта сильно приглянулся 
любителям «Арнеста», 
и дружеские матчи в 
боулинг–клубе Не-
винномысска вхо-
дят в традицию. 

В августе 
прошла дру-
жеская встре-
ча по боу-
лингу между 
ОАО «Ар-
нест» и ОАО 
« К о м п а н и и 
«Арнест», пред-
приятия пред-
ставляли команды 
топ-менеджеров, 
рядовых работни-
ков и женщин. 

В общеко-
мандном заче-
те победила 
ОАО «Компа-
ния «Арнест». 
Р е ш а ю щ у ю 
роль при примерном равен-
стве очков у мужских команд 
внесли женщины компании 

«Арнест», которые почти в два 
раза опередили 

женскую сбор-
ную завода. Но, 
в конце концов, 
победила друж-
ба - без призов 
и подарков не 

остался никто.
Все участни-

ки отметили пре-
красный уровень 

организации этой 
встречи, и заслуга 
в этом заместителя 
председателя профко-
ма ОАО «Арнест» Еле-
ны Евглевской. И если 
бы у этой игры был ло-

зунг, то он бы звучал 
так: мы - вместе, мы 
– одна команда – «и 
офицер и рядовой», 
и у нашей команды 

цель  – процветание 
«Арнеста». 

 
  Игорь НЕСМЕЛьЦЕВ,

председатель  
спортивной  

комиссии  
профкома

 ОАО «АРНЕСТ»

Мы – одна команда!

5
БлАГОТВОрИТельнОСТьБлАГОТВОрИТельнОСТь КОрПОрАТИВнАЯ КульТурА

ПерСОнАл

- Виктор Михайлович, 
каким образом и почему 
был основан благотвори-
тельный фонд «Моя пре-
лесть»?

- В адрес группы компа-
ний «Арнест» традиционно 
поступает большое коли-
чество просьб о помощи, и 
раньше было трудно контро-
лировать целенаправленность 
их использования. Поэтому в 
марте 2005 года по инициати-
ве группы компаний «Арнест» 
был учрежден благотворитель-
ный фонд «Моя прелесть», цель 
которого – помощь детям.

На сегодняшний день популяр-
ность фонда очень высока, мы по-
лучаем обращения не только от 
жителей Невинномысска и Став-
ропольского края, но и от жите-
лей и даже благотворительных 
организаций Москвы, Петербурга, 
Махачкалы. При нашем непосред-
ственном участии выходит газета 
«Олимп» - вестник Дворца спорта.

- Какие направления суще-
ствуют в деятельности Фонда?

- Основное направление нашей 
деятельности – это помощь  детям 
из малоимущих, многодетных се-
мей, детям, которых, воспитыва-
ют опекуны, детям из интернатов, 
одаренным детям, победителям 
различных конкурсов.

Благотворительный фонд «Моя 
прелесть» располагается во двор-
це Олимп и именно это дает нам 
широчайшие возможности для 
работы с молодежью. Более того, 
никто в городе не имеет таких воз-
можностей. Потому важнейшим 
содержательным компонентом 
нашей деятельности является про-
ведение в Олимпе больших мас-
совых мероприятий для жителей 
города.  

 - Как строится работа фон-
да?

- Мы проводим несколько клю-
чевых мероприятий в год: празд-
нование Нового года, День защит-
ника отечества, праздник 8 марта, 
День защиты детей, День знаний 
- 1 сентября. В каждом из этих 
мероприятий принимает участие 
1200 человек. Мы проводим очень 
большую работу по организации 
самого праздника, концертной про-
граммы, подарков детям. Помимо 
этого, мы участвуем празднике, 
посвященном Последнему звонку, 
после 1 сентября собираем мате-
рей, чьи сыновью не вернулись из 
армии, принимаем участие в Дне 
инвалидов, Дне матери, Дне куль-
туры, во всех детских спортивных 
мероприятиях.

За первое полугодие 2008 года 
благотворительный фонд «Моя 
прелесть» провел и принял участие 
в 10 массовых мероприятиях, в ко-
торых участвовали дети-сироты, 
дети из малоимущих семей, дети 
из православного приюта, ода-
ренные дети. В этих мероприятиях 
приняло участие около 10 тысяч 
детей.  

- Расскажите, кому и чем вы 
помогаете, кто адресаты вашей 
помощи?

- Наш фонд предназначен для 
помощи обездоленным, ненужным 
родителям детям. Мы оказыва-
ем помощь реабилитационному 
центру, православной школе, го-
родскому Совету инвалидов, го-
родскому Совету многодетных, 
детским домам. Трижды мы по-
могали Барсуковскому детскому 
дому, привозили им средства для 
дезинфекции, шампуни, все, что 
им требуется для нормального су-
ществования. 

- Как Вы убеждаете людей, 
что помогать нужно и можно?

- Рассказываю о деятельности 
фонда, описываю планируемое 
мероприятие, говорю о том, что 
мы обязательно благодарим через 
средства массовой информации 
тех, помог нам в организации и про-
ведении праздников. 99 процентов 
тех, к кому я обращаюсь за помо-
щью, перечисляют средства благо-
творительному фонду «Моя пре-
лесть». При этом 2/3 средств фонда 
– это помощь наших учредителей 
-  группы компаний «Арнест».

- Вы отслеживаете, как ме-
няется жизнь конкретных се-
мей, которым вы оказываете 
помощь?

- Да, конечно. Допустим, не-
сколько лет назад к нам обра-
тился за помощью Антон Щер-
бин. Мальчик хотел поступить 
в Суворовское училище, но  у 
него не было денег не только 
на проезд, но даже и на более-
менее приличную одежду. Мы 
оказали помощь, купили ему 
брюки, туфли, оплатили про-
езд и проживание на период 
поступления. Антон теперь 

курсант Суворовского училища, 
приезжал к нам в форме. 

Мы отправляли на конкурс 
исполнительского мастерства в 
Португалию нашего талантливого 
земляка Станислава Агаева. На 
конкурсе Стас завоевал Гран-при, 
теперь учится в консерватории.

- Каковы итоги работы фон-
да в первом полугодии?

- Фонду «Моя прелесть» в этом 
году оказали помощь 23 органи-
зации на сумму 455 тысяч рублей. 
В прошлом году финансовую под-
дрежку оказали 35 предприятий, 
и мы собрали 1 миллион 25 тысяч 
рублей. Даже психологически эта 
цифра важна, каждый год  пожерт-
вователи стремятся увеличить 
прошлогодний взнос. То, что пока 
нам помогли 23 организаци, вовсе 
не означает снижение интереса 
к благотворительности, до конца 
года еще много времени, и я уве-
рен, что на наши просьбы о помо-
щи откликнется еще достаточное 
количество организаций.

В следующем выпуске «Арнест-
Информ» читайте репортаж с 
празднования Дня знаний, прове-
денного при участии благотвори-
тельного фонда «Моя прелесть».

 Ольга ОСИПОВА

Многие годы сотрудниче-
ства связывают ОАО «Арнест» 
с Кубанским государственным 
технологическим университе-
том, который имеет единствен-
ную в России кафедру техно-
логии жиров, эфирных масел и 
парфюмерно-косметических про-
дуктов, готовящую инженеров-
технологов для производства 
парфюмерно-косметических про-
дуктов. 

В 2007 году профессорско-
преподавательский персонал 
Кубанского  государственного 
технологического университета 
провел повышение квалифи-
кации для 40 сотрудников ОАО 
«Арнест» и 8 специалистов ОАО 
«Компания «Арнест». Тогда же 
«Арнест» посредством оценоч-
ного центра выбрал нескольких 
выпускников, которым предло-
жил работу на предприятии. Мо-
лодые специалисты устроились в 

научно-технический центр и цех 
наполнения, и по истечении года 
можно говорить, что их карьера 
сложилась удачно. 

В прошлом учебном году чет-
веро студентов Кубанского госу-
дарственного технологического 
университета прошли технологи-
ческую и преддипломную практи-
ку на нашем предприятии. Завод 
им понравился, и ребята поже-
лали пополнить ряды трудового 
коллектива «Арнеста». С 1 авгу-
ста в секторе разработки новых 
товаров вновь появились моло-
дые специалисты: Елена Шаги-
нян, Ксения Деревнина и Роман 
Попов.

Желаем ребятам творческих 
успехов на благо развития наше-
го предприятия!

Светлана НЕСМЕЛьЦЕВА,
начальник отдела кадров  

ОАО «Арнест»

дОБрО ПОжАлОВАТь 
В «АрнеСТ»!

Одна из составляющих успешной  
производственной деятельности предприятия – 
привлечение на предприятие молодых  
специалистов, их обучение, обеспечивающее  
карьерный рост.

С целью повышения эффективности управления 
разработкой и внедрением в производство новых то-
варов, прогрессивных технологических процессов в 
ОАО «Арнест» введена должность заместителя гене-
рального директора по развитию и инновациям, на 
которую назначена Елена Юрьевна Поповкина, ранее 
занимавшая должность главного технолога.

Начальником сектора нормативно-технической до-
кументации  назначена  Наталья Владимировна Гон-

тарь,  ранее занимавшая должность ведущего инже-
нера по разработке нормативной документации НТЦ. 

Ирина Артуровна Голда,  ранее занимавшая  долж-
ность начальника научно-технического центра, назна-
чена начальником отдела менеджмента качества.

На должность начальника департамента внутрен-
него контроля и аудита назначена Людмила Алексеев-
на Малова, занимавшая ранее должность заместите-
ля главного бухгалтера.

КАдрЫ

Группа компаний Арнест является учредителем 
благотворительного фонда «Моя прелесть». О том, 
как строится его работа, кому оказывается помощь 
и как при поддержке фонда наши талантливые 
земляки покоряют мировые конкурсы, рассказал 
директор благотворительного фонда Виктор 
Михайлович Петров.

ОлИМПИЙСКОе  
БлАГО

Команда победительниц  
ОАО «Компания «Арнест»
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Овен 
Овны заняты по горло. Этот месяц представители 
данного знака целиком решили посвятить исклю-
чительно партнерским отношениям в различных 
сферах - в личной, профессиональной, - так что 

все прочие интересы отошли на второй план. 

Телец 
У Тельцов начинается любовная лихорадка - мож-
но сказать, наступила вторая весна. Чувства за-
хлестывают их с головой, возможно предложение 

руки и сердца. Но и карьера не сдает своих по-
зиций и отнимает все оставшиеся силы, так что Тельцам 
приходится буквально разрываться. 

Близнецы 
Близнецов также одолевают взаимоисключающие 
стремления. Некоторым приходится разрываться 
между долгом и любовью - семьей и чувствами. 
Но в конце месяца накал страстей стихает. На 

первый план сейчас выходят дела профессиональные 
- открывающиеся перспективы вытесняют любовные пере-
живания из сферы внимания Близнецов. 

рак 
Раки целиком поглощены домашними хлопотами - 
они усердно вьют семейное гнездо, не отвлекаясь 
ни на что постороннее. В конце месяца они могут 

окончательно сосредоточиться на семейных про-
блемах, общаясь исключительно в кругу семьи. 

лев 
Весь месяц Львы проводят практически на работе 
- профессиональные заботы отнимают все время. 
К тому же пора позаботиться и о материальном 
благосостоянии. Но деловые заботы периодиче-

ски вытесняются романтическими - как-никак, «бабье 
лето», самая пора для романтических отношений. 

дева
Удачное время для Дев. Успешная работа в пер-
вой половине месяца уступает место романтиче-
ским переживаниям во второй-третьей декадах. 
Но любовь - не помеха работе, и Девам даже в 

голову не приходит отлынивать от профессиональ-
ных обязанностей. 

Весы
Весы целиком поглощены собой - они постоянно 
что-то в себе познают и совершенствуют, не за-
мечая ничего, что происходит вокруг. Даже ро-
мантические чувства отошли на второй план. В 

конце сентября самое время задуматься о финансах 
- их кошелек, к сожалению, совсем не бездонный. 

Скорпион
Скорпионы смирились с тем, что не все в их жизни 
подвластно их контролю - есть и такое явление, 
как случай. Синяя птица осеняет их своим кры-
лом. В ловле удачных шансов представителям 

данного знака помогает развитая интуиция. К сере-
дине месяца ожидается радостное событие - либо рожде-
ние ребенка, либо новый бурный роман. 

Стрелец
Стрельцы продолжают строить свою карьеру, до-
стигая порой невероятных результатов. Началь-
ство очень ценит их как высококвалифициро-
ванных специалистов, так что Стрельцы могут с 

полным правом поднимать вопрос об очередном по-
вышении зарплаты. 

Козерог
Козерогов ждет успех в публичной деятельности. 
В это время им особенно удаются различные вы-
ступления, разного рода дискуссии на людях. 
Остальные же достойно вознаграждаются за свои 

труды. Конец сентября приберег для Козерогов некое 
приятное событие - либо это какое-нибудь хорошее изве-
стие, либо приятное прибавление в семействе. 

Водолей
Для Водолеев это удачное время, чтобы найти 
свою дорогу к духовному совершенству. Их будто 
кто-то ведет за руку, открывая перед ними все но-
вые двери и помогая постичь очередные загадки 

природы. К концу месяца остро всплывают проблемы 
на работе. Возможно, ваше будущее приятно удивит вас. 

рыбы
Для Рыб начинается период, когда все зыбко и 
неопределенно. События обрушиваются с бы-
стротой лавины, а о стабильности и какой-то 
предсказуемости лучше забыть сразу. Но бурной 

получится лишь первая половина месяца, в третьей 
декаде обстановка начнет постепенно приходить в норму.

В сентябре cемь сотрудников ОАО «Арнест» отмеча-
ют свой юбилейный День рождения.

От имени всего нашего большого коллектива мы по-
здравляем с юбилеем слесаря-электрика отдела энер-
гообеспечения и ремонта оборудования Юрия Нико-
лаевича Барышевского (01.09), слесаря производства 
аэрозольной упаковки Игоря Алексеевича Машаева 
(14.09), ведущего экономиста отдела экономики и страте-
гического планирования Любовь Ивановну Бондаренко 

(17.09), сборщика продукции производства аэрозольной 
упаковки Ирину Викторовну Денисову (20.09), токаря 
ремонтного отделения Наталью Викторовну Шушари-
ну (24.09), слесаря-инструментальщика ремонтного от-
деления Анатолия Павловича Сенина (26.09), слесаря 
производства аэрозольной упаковки Сергея Сергеевича 
Калинина (30.09).

Желаем юбилярам счастья, здоровья, любви близких, 
семейного благополучия!

юБИлеЙ

ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Стержень, вклады-
ваемый в отверстие на концах осей, болтов. 
3. Поперечный, лежачий брус в различных 
сооружениях. 6. Нелепость, бессмыслица. 9. 
Совокупность практически усвоенных знаний, 
навыков, умения. 12. Сильно выраженное чув-
ство; крайнее увлечение. воодушевлённость. 
13. Мужество и решительность в поступках, 
отсутствие страха перед опасностью. 14. 
Часть, выделенная из какого-нибудь. произ-
ведения, из речи. 17. У кавалеристов: сумка 
для патронов, носившаяся на перевязи через 
плечо. 19. Одна из двух круглых жердей, укре-
плённых концами на передней оси экипажа и 
служащих для запряжки лошади. 21. Наём-
ный автомобиль с оплатой по счётчику. 22. 
Плавный танец с трёхдольным ритмом, а так-
же музыка в ритме такого танца. 23. У лоша-
дей: часть ноги над копытом и пучок волос на 
этом месте. 25. Выражение, преимущественно 
образное, не составляющее законченного вы-
сказывания и не являющееся афоризмом. 26. 
Часть войск или флота, находящаяся позади 
главных сил. 30. Род конных соревнований. 
31. Свободное от работы время. 32. Точка в 
геометрической фигуре, теле, обладающая 
каким-нибудь. только ей присущим свойством 
и обычно получаемая пересечением линий, 
осей, плоскостей. 33. Длинное весло или шест 
для управления лодкой, плотом, санями. 36. 
Исходное положение, принимаемое без дока-
зательств и лежащее в основе доказательств 
истинности других положений. 39. Войсковое 
соединение из нескольких полков (дивизио-
нов, батальонов ) или военно-морское соеди-
нение из кораблей одного класса. 40. Беспо-
звоночное мягкотелое животное, обычно без 
внутреннего скелета, покрытое раковиной. 41. 
Вязаная кофта, надевающаяся через голову. 
45. Специалист по вождению судов, летатель-
ных аппаратов. 47. Грызун с ценным тёмным 
мехом, а также мех его. 50. Хищное млекопи-
тающее южных стран, питающееся падалью. 
51. Предварительное объявление о спектакле, 
концерте. 52. Ритмический парный танец. 53. 
Род старинного лука с прикладом. 54. Одежда 
служителей культа во время богослужения. 
58. В систематике животных: подразделе-
ние класса. 59. Прозрачная тонкая ткань. 60. 
Однолетнее огородное травянистое растение 
с мелкими листьями и жёлтыми соцветиями, 
употребляется как приправа к пище, в солени-
ях. 61. Штат в США. 64. Комната для занятий, 
работы. 67. Чужая страна. 68. Возвышенная 
местность, сочетающая плоскогорья, горные 
массивы и долины. 69. Невысокая стенка, 
перила. 73. Цирковой гимнаст. 75. Плоская 
морская рыба с глазами на одной стороне. 
78. Потеря, убыток, урон. 79. Головной убор 
в виде шлема. 80. Морское путешествие. 81. 
Чертёж, наглядно изображающий соотноше-
ние каких-нибудь величин. 82. Фигурные зна-
ки в идеографическом письме. 86. Замкнутый 
в берегах большой естественный водоём. 87. 
Узкие поперечные нашивки на погонах. 88. 
Совокупность действий, событий, в которых 
раскрывается основное содержание художе-
ственного произведения. 89. Маленькие руч-
ные санки. 92. Исключительно редкая вещь. 
97. Травянистое растение, из семян которого 
изготовляют крупу и муку. 98. Вредные для 
здоровья условия производства. 99. Садо-
вые ножницы для обрезки ветвей, нарезке 
черенков. 100. Графическое изображение му-
зыкального звука, а также сам звук. 101. Не-
поворотливый, неуклюжий и малокультурный 
человек. 102. Тропическое растение с длинны-
ми тонкими плодами, а также плоды его, упо-
требляется как пряность. 103. Вечерняя еда. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Прибор для измерения 
время в пределах суток. 2. Сушёный чёрный 
мелкий виноград без семян. 3. Старинный 
струнный щипковый музыкальный инстру-
мент. 4. Водоплавающая птица из сем. гуси-
ных. 5. Длинный шест у колодца, употребля-
ется как рычаг при подъёме воды. 7. Рабочая 
лошадь – тяжеловоз крупной породы. 8. Лес-
ная лазящая птица с сильным клювом. 10. Ли-
тературное повествовательное произведение с 
сюжетом менее сложным, чем в романе. 11. 
Метрическая музыкальная единица – каждая 
из равных по длительности долей, на которые 
делится музыкальное произведение по чис-
лу метрических ударений в нём. 15. Весёлый 
вздор, игривость. 16. Вознаграждение, награ-

да. 17. Типографская машина, отливающая 
набор целыми строками. 18. Аллигаторова 
груша. 19. Рыболовное орудие в виде вил. 20. 
Небольшое пресмыкающееся с удлинённым 
телом и длинным хвостом, покрытое мелкой 
роговой чешуей. 21. Длинная фраза, отрывок 
речи, произносимые обычно в приподнятом 
тоне. 24. Главная восточная часть церкви (в 
православной церкви отделенная от общего по-
мещения иконостасом). 27. Мошенник, жулик; 
ловкач. 28. Движущаяся лестница. 29. Чувство 
неприязни. 34. В старину: сомкнутое полевое 
укрепление с наружным рвом и бруствером. 
35. В математике: теорема, необходимая толь-
ко для доказательства другой теоремы. 37. 
Оболочка, в которой гусеница превращается 
в куколку. 38. Музыкальный лад, аккорд кото-
рого строится на большой терции. 42. Высо-
кое мастерство в искусстве, виртуозность. 43. 
Выговор, указание на ошибку. 44. Специалист 
в области земледелия и сельского хозяйства. 
45. Небольшая несамоходная мелкосидящая 
баржа. 46. Сумма, на которую повышена цена. 
47. Благоустроенный небольшой дом город-
ского типа, предназначенный для одной семьи 
или отдельного учреждения. 48. Необходи-
мый, постоянный признак, принадлежность. 
49. Крайнее недоумение, испуг, замешатель-
ство. 55. Тёплое застеклённое помещение для 
выращивания растений, теплица. 56. Неболь-
шое южное дерево с колючими вечнозелёны-
ми листьями и тёмно-красными ягодами. 57. 

Плодовое дерево сем. цитрусовых, а также 
его плод, напоминающий апельсин. 62. Сфе-
ра товарного обращения, товарооборота. 63. 
Хлопчатобумажная ткань из толстой пряжи, 
обычно жёлтого цвета. 65. Недобросовестное, 
мошенническое предприятие, дело, действие. 
66. В царской армии: казачий офицерский чин, 
равный капитану в пехоте, а также лицо в этом 
чине. 70. Струнный смычковый музыкальный 
инструмент самого низкого регистра. 71. Би-
лет государственного займа. 72. Предмет для 
устрашения птиц в огороде или поле, изобре-
тенный на Руси. 73. Южное фруктовое дерево 
с жёлто-красными сладкими сочными пло-
дами с крупной косточкой. 74. Сорт слив. 75. 
Тонкая шерстяная или полушерстяная ткань. 
76. Род хвалебного церковного песнопения. 
77. Угол между плоскостью меридиана точки 
наблюдения и вертикальной плоскостью, про-
ходящей через эту точку и светило или земной 
объект. 83. В геометрии: часть круга, ограни-
ченная дугой и её хордой, а также часть шара, 
отделённая секущей плоскостью. 84. Книга 
для обучения. 85. Искусственно вызванное 
возбуждение, волнение с целью привлечения 
внимания. 90. Учреждение для хранения ста-
рых, старинных документов. 91. Злая старуха, 
ведьма. 93. Садовое декоративное растение с 
крупными цветками различной окраски, обыч-
но без запаха. 94. Охотник-профессионал. 95. 
То же, что лжец. 96. Единица аптекарского 
веса, равная 0,062 г.

КрОССВОрд

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Чека. 3. Лежень. 6. Абсурд. 9. Опыт. 12. Страсть. 13. Хра-
брость. 14. Отрывок. 17. Лядунка. 21. Такси. 22. Вальс. 23. Щётка. 25. Поговорка. 26. 
Арьергард. 30. Дерби. 31. Досуг. 32. Центр. 33. Правило. 36. Аксиома. 39. Бригада. 40. 
Моллюск. 41. Джемпер. 45. Штурман. 47. Ондатра. 50. Гиена. 51. Анонс. 52. Твист. 53. 
Самострел. 54. Облачение. 58. Отряд. 59. Кисея. 60. Укроп. 61. Аризона. 64. Кабинет. 
67. Чужбина. 68. Нагорье. 69. Парапет. 73. Акробат. 75. Камбала. 78. Ущерб. 79. Каска. 
80. Круиз. 81. Диаграмма. 82. Иероглифы. 86. Озеро. 87. Лычки. 88. Сюжет. 89. Салаз-
ки. 92. Раритет. 97. Гречиха. 98. Вредность. 99. Секатор. 100. Нота. 101. Вахлак. 102. 
Ваниль. 103. Ужин. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Часы. 2. Коринка. 3. Лютня. 4. Нырок. 5. Журавль. 7. Битюг. 
8. Дятел. 10. Повесть. 11. Такт. 15. Лукавство. 16. Поощрение. 17. Линотип. 18. Авока-
до. 19. Оглобля. 19. Острога. 20. Ящерица. 21. Тирада. 24. Алтарь. 27. Прохиндей. 28. 
Эскалатор. 29. Антипатия. 34. Редут. 35. Лемма. 37. Кокон. 38. Мажор. 42. Артистизм. 
43. Замечание. 44. Агроном. 45. Шаланда. 46. Наценка. 47. Особняк. 48. Атрибут. 49. 
Оторопь. 55. Оранжерея. 56. Остролист. 57. Грейпфрут. 62. Рынок. 63. Нанка. 65. Афе-
ра. 66. Есаул. 70. Контрабас. 71. Облигация. 72. Пугало. 73. Абрикос. 74. Ткемали. 75. 
Кашемир. 76. Акафист. 77. Азимут. 83. Сегмент. 84. Учебник. 85. Ажиотаж. 90. Архив. 
91. Карга. 93. Астра. 94. Егерь. 95. Лгун. 96. Гран.

ОТВЕТЫ
ГОрОСКОП нА СенТЯБрь


