
Выходит с марта 2005 года        Информационный бюллетень                    Июнь 2008 г. № 6 (38)

Áåðåæíî çàáîòÿñü î ïðèðîäå, ìû äàðèì êðàñîòó è êîìôîðò ÷åëîâåêó,Áåðåæíî çàáîòÿñü î ïðèðîäå, ìû äàðèì êðàñîòó è êîìôîðò ÷åëîâåêó,
ñîçäàâàÿ ïðîäóêöèþñîçäàâàÿ ïðîäóêöèþ âûñî÷àéøåãî êà÷åñòâà âûñî÷àéøåãî êà÷åñòâà

è èñïîëüçóÿ ñàìûå ñîâðåìåííûå è ýôôåêòèâíûå òåõíîëîãèè.è èñïîëüçóÿ ñàìûå ñîâðåìåííûå è ýôôåêòèâíûå òåõíîëîãèè.
                                                                                    Ìèññèÿ êîìïàíèè «Àðíåñò»

Š"%, ëþä,, «`!…å“2»!
Инновационная деятельность - важ-

ный критерий конкурентоустойчивости 
предприятия и одно из приоритетных 
направлений экономической политики 
«Арнеста». По инициативе Совета  дирек-
торов предприятия впервые был органи-
зован конкурс «Инновация в аэрозольном 
бизнесе». Одной из его целей было сти-
мулирование роста разработок новейших 
технологий. В конкурсе приняли участие 
12 работников. 

В работе главного технолога пред-
приятия Елены Юрьевны Поповкиной 
«Разработка новой линии космецевти-
ческих продуктов на основе сырьевых 
источников кавказских минеральных 
вод» предложены новейшие технологии 
в производстве косметики.

Заслуживает внимания работа инже-
нера-разработчика товаров бытовой хи-
мии научно-технического центра Ларисы 
Васильевны Щербаковой  «Обеспечение 
населения безопасными био-инсекти-
цидами широкого спектра действия», 
уникальность рецептуры которой в 
природном, безопасном для человека 
и животных компоненте, полученном из 
далматской ромашки. 

Ведущий инженер по программному 
обеспечению оборудования отделения 
энергообеспечения и ремонта электро-
оборудования Олег Геннадьевич Гугуев 
разработал концепцию «Создание АСУ ТП 
управления складом углеводородных про-
пеллентов» с применением оборудования 
фирмы OMRON, стоимость которого в 
два раза ниже стоимости оборудования 
других фирм. Работа отличается техни-
ческой новизной,  позволяющей повысить 
эффективность бизнес-процессов за счет 
их автоматизации. 

Поощрительной премией отмечена 
работа ведущего инженера отделения 
энергообеспечения и ремонта электро-
оборудования Геннадия Пантелеевича 
Лихтинова «Прокладка кабеля с под-
станции № 66 мимо подстанции № 35 с 
использованием модернизированного 
кабеля», основным достоинством кото-
рой является значительное снижение 
затрат на потребление энергоресурсов.  

Победители награждены денежной 
премией  Президента ОАО «Арнест» на тор-
жественном вечере в честь Дня химика. 

Во втором полугодии планируется 
провести очередной конкурс инноваци-
онных идей. 

Николай ГУЩА,
главный инженер ОАО «Арнест»

Инженер-разработчик товаров 
бытовой химии Лариса Васильевна 
Щербакова приняла участие в между-
народной конференции «Актуальные 
вопросы теории и практики дезинфек-
тологии», прошедшей в Российском 
научно-исследовательском институте 
дезинфетологии Роспотребнадзора в 
честь его 75-летия. Доклад «Современ-
ные средства в аэрозольных упаковках. 
Эффективные способы борьбы с пере-
носчиками инфекционных заболева-
ний»   вызвал большой интерес коллег 
из научного сообщества. 

Работа посвящена суперсовре-

менному средству в аэрозольной упа-
ковке для уничтожения клещей «Пик-
ник-супер антиклещ». В уникальной 
рецептуре «Пикник-супер антиклещ», 
разработанной специалистами науч-
но-технического центра ОАО «Арнест»,  
использованы эффективные действу-
ющие вещества, обладающие мощным 
нокдаун-эффектом для паразитов. 
Новая разработка получила одобрение  
ученых, медиков и других специалис-
тов России и стран СНГ, занимающихся 
борьбой с инфекциями.

Пресс-служба ОАО «Арнест»

 «ПИКНИКПИКНИК» НА КОНФЕРЕНЦИИ НА КОНФЕРЕНЦИИ
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ЛУЧШИЕ НОВАТОРЫ



Целый год мы ждем свой професси-
ональный праздник, и вот День химика 
состоялся! По традиции именно к про-
фессиональному празднику подводят-
ся итоги трудовых достижений, выявля-
ются лучшие люди. На торжественном 
вечере во дворце спорта «Олимп» 
семьдесят три передовика производс-
тва получили награды и поздравления 
от руководства предприятия, города 
и края. 

Высшей наградой нашего пред-
приятия, Золотым знаком  ОАО «Ар-
нест», награждены: кладовщик цеха 
хранения и грузоперевозок Светлана 
Ивановна Кочетова, наладчик обору-
дования в производстве аэрозольных 
упаковок Александр Иванович Бендус, 
аппаратчик цеха наполнения Татьяна 
Николаевна Харужина, токарь ремон-
тного отделения Илья Прохорович Ми-
роненко, слесарь–электрик отделения 

энергообеспечения Виктор Васильевич 
Сухов, сменный мастер цеха баллонов 
Наталья Александровна Копытина.  

Президент ОАО «Арнест» Алексей 
Эдуардович Сагал награжден Почетной 
грамотой Российской парфюмерно-

косметической ассоциации.
Почетной грамоты минис-

терства промышленности и 
энергетики Российской Фе-
дерации удостоены литей-
щик пластмасс цеха клапанов 
Степанида Федоровна   Стре-
калова и ведущий экономист 
отдела труда и заработной 
платы Светлана Никитична  
Плотникова.

Ведущему инженеру цеха 
клапанов Василию Василь-
евичу Халаимову, механи-
ку цеха баллонов Сергею 
Владимировичу Ганноченко, 
специалисту по организации 
хозяйственной работы Вален-
тине Федоровне Горчаковой 
вручены Почетные грамоты 
Губернатора Ставропольского 
края.

Сменный мастер цеха 
баллонов Вадим Владимирович 
Морозюк, наладчик оборудования 
производства аэрозольных упако-
вок Владимира Иванович Терехов, 
заместитель начальника отдела 
контрактного наполнения Андрей 
Валерьевич Никитин, инженер-
электроник отделения энергообес-
печения и ремонта оборудования 
Николай Алексеевич  Дворцов, 
токарь ремонтного отделения Олег 
Анатольевич Олейник заслужили 
Почетные грамоты министерства 
промышленности, энергетики 
и транспорта Ставропольского 
края.

Почетными грамотами Госу-
дарственной Думы Ставропольско-
го края награждены заместитель 
начальника цеха наполнения Елена 
Николаевна Федянина и начальник 
отдела налогообложения Наталья 

Ивановна Воронина, а Почетными гра-
мотами Думы города Невинномысска  - 
наладчик оборудования в производстве 
аэрозольных упаковок цеха клапанов 
Игорь Валентинович Локтионов и инже-
нер–микробиолог отдела менеджмента 

качества Елена Николаевна Ковалева.                              
Сменный мастер цеха наполнения 

Инна Владимировна  Панащенко, 
водитель погрузчика цеха хранения 
и грузоперевозок Борис Борисович 
Ляхов, слесарь–электрик отделения 

энергообеспечения и ремонта обору-
дования Юрий Николаевич Барышев-
кий награждены Почетными грамотами 
Главы города Невинномысска. 

Двенадцать человек удостоены 
Почетной грамоты ОАО «Арнест», трое  
занесены  в Книгу Почета, двенадцать 
- на  Доску Почета  ОАО «Арнест».  

Заместитель председателя про-
фсоюзной организации ОАО «Арнест» 
Елена Николаевна Евглевская на-
граждена Почетным знаком Росхим-
профсоюза 2 степени «За активную 
работу в профсоюзе», трое арнес-
товцев заслужили Почетные грамоты 
Центрального комитета Росхимпро-
фсоюза, пятеро - Почетные грамоты 
краевой организации профсоюза 
работников химических отраслей 
промышленности, трое - Почетные 
грамоты Федерации профсоюзов 
Ставропольского края. 

Поздравляем награжденных и ждем 
новых трудовых побед!

Светлана КИЧИГИНА,
начальник департамента

 по управлению персоналом 
ОАО «Арнест»
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Регулярно в коллектив «Арнеста» 
вливаются молодые силы. По тради-
ции молодежь  посвящают в рабочие 
в профессиональный праздник День 
химика. Вот и в прошедший праздник 
химиков во дворце спорта «Олимп» 
двадцать ребят и девушек получили 
«Путевку в профессию». Среди них 
- наладчики технологического и  хо-
лодноштамповочного оборудования, 
сборщики продукции, грузчики, во-
дители погрузчиков, специалисты по 
грузоперевозкам - все необходимые 
заводу специальности. 

Ко дню посвящения в рабочие ребя-
та успели поработать в цехах баллонов,  
клапанов, наполнения, хранения и гру-
зоперевозок и доказать, что достойны 
быть членами нашего коллектива. 
Отбор кандидатов прост – рабочий 

должен отработать без прогулов и 
опозданий, сдать на разряд и показы-
вать стабильные результаты.  

Пополнился «Арнест» и молоды-
ми специалистами из Кубанского 
государственного технологического 
университета, Пятигорского государс-
твенного лингвистического универси-
тета, Невинномысского химического 
колледжа, которые  влились в трудовые 
коллективы цехов, отделов и лаборато-
рий предприятия.

Климат «Арнеста» со славными 
традициями качества, мастерства, 
взаимовыручки - наследие первых ар-
нестовцев, наших ветеранов, тех, кто 
строил и развивал завод – благодатная 
почва для роста молодых рабочих и 
специалистов. На заводе многое де-
лается для достойных условий труда, 
есть возможности для совершенс-
твования мастерства и реализации 
профессиональных амбиций: повысить 
квалификацию можно в собственном 
корпоративном университете. 

У завода много достижений, теперь 
ваш черед, ребята, вписывать свои 
имена в славную летопись «Арнеста».

 
Светлана НЕСМЕЛЬЦЕВА,
начальник отдела кадров 

     ОАО «Арнест»

НАГРАДЫ ЛУЧШИМ
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Рабочая 
смена

Награду получает сменный мастер цеха 
баллонов Н.А. Копытина.

Премию получает пенсионерка 
Н.Е. Финогеева.



В ОАО «Арнест» сотрудники краево-
го пенсионного фонда провели семинар 
для руководителей подразделений и 
профсоюзного актива на тему  «О ре-
ализации пенсионных прав граждан в 
Ставропольском крае в части управле-
ния пенсионными накоплениями». 

В соответствии с новым пенси-
онным законодательством, трудовая 
пенсия состоит из 3-х частей: базовой, 
страховой и накопительной.

Размер базовой части трудовой 
пенсии устанавливается в фикси-
рованной сумме (независимо от 
стажа и заработка), которая диф-
ференцирована в зависимости от 
категории пенсионера. Размер этой 
части пенсии индексируется, исходя 
из условия роста цен, и предполага-
ется поэтапное приближение его к 
величине прожиточного минимума. 
Финансирование выплаты базовой 
части пенсии производится за счет 
единого социального налога.

Страховая и накопительная части 
трудовой пенсии зависят от суммы 
уплаченных за работника страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование. Взносы уплачивают ра-
ботодатели за своих работников, из 
заработной платы самих работников 
удержаний в ПФР не производится. 
Взносы, уплачиваемые за каждого ра-
ботника, составляют 14 процентов от 
его заработной платы. 

Страховая часть трудовой пен-
сии определяется суммой уплаченных 
страховых взносов на страховую часть 
пенсии, есть у всех застрахованных лиц. 
Уплачиваемые взносы учитываются на 
индивидуальных лицевых счетах каждо-
го работающего гражданина и индекси-
руются в зависимости от темпов роста 
инфляции и роста заработной платы по 
стране. Пересчитывается при условии 
поступления страховых взносов за 
застрахованных лиц после назначения 

пенсии или последнего перерасчета, но 
не ранее, чем через 12 месяцев.

Накопительная часть пенсии 
есть у мужчин 1953 года рождения и 
моложе и женщин 1957 года рождения 
и моложе. С 2005 года взносы на нако-
пительную часть пенсии уплачиваются 
только за граждан 1967 года рождения 
и моложе.

Отличия накопительной части от 
страховой и базовой части пенсии:

• не индексируется;
• не направляется на выплату пенсии 

сегодняшним пенсионерам;
• по выбору застрахованного лица 

осуществляется управление средства-
ми пенсионных накоплений (пускаются 
в оборот) с целью получения дополни-
тельного дохода от инвестирования. 
Средства  от инвестирования и чистый 
финансовый результат учитываются на 
индивидуальных лицевых счетах и вклю-
чаются в размер будущей пенсии;

• перерасчет накопительной части 
пенсии производится один раз в три 
года;

• в случае смерти застрахованного 
лица до наступления страхового слу-
чая учтенные средства накопительной 
части пенсии выплачиваются наслед-
никам, указанным в заявлении или 
наследуется ближними родственни-
ками в соответствии с  действующим 
законодательством.

Чтобы средства накопленной части 
пенсии  не теряли покупательской спо-
собности и приносили дополнительный 
доход за период до наступления стра-
хового случая, действующим законо-
дательством  для застрахованных лиц 
предусмотрена возможность выбора 
формирования накопительной части 
пенсии.

Законодательством предусмотрены 
два способа формирования накопи-
тельной части пенсии: в Пенсионном 
фонде Российской Федерации или 

в одном из негосударственных пен-
сионных фондов, осуществляющих 
деятельность по обязательному пенси-
онному страхованию застрахованного 
лица.

C 1 января 2009 года вступает в силу 
федеральный закон «О дополнительных 
страховых взносах на накопительную 
часть трудовой пенсии и государс-
твенной поддержке формирования 
пенсионных накоплений», позволя-
ющий застрахованному лицу добро-
вольно перечислять  дополнительные 
страховые взносы на накопительную 
часть. В пользу застрахованного лица 
дополнительные страховые взносы 
может перечислять и работодатель. 
В этом случае будет осуществляться        
государственная поддержка пенсион-
ных накоплений застрахованного лица. 
Размер взноса на софинансирование  
пенсионных накоплений застрахован-
ных лиц определяется исходя из суммы 
дополнительных страховых взносов на 
накопительную часть трудовой пенсии, 
уплаченной застрахованным лицом 
за истекший календарный год, но не 
может составлять более 12000 рублей 
в год. 

Право на получение государс-
твенной поддержки формирования 
пенсионных накоплений имеют застра-
хованные лица, вступившие в право-
отношения по обязательному пенси-
онному страхованию в целях уплаты 
дополнительных страховых взносов на 
накопительную часть трудовой пенсии 
в период с 1 октября 2008 года до 1 
октября 2013 года.

Более  подробно с методикой фор-
мирования  трудовой пенсии можно 
ознакомиться в отделе кадров ОАО 
«Арнест». 

Кроме того, в случае необходимости 
можно организовать встречу со специ-
алистами пенсионного фонда, которые 
профессионально ответят на интересу-
ющие вопросы.

Светлана КИЧИГИНА,
начальник департамента 

по управлению персоналом 
ОАО «Арнест» 
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Мисс «Арнест-2008»
Объявив перед  Днем химика  о про-

ведении рейтинга на самую обаятельную 
женщину «Арнеста», жюри не могло пред-
ставить, что он вызовет такой интерес у ар-
нестовцев. Каждый коллектив голосовал за 
«свою» обаятельную сотрудницу, у которой 
красота сочетается с интеллигентностью и 
талантом достойно выглядеть в любых жиз-
ненных ситуациях. Все 34 предложенные 
кандидатуры были хороши, но больше дру-
гих очков набрала  мастер цеха наполнения 
Инна Панащенко.

Главный приз – корону девушке-кра-
савице вручили на вечере в честь Дня 
химиков. 

По словам самой Инны, победа была 
настолько неожиданной, что она даже на 
сцену вышла после второго вызова и от рас-

терянности не смогла произнести ответное 
слово. И вот теперь Инна Панащенко это 
слово говорит:

- Хочу поблагодарить всех, кто за меня 
голосовал, я не ожидала, для меня это шок, 
но не скрою, что очень приятно. Думаю, что 
коллектив меня выбрал за то, что я хорошо 
отношусь к людям, понимаю их. Я сама 
работала сборщицей, понимаю, как это 
трудно и всегда стараюсь прийти своим 
коллегам на помощь. Своей основной чер-
той считаю терпение и доброту, я никогда 
не отказываю людям в их просьбе.

Вот такая она, наша красавица и добрая 
душа - Инна Панащенко.

Елена УСТИНОВА, 
руководитель пресс-службы 

ОАО «Арнест»
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Два года назад «Арнест» выпустил линию «Пре-
лесть «Professional» и уже через год ее доля на 
рынке увеличилась на 300 процентов! Но перед 
тем, как вывести новый продукт, специалисты 
просчитали потребность покупателей в линии 
укладочных средств, не уступающих по качеству 
профессиональным линиям западных компаний, 
но стоящих значительно дешевле. Успех новой ли-
нии стал возможен благодаря грамотной работе 
отдела маркетинга.

Начиная с этого номера, компания «Арнест» планирует 
знакомить читателей с рыночными достижениями торговых 
марок и с планами по расширению ассортимента. Решения 
о замене в производственном плане одних продуктов на 
другие, изменении дизайна упаковки, появлении новых 
торговых марок объясняются активным и глубоким анализом 
рынка России и СНГ, изучением тех изменений, которые 
происходят с каналами сбыта продукции и с нашими пот-
ребителями. В каждой статье этой рубрики мы будем зна-
комить вас с информацией по конкретному сегменту рынка, 
рассказывать о роли этого рынка для нашей компании и о 
планах отдела маркетинга по увеличению продаж.

Сегодня мы рассмотрим сегмент средств стайлинга. В 
ассортименте «Арнеста» несколько линий этой продукции: 
«Прелесть», «Прелесть Био», «Прелесть Professional», «Styl-
issa», «Straza».

Агентство Euromonitor, основываясь на анализе развития 
рынка, прогнозирует его рост в полтора раза к 2012 году. 

Чтобы нагляднее проанализировать ситуацию, сравним 
долю Арнеста с позициями ведущих производителей стай-
линговой продукции. 

Доля “Компании “Арнест” 

на российском рынке стайлинга

Из диаграммы видно, что мы быстрыми темпами 
увеличиваем свою долю, успешно конкурируя с трансна-
циональными компаниями.  

Победа в борьбе за потребителя – прежде всего резуль-
тат грамотной маркетинговой политики. Наши  конкуренты 
привлекают покупателей за счет развития новых типов 
продуктов, активной рекламы в салонах красоты и на теле-
видении, покупки полочного пространства в магазинах. 

Компания увеличивает уровень потребления товаров за 
счет повышения известности марки – особенность нашего 
покупателя в приверженности к тем продуктам, которые 
широко разрекламированы. Поэтому мы регулярно публи-
куем рекламу в журналах. В 2006 году на телевидении были 
представлены рекламные ролики линии «Прелесть Био». 
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Факторы, также привлекающие потребителя, - яркий ди-
зайн упаковки и разумная цена. Кроме того, наши продукты 
отвечают запросам современного покупателя: не только 
фиксируют прическу, но и ухаживают за волосами. 

Не забывает компания и о продвижении в торговых точ-
ках: организует обучение продавцов, устраивает конкурсы 
на лучшую выкладку продукции.

Еще один важный инструмент для привлечения покупа-
теля – участие в парфюмерно-косметических выставках. В 
этом году компания «Арнест» представляла  продукцию в 
Самаре, Краснодаре, Новосибирске и Санкт-Петербурге.

Есть в арсенале отдела маркетинга и нестандартные 
приемы привлечения потребителя. Для поддержки линии 
«Straza» в хаус-кафе “Navigator” мы провели «Вечеринку в 
стиле «Straza». Пришедшим в клуб стилист делал укладку, 
наносил на волосы рисунок при помощи лака «Straza». 
Планируя эту акцию,  мы ориентировались на то, что 
девушки – целевая аудитория этой линии – при  выборе 
косметических средств полагаются на мнение друг друга, 
а эта акция способна вызвать среди них информационную 
волну.

Результаты работы маркетологов выражаются в несколь-
ких показателях: уровень знаний о марке, потребление 
продукции и лояльность покупателя.

Процентная динамика уровня знания марок средств для 

укладки волос (2004-2007 гг.)

Из графика, составленного по данным Gallup, видно, что 
уровень знаний о марке «Прелесть» за последние годы вы-
рос. Но если данные за 2005 и 2006 годы включают уровень 
знаний обо всех продуктах марки «Прелесть» (включая линии 
«Professional» и «Био»), то в 2007 разные линии рассматрива-
ли как отдельные категории. И новые продукты в кратчайшее 
время достигли хорошего уровня знаний о товаре.

Уровень потребления товаров под маркой «Прелесть» 
растет с каждым годом. Помимо неизменно высоких пока-
зателей классической «Прелести», Gallup отмечает хоро-
ший уровень потребления линий «Прелесть Professional» и 
«Прелесть Био».

Цель работы отдела маркетинга – повысить потребле-
ние продукции марки «Прелесть» за счет конкурентов. Но 
это невозможно, если потребителя не устраивает качество 
продукции, ее ассортимент. Маркетологи называют этот 
показатель уровнем лояльности. В нем наши товары также 
показывают высокие результаты и уверенный рост. 

Можно говорить, что отдел маркетинга успешно справля-
ется со своей главной задачей - занять  уверенную позицию 
на рынке, формируя удачное сочетание известности марки, 
ее цены и качества.

Александр ЧУРАКОВ,

директор по маркетингу

 ОАО «Компания “Арнест”. 
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- Николай Борисович, решив-
шись возглавить профсоюзный 
комитет ОАО «Арнест», как Вы опре-
делили свою миссию и задачу? 

- Профсоюзный комитет работни-
ков ОАО «Арнест» объединяет десять  
первичных организаций. Знакомясь с 
коллективами, а многих людей я уже 
знаю, я старался понять, как про-
текает профсоюзная деятельность 
в цехах. По вопросам, которые мне 
задавали, я понял, что многие из них 
не решаются оттого, что люди либо 
не знают, к кому обращаться, либо не 
могут обратиться из-за неверия, что 
вопросы будут решены. Поэтому свою 
миссию как лидера профсоюзного 
комитета вижу в возможности помочь 
членам профсоюза в разрешении их  
вопросов. Естественно, в нынешних 
условиях не все разрешимо профко-
мом, но главное – не отмахиваться от 
тех просьб, пусть даже небольших, с 
которыми приходят члены профсо-
юза, а совместно искать  и находить 
им решение. 

- И каким образом собираетесь 
это делать?  

- Большую помощь дает коллек-
тивный договор. В договоре нашего 
коллектива прописаны положения, 
касающиеся не только работы и за-
рплаты, но и техники безопасности, 
и условий труда, в том числе -  га-
рантии  и льготы. Вот это и есть ши-
рокое поле деятельности не только 
для профсоюзного актива, но и для 
рядовых членов профсоюза.  

А между тем колдоговор ОАО «Ар-
нест» постоянно совершенствуется, 
расширяя права не только членов про-

q%ö,=ëü…%å C=!2…å!“2"% механического производства С. С. 
Соболевским профсоюзный комитет 
принимает меры по обеспечению 
системами кондиционирования цехов 
баллонов и наполнения. На технико-
экономическом совете утрверждены 
фирмы-поставщики, решен вопрос 
финансирования. Механики «Арнеста» 
ездили на родственные предприятия, 
где работают  такие системы, и сейчас  
решается вопрос об эффективности их 
применения на нашем предприятии.

- Николай Борисович, какую за-
дачу Вы ставите себе на ближайший 
год? 

- Укрепление доверия  к профсо-
юзам. А оно  будет укрепляться, если  
профсоюзный комитет законными  
средствами защищает трудовые и со-
циально-экономические интересы сво-
их членов, если членство в профсоюзах 
предоставляет работнику конкретные 
преимущества и трудовые гарантии.  
Многие организации работают без 
коллективного договора со всеми вы-
текающими отсюда последствиями, а 
колдоговор «Арнеста» - один из лучших 
в Ставропольском крае,  пример госу-
дарственной ответственности на отде-
льно взятом предприятии.  Профсоюз 
в «Арнесте» - заметная сила, при 
том подходе, который существует на 
предприятии, мы находим понимание 
со стороны руководства, с мнением 
профкома считаются. 

Другим важным моментом считаю 
укрепление наших рядов,  привлечение 
в профсоюз новых членов, опору на 
молодежь. Основная причина нежела-
ния вступать в профсоюз - отсутствие 
доверия, вот почему я хочу  укрепить  
авторитет профсоюза реальными 
делами. Недавно в профсоюзный ко-
митет обратились молодые рабочие с 
острыми вопросами и предложениями 
по их решению. Во время разговора 
с ними я понял, что ребята просто не 
досконально знакомы с условиями  
колдоговора, ведь некоторые вопросы 
уже нашли свое отражение в нашем 
коллективном договоре, а несколько 
вопросов были решены положительно. 
Вот такая молодежь нам нужна – гра-
мотная, неравнодушная, с которой 
можно решать любые задачи.

- Какой Ваш главный посыл к чле-
нам профсоюза нашего завода?

- Мне еще многому надо научиться, 
ведь профсоюзный работник – это  од-
новременно руководитель и подчинен-
ный, юрист, экономист и воспитатель. 
Ситуации, с которыми мы сталкива-
емся, сложны и непредсказуемы. Но, 
несмотря на то, что мы находимся в 
процессе роста, я и мой заместитель 
Елена Евглевская всегда готовы выслу-
шать ваши проблемы, рассказывайте 
о них, и вместе будем решать. Двери 
профкома открыты для любого члена 
профсоюза. 

Беседовала Елена УСТИНОВА, 
руководитель пресс-службы 

ОАО «Арнест»      

Профсоюз - заметная силаПрофсоюз - заметная сила
 В феврале к работе в должности председателя профкома ОАО 

«Арнест» приступил Николай Борисович Чайкин, который сегодня на 
страницах «Арнест-Информ» делится впечатлениями и планами. 

фсоюза, но и рядовых заводчан. Вот в 
этом году внесены изменения и  допол-
нения в раздел 8 «Социально-эконом-
ческие гарантии», согласно которым 
теперь гарантиями пользуются и члены 
профсоюза и те работники, которые 
не являются членами профсоюза, но  
написали заявление по перечислению 
одного процента заработной платы на 
расчетный счет первичной профсо-
юзной организации ОАО «Арнест».  
Это изменение люди восприняли с 
интересом. Все остальные разделы 
колдоговора распространяются на 
всех работников ОАО «Арнест».

- Николай Борисович, а что кон-
кретно решается сегодня?

- В профсоюзный комитет люди 
обращаются с самыми разными воп-
росами: обеспечение спецодеждой, 
оказание материальной помощи, ра-
бота медпункта, обеспечение питьевой 
водой в связи с летним сезоном, и мы 
стараемся их решать.

На заводе утверждены нормы пот-
ребления питьевой воды на одного 
человека, в соответствии с которыми 
завод и обеспечивается водой. Совмес-
тно с медпунктом провели санитарный 
рейд по вопросу обеспечения  питьевой 
водой. В некоторых цехах  отметили 
неудовлетворительное состояние куле-
ров.  Проверили комнаты приема пищи и 
вынесли замечания по цеху наполнения. 
Протокол направлен руководителям, 
установлен срок по устранению заме-
чаний. Контролируем сроки окончания 
ремонта и быстрейший ввод  процедур-
ного кабинета в медпункте.  

Совместно с главным инженером 
Н. Я. Гущей и начальником энерго-

Председатель профкома ОАО “Арнест” Н.Б. Чайкин 
беседует с работниками цеха клапанов.



К Международному дню защиты 
детей благотворительный детский 
фонд «Моя прелесть» устроил для 
1200 детей-сирот, инвалидов и детей 
из малообеспеченных семей сказоч-
ный праздник. 

На один день концертный зал 
дворца спорта «Олимп»  превра-
тился в площадку для путешествий: 
вместе с певцами и танцорами ре-
бята путешествовали по странам и 
континентам. 

С окончанием учебного года и 
наступлением каникул детей поздра-
вили депутат Государственной Думы  
Ставропольского края, президент 
детского благотворительного фонда 
«Моя прелесть» Елена Михайловна 
Сагал, директор благотворительного 
фонда Виктор Михайлович Петров, 
председатель Думы города Надежда 
Михайловна Богданова и настоятель 
собора Покрова Пресвятой  Богоро-
дицы протоиерей Иоанн.  

Все юные участники праздника 
получили в подарок шоколад и мо-
роженое.  

По словам президента благотво-
рительного фонда «Моя прелесть» 
Елены Михайловны Сагал, устраи-
вать праздники для детей - это доб-
рая традиция фонда. «Конечно, де-
тям из детского дома мы не заменим 
праздник в кругу семьи, но помогаем 
на  время забыть, что они воспитыва-
ются в государственном учреждении. 
Когда видишь счастливые детские 
лица и слышишь их звонкий смех 
– становишься счастлив сам», - го-
ворит Елена Михайловна.

На проведение праздника при-
слали деньги теперь уже постоянные 
опекуны, которым благотворитель-
ный детский фонд «Моя Прелесть» 
выражает особую признательность 
и благодарность.  Это: ОАО «Арнест» 
(Е. И. Караулов), ОАО «Компания 
«Арнест» (Е. М. Сагал), ЗИП «Энер-
гомера» (Ф. А. Гусев), ОАО «Невин-
номысский электромеханический 
завод» (В. Г. Ковалева), ООО «Невин-
номыссктехмонтаж» (Я. Е. Дынин), 
ОАО «Кавтрансстрой» – филиал СМП  

-205» (Э. В. Богомаз), ООО «Инпро-
тех» (В. И. Калмыков), ОАО «Фирма 
Севкававтоматика» (Э. В. Гуринович), 
ОАО «Дворец спорта ОЛИМП» (З. 
Д. Плотвина), ЗАО «Невинномыс-
ский МЭЗ» (С. В. Нестеренко), ООО 
«Инжкомпроект» (С. В. Белоусов), 
ЗАО «Авто» (А. В. Тотфалушин), ЗАО 
«Невинномысский автосервис» (И. 
И. Бондаренко), ОАО «Невинтермо-
изоляция» (Г. Г. Пастухов),  отделение 
№1583 Северо-Кавказского Банка 
СБ РФ (С. А. Комаров), Управление 
ГКХ, градостроительства, архитек-
туры, транспорта и связи админист-
рации города (В. Н. Очеретько), ООО 
«Сантехстройсервис» (Н. Х. Хатуев), 
ООО «Невхолод» (Н. В. Морева, В. Г. 
Морев), ООО «Тандем» (А. В. Куче-
ренко), ООО «Промышленно-стро-
ительная фирма «Невинномысская» 
(И. А. Карагодин), ООО «Асстек» (Н. 
Н. Срепаненко), ОАО «Железобетон» 
(А. Н. Седельников).

Елена УСТИНОВА,
руководитель пресс-службы 

ОАО «Арнест» 
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Сказочный праздник
ОАО «Арнест»

С 5 июня 2008 года начальни-
ком участка подготовки и хранения 
химсырья цеха наполнения по ре-
зультатам  оценочного центра ОАО 
«Арнест» назначен Олег Евгеньевич 
Питько, ранее занимавший долж-
ность сменного инженера-техноло-
га участка подготовки и хранения 
химсырья. 

С 17 июня 2008 года замести-
телем генерального директора по 
ремонтам назначен Геннадий Алек-
сеевич Романенко. 

Геннадий  Алексеевич окончил 
Ставропольский политехнический 
институт, работал на  Невинномыс-
ской ГРЭС, в совместном предпри-
ятии «Интерстрой»,  ОАО «Невин-
номысский Азот» на руководящих 
должностях. В зоне ответственности 
Геннадия Алексеевича находят-
ся вопросы совершенствования 
системы управления ремонтами и 
обслуживания основных производс-
твенных фондов.

ОАО «Компания «Арнест»

Со 2 июня 2008 года к работе на 
позиции директора по маркетингу 
ОАО «Компания «Арнест» приступил 
Александр Николаевич Чураков.

Александр Николаевич окончил 
Московский государственный инс-
титут электроники и математики, по-
лучил степень кандидата социологи-
ческих наук в Московском государс-
твенном институте международных 
отношений, четыре года работал в 
компании «Биогард» (торговые мар-
ки «Москитол», «Твист») директором 
по маркетингу, с 2007 года  - в ООО 
«Арима Холдинг Корп.» (торговая 
марка «Скарлетт») в должности  ди-
ректора по маркетингу.    

В зоне ответственности Алек-
сандра находятся вопросы страте-
гического маркетинга, брендинга и 
маркетинговых коммуникаций, ас-
сортиментной и ценовой политики.

Дирекция по управлению 
персоналом

«Красочный» спорт
21 июня состоялся первый корпоративный турнир по 

пейнтболу между командами ОАО «Арнест» и ОАО «Компания 
«Арнест». Игра была организована дирекцией по управлению 
персоналом «Компании «Арнест» совместно с профсоюзом 
ОАО «Арнест». Во встрече приняли участие по 10 человек 
от каждой стороны. Первое и второе место заняли команды 
ОАО «Арнест», третье и четвертое (за волю к победе) бойцы 
из ОАО «Компания «Арнест». Встречный турнир планиру-
ется провести во II декаде июля. В связи с тем, что первая 
игра была посвящена Дню химика - профессиональному 
празднику ОАО «Арнест», ответным подарком будет игра, 
посвященная Дню торговли.

Управленческое обучение
23-24 июня  прошло обучение руководителей высшего 

звена и их кадрового резерва по модульной программе «Зо-
лотой легион управления Арнеста», состоящей из четырех 
тренингов. Первый из них посвящен навыкам эффективно-
го делегирования. В качестве тренеров была приглашена 
бизнес-школа «Самолов и Самолова» г. Новосибирск. В 
обучении приняли участие две группы управленцев от ОАО 
«Компания «Арнест» и ОАО «Арнест». До конца года плани-
руется провести обучение по всем модулям. После каждого 
тренинга руководители сдают сертификационный экзамен

Информацию дирекции по управлению персоналом 
подготовила Ольга ОСИПОВА
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В городских соревнованиях са-
нитарных дружин команда «Арнеста» 
заняла второе место! По сравнению с 
прошлым годом мы поднялись на сту-
пеньку выше, и это несмотря на то, что 
в команде много новичков.   

По положению все участники сорев-
нований проходили  несколько этапов: 
оснащение и умение пользоваться 
индивидуальными средствами защиты, 
ядерный очаг, дегазация,  погрузка по-
раженных, химический очаг, дезактива-
ция, бактериальный очаг, госпитальное 
отделение.

Наша команда в составе двадцати 
двух человек, двенадцать из которых 
девушки,  показала хорошие знания и 
навыки. Ребята серьёзно отнеслись к 
соревнованиям, с первых дней подго-
товки чувствовалось, что мы единая ко-
манда, хотя все участники сандружины 
работают в разных цехах и отделах. На 
каждом этапе соревнований помогали 

друг другу, чувствовалось 
плечо товарища по команде. 
Это и сказалось на резуль-
тате. 

В награду от устроителей 
соревнований команда по-
лучила грамоту и настенное 
панно. 

Благодарим руководите-
лей цехов наполнения, бал-
лонов, клапанов, хранения и 
грузоперевозок,  подготовки 
и хранения химсырья, энер-
гомеханического производс-
тва, отдела менеджмента 
качества, бухгалтерии, ко-
торые, несмотря на высокие 
производственные планы, 
смогли выделить людей для 
участия в соревнованиях. 

Татьяна ТКАЧЕНКО,
командир отряда 

сандружины                                                                                        
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Проверка на прочность

С 12 по 14 июня в поселке Архыз 
проходил V городской туристический 
слет «Вахта памяти-2008», посвя-
щенный 63-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне. По 
традиции  турслет включал несколько 
видов соревнований: туристический, 
футбол, пейнтбол, художественную са-
модеятельность, смотр туристического 
быта, каждый из которых требует 
разносторонних навыков членов 
команды. При слове «традиция» 
мне вспоминаются слова талан-
тливого актера Игоря Горбачева: 
«Традиция – это не сбережение 
пепла, а поддержание огня». И 
действительно, ежегодная Вахта 
памяти в  Архызе – не только дань 
памяти павшим героям в битве 
за Кавказ, но и воспитание в 
молодежи патриотизма и любви 
к Отечеству.

Честь нашего завода защища-
ла команда «Звезда «Арнеста»  в 
составе Марины Михайловой, 
Аллы Мальченко, Екатерины 
Зубрилиной, Александра Цой-
Пи-Ши, Олега Питько, Евгения 
Харужина, Вячеслава Крыгина, Андрея 
Буракова, Александра Николайчука, 
Алексея Жукова, Игоря Несмельцева.

Перед началом соревнований все 
участники турслета торжественно воз-
ложили цветы к могилам солдат, погиб-
шим при защите перевалов Кавказа. 

Неожиданным сюрпризом этих 
соревнований стал новый конкурс 
«Гвоздь программы». На репетициях 
«домашней заготовки» у нас так и не 
получилось, сочиняли номер уже в по-
ходных условиях. И не ошиблись. «Гвоз-
дем» «Гвоздя программы»  стали Олег 
Питько, Алексей Жуков и Алла Маль-
ченко с музыкальной импровизацией 

на известный мультфильм, занявшей 
второе место.

В первый же день прошли соревно-
вания  по пейнтболу. Арнестовцам не 
было равных. Победную точку в битве 
за первое место поставил Александр 
Цой-Пи-Ши, почти в упор расстреляв-
ший последнего оставшегося в «живых» 
противника.  

Эта победа дала вдохновение на  
конкурс песни. Уровень подготовки 
команд растет год от года, поэтому 
мы вложили все силы в исполнение 
патриотической песни «Десятый наш 
десантный батальон». Подпевал весь 
лагерь. Не было равных нашим ребятам 
и в туристическом ремейке, который 
Александр Николайчук сочинил на 
итальянские мелодии восьмидесятых. 
Фейерверк, устроенный во время пес-
ни Евгением Харужиным, был запущен 
в самом эмоциональном месте, и это 
произвело неизгладимое впечатление. 
Даже на третий день мы слышали, как 
кто-нибудь в лагере напевал запавшую 

в душу песню. 
В волейболе мы были первые: пра-

вильно построил тактику игры команды 
и красиво, по-умному сыграл Андрей 
Бураков. 

Футбол самый зрелищный вид 
соревнований. В нем и пот, и боль, и 
желание победы. Все это было и с нами. 
Конец слета, третий день соревнова-

ний, все устали, но проигрывать не 
хотелось. Первая игра с сильной 
командой ОВД. Лучшим в этой игре 
стал Евгений Харужин, который вир-
туозно ловил мячи.  Самой трудной 
и драматичной стала последняя 
игра с Отделом здравоохранения. 
Начали плохо: 4:1 в пользу ОЗО. Но 
азарт Олега Питько раззадорил всю 
команду, и за полторы минуты до 
конца второго тайма счет стал 4:4! 
Игру смотрел весь лагерь – даже 
местные жители пришли  за 8 кило-
метров из поселка Архыз! Но все же 
«Арнесту» не повезло, и в последние 
секунды мы пропустили мяч, заняв 
второе место.

Соревновались и стенные газеты 
команд. Творческую задачу с блеском 

решил Вячеслав Крыгин: туристическая 
газета «Звезда «Арнеста», выполненная 
в форме объемной звезды, заняла третье 
место. Газета висит на проходной, и вы 
можете ознакомиться с мастерством 
автора.

Девушки–участницы команды не 
только участвовали в соревнованиях 
и поддерживали нас, но и вкусно нас 
кормили, поддерживали порядок.

В итоге команда «Звезда «Арнеста» 
заняла второе место, за что я благода-
рю всех участников Вахты Памяти.

Игорь НЕСМЕЛЬЦЕВ,
председатель спортивной 

комиссии профкома  ОАО «АРНЕСТ»

Традиция – это не сбережение пепла, а поддержание огня

«Десятый наш десантный  батальон» 

Момент соревнований.
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Íàøè êîëëåãè, ðîäèâøèåñÿ â èþëå:  
ОАО «КОМПАНИЯ «АРНЕСТ»
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Îò âñåé äóøè ïîçäðàâëÿåì ñ Äíåì Ðîæäåíèÿ!

ЗАО «Аэрозоль Трейд»

ÌÀÐÒÛÍÎÂ Þðèé Ãåííàäüåâè÷ ñëåñàðü ïî ðåìîíòó òåõí.
óñòàíîâîê öåõà íàïîëíåíèÿ

01.07.

ÃÎËÎËÎÁÎÂ Âèòàëèé Íèêîëàåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

01.07.

ÀÐÃÀÍÎÂ Àíäðåé Åâãåíüåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

02.07.

ÌÀÃËÀÒÎÂ Àðòåì Ñåðãååâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

02.07.

ÄÀÍÈËÎÂ Àëåêñàíäð Ñåðãååâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

02.07.

ÄÅÌ×ÅÍÊÎ Ëþáîâü Íèêîëàåâíà øëèôîâùèê ÐÎ 03.07.
ÐÓÄÊÎÂÑÊÀß Òàìàðà Âëàäèìèðîâíà ñìåí. ìàñòåð öåõà áàëëîíîâ 03.07.
ÄÈÌÈÒÐÈ×ÅÍÊÎ Îëåã Íèêîëàåâè÷ âîäèò. ïîãð.-ãðóç. ÖÕ è ÃÏ 03.07.
ÍÎÂÎÕÀÖÊÀß Åëåíà Èâàíîâíà ìàøèíèñò ðàñô.-óïàê.ìàøèí 

öåõà áàëëîíîâ
03.07.

ÐÛÆÎÂÀ Ìàðèÿ Âàñèëüåâíà îïåðàòîð ÝÂÌ ÖÕ è ÃÏ 04.07.
ÙÅÐÁÀÊÎÂÀ Ëàðèñà Âàñèëüåâíà èíæåíåð-ðàçðàáîò÷èê ÍÒÖ 04.07.
ÌÀÊÀÐÎÂÀ Þëèÿ Âëàäèìèðîâíà êëàäîâùèê ÖÕ è ÃÏ 04.07.
ËÎÃÂÈÍÎÂ Âëàäèìèð Íèêîëàåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
06.07.

ÁÎÐÊÓÒ Íèêîëàé Ïåòðîâè÷ ïå÷. ïî æåñòè öåõà áàëëîíîâ 06.07.
ÖÎÉ-ÏÈ-ØÈ Àëåêñàíäð Àëåêñàíäðîâè÷ àïïàðàò÷èê öåõà íàïîëíåíèÿ 06.07.
ÑÅÐÎØÒÀÍÎÂÀ Åëåíà Íèêîëàåâíà íàëàä÷èê ÊÈÏèÀ ÎÝ 07.07.
ÍÀÉÄÅÍÎÂ Àëåêñàíäð Áîðèñîâè÷ ñëåñ. ïî ðåì. òåõ.óñòàí. ÐÎ 07.07.
ÑÊÎÐÈÊÎÂÀ Òàòüÿíà Âèêòîðîâíà ñïåöèàëèñò ÖÕ è ÃÏ 07.07.
ÈÂÀÕÍÅÍÊÎ Ãåííàäèé Àíàòîëüåâè÷ íàëàä÷èê õîëîäíî-øòàìï.

îáîðóäîâ. öåõà áàëëîíîâ
07.07.

×ÅÐÅÂÈ×ÅÍÊÎ Âëàäèìèð Âèêòîðîâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

08.07.

ÊÀ×ÀÍÎÂÀ Íàäåæäà Âàñèëüåâíà âåäóùèé èíæåíåð ÏÄÎ 09.07.
ÌÀÐÀÊÓËÈÍ Ýäóàðä Âëàäèìèðîâè÷ íà÷àëüíèê ÎÄÏ 09.07.
ÃÎËÓÁÜ Ñåðãåé Íèêîëàåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
09.07.

ÔÅÄÎÑÊÈÍÀ Òàòüÿíà Âàëåíòèíîâíà   ñá. ïðîäóê. öåõà íàïîëíåíèÿ 10.07.
ÞÐ×ÅÍÊÎ Âÿ÷åñëàâ Ëåîíèäîâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
11.07.

ÇÎÇÓËß Òàòüÿíà Âàñèëüåâíà êëàäîâùèê ÖÕ è ÃÏ 12.07.
ÓÄÎÄÎÂÀ Íèíà Àíàòîëüåâíà ñáîðùèê ïðîä. öåõà íàïîëí. 12.07.
×ÅÐÍÅÍÊÎ Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà ëàáîðàíò õèì.àíàëèçà ÎÌÊ 13.07.
ÍÎÂÀÊ Èðèíà Íèêîëàåâíà ýêîíîìèñò ÎÒ è Ç 13.07.
ÏÅËßÊ Ãàëèíà Èâàíîâíà ñáîðùèê ïðîäóêöèè öåõà 

íàïîëíåíèÿ
13.07.

ÊÐÈØÒÀËÅÂÀ Ìàðèíà Âèêòîðîâíà ñáîðùèê ïðîä. öåõà íàïîëí. 13.07.
ËÈÒÎÂÀ Íàòàëèÿ Èâàíîâíà áóõãàëòåð 14.07.
ÊÓØÒÀËÜ Ñåðãåé Ëåîíòüåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
14.07.

ØÀÁÓÍÈÍÀ Ìàðèíà Þðüåâíà ñáîðùèê ïðîäóêöèè öåõà 
íàïîëíåíèÿ

14.07.

ÓÐÓÌÎÂÀ Åëåíà Åâãåíüåâíà êîíòðîëåð êà÷åñòâà ÎÌÊ 14.07.
ØÓÐÓÏÈÍ Àíäðåé Âëàäèìèðîâè÷ íàëàä÷èê ìàøèí è àâòîì.

ëèíèé öåõà êëàïàíîâ
14.07.

ÏÐÈÕÎÄÜÊÎ Àííà Àëåêñàíäðîâíà ìàøèíèñò ìîå÷íîé ìàøèíû 
öåõà áàëëîíîâ

15.07.

ÖÎËÓÊÎÂÑÊÀß Ñâåòëàíà Àíàòîëüåâíà ñáîðùèê ïðîä. öåõ êëàïàíîâ 15.07.
ÊÐÀÂÖÎÂ Ñåðãåé Àëåêñååâè÷ èíæåí.-ýëåêòðîíèê ÎÝ è ÐÎ 15.07.
ÏËÈÑ Ñâåòëàíà Àëåêñååâíà ñáîðùèê ïðîä. öåõà íàïîëí. 16.07.
ÌÎÐÎÇÎÂÀ Ëàðèñà Ëÿáèáîâíà ëàáîðàíò õèì.àíàëèçà ÎÌÊ 16.07.
ÊÀÑÜÌÈÍÎÂ Àëåêñåé Âèêòîðîâè÷ àïïàðàò÷èê öåõà íàïîëíåíèÿ 16.07.
ÀÐÆÅÂÈÊÈÍÀ Ýâåëèíà Àíàòîëüåâíà óêëàä.-óïàê. öåõà áàëëîíîâ 17.07.
ÐÀÃÓËÈÍÀ Íàòàëüÿ Àëåêñàíäðîâíà ñáîðù. ïðîä. öåõà êëàïàíîâ 17.07.
ÊÎËÎÒÞÊ Ñâåòëàíà Âèêòîðîâíà ñáîðùèê ïðîä. öåõà íàïîëí. 17.07.
ÌÅËÜÍÈÊ Òàèñèÿ Íèêîëàåâíà ñáîðùèê ïðîäóêöèè öåõà 

íàïîëíåíèÿ
17.07.

ÊÈÐÈ×ÅÍÊÎ Ñåðãåé Þðüåâè÷ âîäèòåëü ïîãð.-ãðóç. ÖÕ è 
ÃÏ

17.07.

ÇÀÕÀÐÎÂÀ Ñâåòëàíà Àíäðååâíà âåäóùèé ýêîíîìèñò ÎÝ è ÑÏ 17.07.
Þáèëåé

ÇÀÉÖÅÂ Àëåêñàíäð Àëåêñååâè÷ ñëåñàðü-èíñòðóìåíò. ÐÎ 17.07.
Þáèëåé

ÃÓÃÓÅÂ Îëåã Ãåííàäüåâè÷ âåäóùèé èíæåíåð ÎÝ è ÐÎ 18.07.
ÂÅÐÅÂÊÈÍ Ãðèãîðèé Ãåííàäüåâè÷ êîíòð. èçì.ïðèáîðîâ ÎÌÊ 18.07.
ÑÂÈÑÒÓÕÈÍÀ Âèêòîðèÿ Þðüåâíà óêëàä.-óïàê. öåõà áàëëîíîâ 19.07.
ÑÄÎÁÍÈÊÎÂ Âàñèëèé Àëåêñàíäðîâè÷ ñïåöèàëèñò ïî ÃÎ è ×Ñ 19.07.
ÊÀËÓÃÈÍ Èâàí Íèêîëàåâè÷ ãðóç÷èê öåõà íàïîíåíèÿ 20.07.
ÑÅÐÄÞÊÎÂÀ Íàòàëüÿ Åãîðîâíà ñáîðùèê ïðîäóêöèè öåõà 

êëàïàíîâ
20.07.

ÍÓÆÄÈÍÀ Ëàðèñà Âàñèëüåâíà ïå÷. ïî æåñòè öåõà áàëëîíîâ 20.07.
ÃÀÄÆÈÅÂ Ãàèá Ìàãîìåä-Ðàøèäîâè÷ íà÷àëüíèê êîììåð÷åñêîãî 

îòäåëà
20.07.

Þáèëåé
ÍÈÊÎËÀÉ×ÓÊ Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
21.07.

ËÈÏÈÉ Åëåíà Âàëåðüåâíà ñì. èíæåíåð-òåõíîëîã ÏÄÎ 21.07.
ÌßÑÎÅÄÎÂ Âëàäèìèð Àíàòîëüåâè÷ ãðóç÷èê öåõà íàïîëíåíèÿ 21.07.
ÏÎËßÕÎÂÀ Ëþäìèëà Àëåêñàíäðîâíà îïåðàòîð òåõíîë.óñòàíîâîê 

öåõà íàïîëíåíèÿ 
21.07.

ÀËÅÊÑÀÍÄÐÎÂ Àíàòîëèé Áîðèñîâè÷ ïåðâûé âèöå-ïðåçèäåíò 23.07.
ÇÎÐÈÍÀ Òàòüÿíà Àëåêñàíäðîâíà âåäóùèé áóõãàëòåð 23.07.
ÄÌÈÒÐÈÅÂ Àíàòîëèé Àëåêñååâè÷ âîäèòåëü ïîãðóç÷èêà ÖÕ è 

ÃÏ
23.07.

ÁÅÇËÞÄÍÀß Åëåíà Þðüåâíà ìàøèíèñò ìîå÷íîé ìàøèíû 
öåõà áàëëîíîâ

24.07.

ÑÅËÈÂÀÍÎÂÀ Àëåâòèíà Ìèõàéëîâíà ñáîðùèê ïðîäóêöèè öåõà 
êëàïàïíîâ

24.07.
Þáèëåé

ÃÎÐÅËÈÊÎÂÀ Èðèíà Íèêîëàåâíà ïðèåìùèê  ñûðüÿ, ïîëóôàá-
ðèêàòîâ öåõà êëàïàíîâ

25.07.

ÀÍÒÈÍÎÂ Ðîìàí Àëåêñàíäðîâè÷ çàì. íà÷àëüíèêà ÎÊÍ 26.07.
ÆÓÊÎÂ Àëåêñåé Âëàäèìèðîâè÷ ìåõàíèê ÖÕ è ÃÏ 26.07.
ÐÎÇÀÍÎÂÀ Àíàñòàñèÿ Åâãåíüåâíà ñïåöèàëèñò ÎÊ 26.07.
ÒÊÀ×ÅÍÊÎ Òàòüÿíà Ìèõàéëîâíà âåäóùèé áóõãàëòåð 27.07.
ÄÅÑßÒÍÈ×ÅÍÊÎ Àíàòîëèé Èâàíîâè÷ íà÷àëüíèê ÏÄÎ 28.07.
ÑÅËÈÍÀ Ìàðèíà Ëåîíèäîâíà êëàäîâùèê ÖÕ è ÃÏ 28.07.
ÃÅÐÀÙÅÍÊÎ Ñåðãåé Þðüåâè÷ àïïàðàò÷èê öåõà íàïîëíåíèÿ 28.07.
ÐÛÁÀÊÎÂ Ñåðãåé Èâàíîâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-

âå àýðîç.óïàêîâîê
29.07.

ÍÅÌÛÊÈÍ Ñåðãåé Âèòàëüåâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

29.07.

ÏÎ×ÅÊÀÅÂ Àíäðåé Ãåííàäüåâè÷ èíæåíåð-ýëåêòð. ÎÝ è ÐÎ 29.07.
ÈËÜßÑÎÂ Àéäûí Ðàìèñ Îãëû àïïàðàò÷èê ïðèãîò. ýìóëüñèé 

öåõà íàïîëíåíèÿ
29.07.

ÏÅÒÐÅÍÊÎ Àíóø Ìèõàéëîâíà ñáîð. ïðîä. öåõà êëàïàïíîâ 30.07.
ÇÈÍÎÂÜÅÂÀ Ëèëèÿ Ïåòðîâíà óêëàä÷èê-óïàêîâùèê öåõà 

áàëëîíîâ
30.07.

ÊÎÐÎÒÊÎÂÀ Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà îïåðàòîð ÝÂÌ öåõà íàïîë-
íåíèÿ

30.07.

ÃÐÅ×ÊÈÍ Âëàäèìèð Àëåêñàíäðîâè÷ íàëàä÷èê îáîðóäîâàíèÿ â ïð-
âå àýðîç.óïàêîâîê

30.07.

ÐÀÊÈÒÈÍÀ Þëèÿ Êîíñòàíòèíîâíà ñìåííûé òåõíîëîã öåõà íà-
ïîëíåíèÿ

31.07.

ÊÎÌÀÐÎÂÀ Ñâåòëàíà Âàñèëüåâíà áðåíä-ìåíåäæåð ÎÌ ÄÄÌ 01.07.
ØÈÌÀÍÎÂÑÊÀß Íàòàëüÿ Àëåêñååâíà ñòàæåð îòäåëà ëîãèñòèêè 02.07.
ÏÀÍ×ÅÍÊÎ Ãàëèíà Ìèõàéëîâíà êëàäîâùèê ñåðâèñ. ñëóæáû 06.07.
ÃÐÎÌ×ÅÍÊÎ Âëàäèñëàâ Àíàòîëüåâè÷ äèðåêòîð ïî ïåðñîíàëó 09.07.
ÒÊÀ×ÅÂÀ Ìàðèÿ Åâãåíüåâíà áðåíä-ìåíåäæåð ÎÌ ÄÄÌ 10.07.
ÊÈÑËÓÕÈÍÀ Èðèíà Àëåêñàíäðîâíà áóõãàëòåð 14.07.
×ÈÕÎÍÀÄÖÊÀß Íàòàëèÿ Âÿ÷åñëàâîâíà ñïåö. ïî ïîäáîðó ïåðñîíàëà 16.07.
ÑÈÄÎÐÅÍÊÎ Òàòüÿíà Âàëåíòèíîâíà ñïåöèàëèñò ÎÒÌ è À 18.07.
ÅÏÈÊÎÂÀ Èðèíà Ñåðãååâíà áðåíä-ìåíåäæåð ÎÌ ÄÄÌ 22.07.
ÊÈÑËÓÕÈÍÀ Åëåíà Þðüåâíà ìåíåäæåð ÎÌ 23.07.
ÁÀÁÎØÈÍ Âàëåðèé Äìèòðèåâè÷ âîäèòåëü-ýêñï. ãðóïïû ÀÕÎ 26.07.
ÂÎÐÎÏÈÍÎÂÀ Òàòüÿíà Âàëåíòèíîâíà ðóêîâîä. ãðóïïû ÀÕÎ ÎÓÏ 27.07.
ËÅÂØÀÊÎÂÀ Åëåíà Ôèëèïïîâíà äèðåêòîð ïî ýêîíþ è ôèíàí. 28.07.
ÏÎÏÎÂÊÈÍ Àëåêñåé Èâàíîâè÷ ðåãèîí. ìåíåä. Çàêàâêàçüå 30.07.

×ÀÉÊÈÍÀ Þëèÿ Íèêîëàåâíà ëîãèñò 21.07.
ÃÎËÓÁÜ Ìèõàèë Íèêîëàåâè÷ óïðàâëÿþùèé 24.07.


