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В канун Нового года «Арнест» чествует 
своих передовиков. Среди коллективов, 
добившихся успехов, - бригада Светланы 
Асташовой из цеха наполнения. Коллектив 
всегда трудится в напряжённом ритме, и 
перевыполнение сменных заданий стало 
здесь нормой.

В ведении сменного мастера Асташо-
вой четыре линии наполнения. В основном 
выпускают контрактную аэрозольную про-
дукцию для транснациональных компаний 
Schwarzkopf & Henkel, L

,
Oreal,  «Unilever», 

концерна «Калина». Сменная выработка на 
одной линии в среднем составляет 50-70 
тысяч баллонов. 

На резонный вопрос «Почему именно 
этой бригаде удается перевыполнять план, 
ведь всем одинаково завозится сырье и 
комплектующие?», - Светлана Асташова от-

Дорогие друзья!
С НОВЫМ ГОДОМ, АРНЕСТ!

  Новый год - один из самых любимых, веселых и волшебных праздников. Его принято считать 
семейным. И, конечно, прекрасно, если в этот день за праздничным столом соберутся и стар, и 
мал и вспомнят все, чем порадовал год уходящий, поблагодарят за удачи и за уроки. Чем дольше 
мы живем, тем яснее осознаем, что жизнь - это не конечный пункт, а дорога в поисках истины, 
понимания и счастья. 

  Для «Арнеста» уходящий год был годом очередных трудовых побед - объем производства  
готовой продукции в натуральном выражении вырос на 22% и составил 148 миллионов штук! 
Выпуск продукции контрактного наполнения увеличен вдвое.

  И все это благодаря вам, уважаемые коллеги и друзья! Спасибо за то, что были рядом в 
уходящем году! Давайте возьмем с собой в следующий год только самое лучшее! Счастья вам, 
душевной гармонии, много любви и исполнения желаний!

Желаем всем здоровья и удачи,
Тепла в семье и рвения в труде!
Мы вместе, мы - команда, это значит -
Что будет нам успех сиять везде!

вечает, что во многом этому 
способствует правильная 
организация труда и соблю-
дение дисциплины. 

- Я настраиваю людей на 
лучший результат, - делит-
ся Светлана, - показываю 
пример, всегда нахожусь 
на линии, помогаю, подска-
зываю. 

 На заводе я работаю пя-
тый год. Начинала времен-
ной рабочей, потом перешла 
в сборщицы. Я по характеру 
инициативная, меня все 
беспокоит: будучи сборщи-
цей, я брала на себя долю 
ответственности за выпол-
нение задания, всю бригаду 

подбадривала, руководство это заметило и 
мне предложили стать мастером. Работать 
мастером мне нравится.

Когда я была маленькой, меня мама 
часто брала с собой на работу – тогда это 
разрешалось. Летом оставляла играть под 
елочкой, что около старого производства 
растет, там я иногда и спала.  Потом под-
росла, садиков не хватало,  и я часто вместе 
с другими детьми приходила на завод. 
Здесь даже была детская комната, где нас 
оставляли под присмотром. Мы рисовали, 
играли, так и смена проходила. Моя мама, 
Валентина Васильевна Меренкова, работа-
ет на «Арнесте» с 1972 года  - до сих пор. Я 
стараюсь быть на нее похожей.

Многое в работе линии зависит от на-
ладчиков, их в бригаде пятеро, во время 
перестройки линии они друг другу помо-

гают. Самые грамотные Сергей Шутов, 
Виталий Джегутханов и Николай Меренков 
– это мой брат. 

Я считаю, что в нашей бригаде даже 
люди другие – лучше, дружнее. Всегда ста-
раюсь их увлечь: на пятиминутках объявляю 
результат, хвалю передовиков, у людей под-
нимается настроение, азарт. У нас много 
месяцев  перевыполняется норма, за это 
лучшие рабочие получают доплату. 

В бригаде между линиями тоже неглас-
но соревнуются: бегают, смотрят на весы - у 
кого сколько продукции выпущено. Я пред-
лагаю нашему руководству возобновить 
старые добрые соцсоревнования, выдавать 
премию в 500 рублей на бригаду из фонда 
руководителя. Это немного, но хватит ку-
пить тортов, собраться в обед и попить чаю 
всем вместе. Это сплачивает бригаду, люди 
понимают, по какому поводу они собрались. 
Это было бы неплохим стимулом.

От Нового года я жду чуда, как и все. 
Уходящий год Свиньи - мой год и я хочу 
поблагодарить его за все хорошее.  Меня 
в честь Дня химиков наградили «Золотым 
знаком «Арнеста», и я с гордостью его ношу. 
Мои родители, муж и сын мной гордятся, а 
родители мужа даже поблагодарили меня 
за то, что я прославила их фамилию.  

Хочу пожелать своим близким и колле-
гам  стабильности. В новом году мы будем 
избирать президента. Надеюсь, что новый 
президент будет не хуже настоящего и его 
реформы улучшат жизнь.

Беседовала Елена Устинова,
руководитель пресс-службы оао 

«арнест»

Президент ОАО «Арнест» А. Э. Сагал
Председатель Совета директоров ОАО «Арнест» А. Б. Александров
Генеральный директор ОАО «Арнест»  Е. И. Караулов
Генеральный директор ОАО «Компания Арнест» Е. М. Сагал
Председатель профсоюзного комитета ОАО «Арнест» С. П. Глушко
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Евгений Ивано-
вич Караулов – ге-
неральный дирек-
тор ОАО «Арнест» 
подошел к своему 
60-летию. 

Вот уже 36 лет 
его утро начина-
ется с проходной 
«Арнеста»: обойти 
все цехи и участ-
ки, узнать, что на 
линиях, как «идут» 
баллоны. Рабочие 
это знают, и к вось-
ми часам рабочие 
места блестят, обо-
рудование запуще-
но – все готово к 
приходу директора. 
Вот поэтому на се-
лекторной опера-
тивке начальники 
цехов ничего не мо-
гут утаить – дирек-
тор все уже видел собственными глазами. 

Евгений Иванович пришел на «Арнест» 
в начале строительства завода, а это очень 
важно – самому начинать дело, которое воз-
главляешь. Пришел наладчиком, через год 
стал начальником смены, еще через четыре 
- начальником цеха клапанов, с 1992 года 
- главный инженер, с 2006 - генеральный 
директор. Директор, который поэтапно про-
шел все рабочие и руководящие должности. 
Стал кандидатом технических наук. И, за-
метьте, образование получал без отрыва от 
производства. Тем, наверное, и отличаются 
лидеры, самородки, что интуитивно пони-
мают, в каком направлении двигаться, и 
одновременно могут выполнять несколько 
задач. Таким людям верят, за ними идут. 
Таких немного. И среди них Евгений Ива-
нович Караулов – человек, в котором удиви-
тельным образом соединились природная 
мудрость и талант руководителя.   

С т а в  г л а в -
ным инженером, 
о н  п р е в р а т и л 
завод в подлин-
ную творческую 
лабораторию, где 
отрабатывались 
технологические 
новации. По ини-
циативе Евгения 
Ивановича «Ар-
нест» первым из 
российских пред-
приятий перевел 
производство аэ-
розолей на эко-
логически чистые, 
озонобезопасные 
углеводородные 
пропелленты, в 
результате чего 
прекращен  вы-
брос в атмосферу 
5 тысяч тонн в год 
озоноразрушаю-

ПРЕМИЯ 
К ПРАЗДНИКУ

В преддверии  Нового года под-
ведены итоги  работы предприятия 
за 11 месяцев 2007 года.

Трудовым коллективом произве-
дено и  продано  готовой продукции  
136 миллионов 258 тысяч штук на 
сумму 2,3  миллиарда рублей.

Отмечая достигнутые успехи  
коллективов цехов, участков, служб, 
отделов администрация ОАО «Ар-
нест» приняла решение о выплате 
премии  по итогам работы за 11 
месяцев из расчета 1500 рублей на 
человека. Премия начислена  всем 
постоянным работникам,  состоящим 
в списочном составе на 30.11.2007 
года, а также временным работни-
кам, отработавшим  весь период.

Женщины,  находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком, также получат 
1500 рублей.

светлана Кичигина,
начальник департамента

по управлению персоналом                                                        
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ТА ЗАВОДСКАЯ ПРОХОДНАЯ,
ЧТО В ЛЮДИ ВЫВЕЛА МЕНЯ

щих веществ.  
Сегодня завод 

на подъеме: мы про-
должаем интенсив-
ное освоение новых 
технологий, стро-
им дополнительные 
линии по выпуску 
комплектующих и 
наполнению. Креп-
нет, набирает обо-
роты трудовая мощь 
коллектива. В 2006 
году разработано 
111 новых видов 
продукции, это зна-
чительно больше, 
чем в предыдущие 
годы. В 2006 году 
выпуск продукции по 
отношению к  2005 
году увеличился на 
5 %, а в  2007 году 
к предыдущему - на 
22%! Объемы конт-

рактного производства в 2006 году возрос-
ли в 3 раза, в 2007 году – в 2 раза!

У Евгения Ивановича есть шестое 
чувство – умение предвидеть ситуацию и 
выработать  стратегию. Это помогает на 
шаги опережать конкурентов  в вопросах 
технического перевооружения, а это, в свою 
очередь, определяет место предприятия в 
бизнесе. По уровню оснащенности «Арнест» 
сегодня - одно из лучших аэрозольных пред-
приятий Европы. Впереди много работы, 
перспективных проектов, новых дел, но с 
таким директором самые сложные задачи 
нам по плечу. За труд и службу «Арнесту»   
Евгений Иванович занесен в Книгу Почета 
ОАО «Арнест», имеет много наград - «По-
четный химик», медаль ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 2 степени, Почетный 
Знак РПКА,  Золотой знак ОАО «Арнест», 
медаль «За заслуги перед Ставропольским 
краем». 

И вот, в преддверии Нового года, на 
завод пришли сразу две хорошие новости! 
За большой вклад в развитие предприятия 
и отрасли, многолетний и добросовестный 
труд генеральный директор Евгений Ивано-
вич Караулов награжден Почетной грамотой 
министерства промышленности и энергети-
ки Российской Федерации!

Вторая награда - Высший Националь-
ный Орден Общественного признания 
заслуг и достижений граждан - «Великая 
Россия - Гордость Нации» вручена Евгению 
Ивановичу за профессиональные дости-
жения и значительный вклад предприятия 
в повышение национальной экономики и 
развитие современного бизнеса.  Проект 
«Великая Россия - Гордость нации» оли-
цетворяет продолжение славных традиций 
чествования лучших людей Российского 
государства. 22 декабря 2007 года в Мос-
кве состоялась Торжественная Церемония 
Особого Статуса по вручению Всероссийс-
кого Национального ордена Общественного 
признания заслуг и достижений «Великая 
Россия - Гордость нации».

Коллектив арнестовцев сердечно позд-
равляет своего директора с 60-летием и с 
заслуженными наградами! Мы убеждены, 
что богатейший опыт и знания руководителя 
будут и впредь способствовать развитию 
завода и отрасли.

Желаем Евгению Ивановичу здоровья, 
бодрости и еще долго стоять у руля! Такой 
руководитель - гордость «Арнеста» и Не-
винномысска.

Елена Устинова,
руководитель пресс-службы оао 

«арнест»
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Áëàãîòâîðèòåëüíîñòü ПОДАРИ ДЕТЯМ СЧАСТЬЕ!
— в каждом человеке идёт борьба, очень похожая на борьбу двух волков. 
один волк представляет зло: зависть, ревность, сожаление, эгоизм, амбиции, ложь. 
Другой волк представляет добро: мир, любовь, надежду, истину, доброту и верность...
— а какой волк в конце побеждает?
— всегда побеждает тот волк, которого ты кормишь.

индейская притча

Наверное, каждый из нас помнит, 
как в детстве радовался подаркам. А 
потом, повзрослев, мы испытали ни 
на что не похожее чувство, когда дру-
гие радовались уже нашим подаркам. 
Дарить - радость ничуть не меньшая, 
чем получать. Важно это ощущение 
сохранить и, по мере возможности, 
делать счастливыми окружающих. Кто 
это понимает, тот понимает истоки 
благотворительности. 

Милосердие и благотворитель-
ность всегда были в почете на Руси. 
Для российского предпринимателя 
быть благотворителем значило нечто 
большее, чем быть просто щедрым или 
иметь возможность получать привиле-
гии, - это во многом было националь-
ной чертой русских. 

Эту истину приняла генеральный 
директор ОАО «Компания «Арнест» 
Елена Михайловна Сагал, которая 
организовала первый в городе бла-
готворительный детский фонд «Моя 
Прелесть», генеральным спонсором 
которого стал ОАО «Арнест» и ОАО 
«Компания «Арнест». Фонду почти 4 
года. За это время проведены  десят-
ки собственных акций, спонсированы  
мероприятия по развитию и прове-
дению досуга детей города, оказана 
реальная помощь детям, лишенным 
родителей.  Сначала средства в фонд 
поступали из прибыли учредителей 
и сотрудников этих компаний, но 
постепенно Елена Михайловна Сагал 
своим примером заразила и других 
руководителей,  предпринимателей  и 
просто жителей города и привлекла их 
к спонсорству. Ежегодно фонд тратит 

на благотворительность бо-
лее трех миллионов рублей, 
две трети которых поступает 
от учредителей.

Уже обязательными стали 
Новогодняя елка для мало-
обеспеченных детей, сирот и 
одаренных детей, праздник 
для работников социальной 
сферы к 8 Марта, День защи-
ты детей, День знаний, День  
Матери,  День инвалидов, 
проводимые во дворце спор-
та «Олимп». Финансирует 
фонд «Моя Прелесть» встречу 
с матерями, потерявшими 
детей в горячих точках, го-
родской легкоатлетический 
пробег, покупает к 1 сентября 
одежду и школьные прина-
длежности детям-сиротам и 
детям из малообеспеченных 
семей.

Но есть среди всех этих 
детей особенное подразде-
ление - школа-интернат № 
23, воспитанники которой уже 
стали  личными подшефны-
ми «Арнеста». К этим детям 
представители фонда – а это сотруд-
ники «Арнеста» - ездят особенно часто, 
а президент фонда Елена Михайловна 
Сагал теперь отмечает здесь свой 
каждый день рождения.

В ее прошедший день рождения в 
интернате царило оживление – дети 
ждали  гостей, приготовили концерт. 
Чествовали именинницу песнями, тан-
цами, выступила даже юная гимнастка. 
Но на этом поток поздравлений не 

закончился – ребята подарили Елене 
Михайловне собственноручно напи-
санный пейзаж.

Директор школы-интерната Ольга 
Павловна Никитенко , поздравляя 
Елену Михайловну с Днем рождения, 
сказала, что если каждый, кто чего-то 
добился в жизни, позаботится еще 
хотя бы о нескольких людях вокруг 
себя, наша жизнь станет намного доб-
рее и радостнее. 

А потом, как и на каждом Дне рож-
дения, было угощение. Детям раздали 
сладости, пиццу, шоколад - никто не 
остался без внимания. Праздник удал-
ся на славу. 

Сколько бы раз мы ни посещали 
школу-интернат, каждый раз мы все 
больше понимаем, что это действи-
тельно нужно нашей душе – творить 
благо. Надо хотя бы раз пережить это 
чувство благости, которое возникает, 
когда видишь, как эти дети постепенно 
оттаивают, улыбаются, превращаясь 
в открытых ребят, –  чтобы захотелось 
испытать это вновь и вновь. Это обога-
щает наш опыт, ведь мы тоже проходим 
здесь уроки, каждый – свои. 

Формы благотворительности быва-
ют разные, и чем разнообразнее – тем 
лучше. Выбирайте, что вам по душе! 
Подарите себе возможность испытать 
эти высокие чувства, которые преоб-
ражают и наполняют душу счастьем.

спасибо за все, «Моя Пре-
лесть»!

Елена Устинова,
руководитель пресс-службы оао 

«арнест»

Посмотрите,  как  легко  откликаются  дети
на  проявленное  к   ним  внимание.

Угощения хватит всем.



4 �Èíôîðì Декабрь 2007 г. № 11 (32)

всЕМ ваМ, ПЕвЦЫ, 
танЦоРЫ, МУЗЫКантЫ –

сЛова ПРиЗнатЕЛЬности и ЛЮБви!
В незабываемый праздник 

превратили  смотр-конкурс 
художественного творчества 
коллективов группы компа-
ний «Арнест» его участники. 
Юмор, безудержная фанта-
зия, разнообразие концер-
тных номеров и оригиналь-
ность были присущи почти 
всем выступлениям. Созвуч-
но теме конкурса «Если был 
бы я ребенком…» артисты  
вспоминали свое детство, 
детсадовскую «молодость» 
и игры под новогодней ел-
кой. Участники постарались 
представить практически все 
жанры эстрады: современные 
танцы,  театральные сюжеты, 
элементы КВН, нашлось мес-
то и любимым сказкам. 

Одним из самых запоминающихся 
выступлений стала композиция цеха 
хранения и грузоперевозок. Ребята 
вспомнили «Муху-Цокотуху», в резуль-
тате зрители увидели музыкальную 
сценку, ставшую вольным пересказом 
любимого детьми произведения. 

А накануне… Все артисты цехов 
наполнения, клапанов, хранения и 
грузоперевозок, компании «Арнест», 
ремонтного отделения  провели не-
сколько беспокойных, насыщенных не-
дель: шили костюмы, делали реквизит, 
что-то сочиняли, что-то заимствовали, 
некоторые даже пригласили профес-
сиональных режиссеров. Готовились к 
конкурсу, как к новогоднему празднику. 
Верили, что он принесет столько же 
радости и веселья, и эта подготовка 
позволила участникам узнать лучше 
друг друга. 

Самое трудное – открывать выступ-
ление. Но артисты цеха наполнения, 
выступавшие первыми, уверенно 
преодолели волнение первых минут. 
Открытием стало  исполнение песни 

«Маленькая страна» - певцы покорили 
зрителей не только вокальным талан-
том, но и артистизмом.

С воодушевлением встретили зри-
тели выступление артистов ремонтно-
механической службы, представивших 
мини-спектакль «Золотой ключик».  
Жюри выделило танец кукол из театра 
Карабаса-Барабаса. 

Образцом хорошего вкуса и гармо-
ничности можно считать программу, 
представленную компанией «Ар-
нест».  

Цех клапанов представил спектакль 
«Новый год в детском саду». У Игоря 
Несмельцева, сыгравшего роль глав-
ной героини - воспитательницы -   в 
этот день, 21 декабря, был день рож-
дения, с чем его и поздравили зрители 
и председатель профкома Светлана 
Глушко.

Несмотря на то, что конкурс длился 
почти два часа, зрители, захваченные 
азартом, этого не почувствовали. Ве-
дущая конкурса – обаятельная Елена 
Ковалева способствовала созданию  

непринужденной и довери-
тельной атмосферы. 

Программа у всех коллек-
тивов была так продумана, что 
танцы и песни, органично сме-
няя друг друга, всё время ос-
тавляли у зрителей ощущение 
новизны и не давали ослабить 
внимание к происходящему 
на сцене. 

Наши талантливые ребята 
доказали, что «Арнест» - это 
кузница не только высококва-
лифицированных специалис-
тов, но и талантливых испол-
нителей. 

Компетентное жюри, в ко-
торое вошли профессионалы 
– заслуженный работник куль-
туры, заместитель директора 
дворца спорта «Олимп» Вале-

рий Сулаев, балетмейстер 1 категории, 
руководитель танцевального клуба 
спортивно-бальных  танцев «Алень-
кий цветочек» Владимир Васильев и 
председатель профсоюзного комитета 
Светлана Глушко, определило места 
следующим образом:

1-е место – цех хранения и гру-
зоперевозок - диплом и премия 3000 
рублей;

2-е место – ремонтно-механичес-
кая служба  - диплом и премия 2500 
рублей;

3-е место – ОАО «Компания Ар-
нест»  - диплом и премия 2000 рублей. 

За участие в смотре премию в 1000 
рублей  получили коллективы цехов 
клапанов и наполнения. 

Премии в 300 рублей получили:
за лучшее приветствие – цех хране-

ния и грузоперевозок;
за лучший музыкальный номер 

– цех наполнения, песня «Маленькая 
страна»;

за лучший танцевальный номер  
- ремонтно-механическая служба, 
«Танец кукол».

Лучшим ведущим признан – Алек-
сандр Найденов из ремонтно-механи-
ческой службы.

Приз зрительских симпатий путем 
народного голосования присужден 
цеху наполнения.

Поздравлял победителей и вручал 
призы генеральный директор ОАО «Ар-
нест» Евгений Иванович Караулов.

Остается добавить, что расходы по 
проведению смотра-конкурса - музы-
кальное сопровождение, постановку 
номеров  и подарки победителям опла-
тила администрация  «Арнеста».

Прошедший конкурс стал поистине 
смотром творческих достижений на-
ших  трудовых коллективов. Всем ар-
тистам: певцам, танцорам, музыкантам 
– благодарность зрителей за минуты 
радости! «Арнест» любит праздники и 
умеет их делать.

Елена Устинова,
руководитель пресс-службы оао 

«арнест» 

Победители  конкурса  –  цех  хранения  и  грузоперевозок

Игоря  Несмельцева  поздравляет  с  Днем рождения председатель 
профкома  Светлана  Глушко
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сЕРПантин ПоЖЕЛаниЙ
новый год  – вол-

шебная сказка, ко-
торую мы ждём весь 
год. веселье, подар-
ки, конкурсы, праз-
дничные концерты и 
мы сами в хорошем 
настроении – вот сек-
рет любви к новому 
году. «арнест» этот 
секрет знает,  и его 
сотрудники устраи-
вают себе маленькие 
праздники. 

Новогодний конкурс 
стенных газет – это еще 
и красивое оформле-
ние проходной - волни-
тельная и ответственная 
задача, сохраняющая и 
приумножающая атмосферу праздни-
ка. За две недели до Нового года на 
проходной «Арнеста» уже красовались 
стенные газеты, которые представили 
на традиционный конкурс коллекти-
вы группы компаний «Арнест». И все 
материалы газет слились в серпантин 
пожеланий счастья и удачи любимому 
заводу и коллективу. 

На конкурс было представлено 12 
стенгазет. Редколлегии цехов на вы-
соком художественном уровне офор-
мили газеты, проявили фантазию и 
творческие способности. В дизайне, 
помимо Деда Мороза и Снегурочки,  
присутствовала королева 2008 года 
– Серая Мышь, а в стихах цеховые 
поэты прославляли трудовые подвиги 
своих коллективов. И не беда, что были 
некоторые недочеты в рифмах – их с 
успехом компенсировала искренность 
чувств.

Гордость за завод так и льется со 
станиц стенгазеты отдела менеджмен-
та качества:

«арнест»! Как много в этом звуке
Для службы качества слилось!
сплошной контроль, проверок муки,
и к браку пламенная злость!

судьба назначила отделу
      на страже качества стоять,
а мы порученное дело
      привыкли честно выполнять!

Хотим прославить наш «арнест» 
За сотни верст от наших мест,
Хотим, чтоб Бушевой жене
Мечтался лак наш при луне.

чтоб фрау Меркель на визите
Просила: - «няню подарите!», 
чтобы во всех дворцах Парижа 
Была «симфония» престижна!

Порадовала арнестовцев редкол-
легия цеха хранения и грузоперевозок, 
которая в своей газете охватила работу 
завода и цеха, поздравила своих со-
трудников с Днем рождения. 

в России много есть заводов разных, 
но рассказать нам хочется о нем,
о нашем дорогом, прекрасном,
«арнесте» - милом и родном.

ах, «арнест», аромат ставрополья,
сколько радости людям
                   приносит он в дом,
Здесь и запах лугов,
                   шум ветров и раздолье, 
и душистого хлеба и букеты цветов,
Как родник он возник, и отныне
славим имя его своим
                   честным трудом,
Пусть год Крысы ему
                   принесет изобилье,
Радость людям, покой
                   и большую любовь!

Очень волнительные, душевные 
слова мы получили от ветеранов. Лю-
бовью дышат стихи ветерана завода 
Василия Ивановича Маркевича: 

Живи прекрасно, «арнест»,
                                     расцветай,
Баллонов побольше ты выпускай,
Мы, пенсионеры, есть
                   и будем с тобой,
с новым годом, наш завод дорогой!

Высоко оценив художественный 
уровень работ, жюри отметило, что 
«Арнесту»  присуще бережное отно-
шение к традициям.  Руководители 
предприятия это понимают и всячески 
поддерживают. Ведь в конечном итоге 

развитие и поддержка традиций укреп-
ляет трудовой коллектив - увлеченный 
творчеством человек и к своим про-
фессиональным обязанностям подхо-
дит творчески. А коллектив, состоящий 
из творческих личностей, способен 
выполнить любые производственные 
задачи. 

Несколько газет было очень высо-
кого уровня, так что жюри испытало 
трудности с распределением мест. В 
итоге все же было принято решение 
присудить 2 первых и 2 вторых места.  
Итак,

1 место заняли стенгазеты кол-
лективов научно-технического центра 
и отдела менеджмента качества,

2 место поделили стенгазеты цеха 
хранения и грузоперевозок и энерго-
службы,

3 место у компании «Арнест».
Остальные участники не выдержа-

ли условия конкурса, поэтому такие 
стенгазеты получили поощрительные 
призы.

Надеемся, что следующий конкурс 
привлечет еще больше участников и 
поможет им проявить свои способ-
ности.

 И закончим мы рассказ о конкурсе 
пожеланиями коллектива научно-тех-
нического центра, которые они написа-
ли цеху наполнения, но эти пожелания 
можно адресовать каждому из нас:

в цех наполненья новый год
Пусть мир и счастье принесет,
и Дед Мороз на радость всем 
избавит вас от всех проблем!

и все мы искренне желаем
Прожить вам будущий весь год,
стремясь к вершинам совершенства - 
Успех всем радость принесет!

Жюри конкурса

Авторы газеты научно-технического центра - разработчики товаров бытовой 
химии Ольга Ярошенко, Екатерина Зубрилина и Лариса Щербакова.

Редколлегия газеты отдела менеджмента качества 
- контролеры качества Ирина Урумова 

и  Наталья Босенко.
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Ведущий инженер-косметолог  НТЦ  Елена Каширина,
главный технолог Елена Поповкина, начальник  НТЦ Ирина Голда.

Инженер-разработчик парфюмерно-косметической 
продукции Андрей Великорецкий.
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01.01
01.01
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05.01
06.01
07.01
07.01
07.01
07.01
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16.01
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26.01
26.01
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29.01
30.01
30.01
31.01
31.01
31.01
50 лет
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Андриенко денис АлексАндрович
БосовА АннА АлексАндровнА

вороБьевА Юлия МиннАхМетовнА

ГетьмАн тАтьянА николАевнА

ГолуБевА екАтеринА вАлерьевнА

ГончАров влАдиМир АлексАндрович
ГончАровА нАтАлья вАсильевнА

ивАнов николАй МихАйлович
кАрПовА тАтьянА николАевнА

коБзев олег АлексАндрович
косилов влАдиМир ивАнович
морГуновА нАтАлья ивАновнА

теляков ПАвел олегович
ШиШкинА Юлия АндреевнА

доля ПАвел сергеевич 
куркинА тАтьянА леонидовнА 
кривенченко янА николАевнА 

специалист осП
менеджер проектов ом
специалист осП
специалист отмиА
ассистент ом
менеджер по развитию территории оП
специалист по планированию осП
водитель
менеджер проектов окП
водитель
ведущий дизайнер
специалист сервисной службы
руководитель сервисной службы
бренд-менеджер
специалист осП
специалист осП
стажер осП

остАПко витАлий влАдиМирович
кАрАулов евгений ивАнович

стреШной вАсилий констАнтинович
ШАрАПАтин Юрий Алексеевич
лыков евгений вАсильевич
мищенко любовь николАевнА

нАсоновА вАлентинА хАритоновнА

Горитько нАтАлья борисовнА

ПодГорнАя нАтАлья АлексАндровнА

тАмАШАкин михАил сергеевич
щелкуновА светлАнА вАлерьевнА

БудылинА АнжеликА вАлерьевнА

ПольскАя ГАлинА АлексеевнА

долГоПоловА нинА АндреевнА

свидлов николАй сеМенович
стеПАновА людМилА ивАновнА

БиднинА вАлерий ивАнович
кАШПАровА нАтАлья геннАдьевнА

БиБиков денис МихАйлович
дуБовицкий влАдиМир юрьевич

осиПов виктор николАевич
лАзАрев ПАвел Петрович
сивчик тАтьянА николАевнА

АБрАмовА АннА влАдиМировнА

зотовА Юлия ивАновнА

ГАвлович еленА евгеньевнА

Порохончук тАтьянА сергеевнА

зуБковА иринА АлексАндровнА

дериземля сергей МихАйлович

месникьян михАил викторович
монт Алексей вАлентинович
АдАменко Андрей ивАнович
ПетровА ольгА викторовнА

мАШкинА вАлентинА АнАтольевнА

леБедев игорь вячеслАвович
цАхилов вАльтер констАнтинович
ковШовА нАтАлья игоревнА

коБзАревА иринА влАдиМировнА

ПетровА иринА ивАновнА

ГАнжАрА еленА вячеслАвовнА

ляШко влАдиМир тиМофеевич
коПытин игорь григорьевич
ярцевА тАтьянА николАевнА

кирПАнев ивАн дМитриевич
нАГнойнАя тАтьянА АлексАндровнА

чоБАнян людМилА МихАйловнА

стеПАновА нАтАлья витАльевнА

щерБАнь гАлинА ПетровнА

величко виктор николАевич
кАрПенко ЭллА влАдиМировнА

кАрмАцкий николАй Петрович
ГоликовА ольгА дМитриевнА

Шевцов АнАтолий викторович
ГлуШко евгений АнАтольевич
корниенко еленА МихАйловнА

лутченков вячеслАв влАдиМирович
зиновьев Петр АнАтольевич
кикоть людМилА АнАтольевнА

ПоПовА людМилА ПАвловнА

стокозов сергей федорович
нАзАрян гАлинА вячеслАвовнА

Гринченко еленА николАевнА

кондрАтенко тАтьянА вАсильевнА

рАковенко тАтьянА сеМеновнА

емельянов ивАн вАсильевич
зАрезко юрий Петрович
кАШиринА еленА МАрьяновнА

лесковА тАтьянА несифоровнА

кузнецов АлексАндр влАдиМирович
кАуркин витАлий вячеслАвович
кондрАШовА еленА АлексеевнА

ШуБинА АннА ПетровнА

емцовА тАтьянА влАдиМировнА

АнАШкин дМитрий влАдиМирович
кАндрАШин МихАил МихАйлович
лихтинов геннАдий ПАнтелеевич
ГречкинА нинА николАевнА

тАсенко тАтьянА АлексеевнА

мАксимкинА виктория влАдиМировнА

сАПич кристинА вАсильевнА

хвостовА нАтАлья стефАновнА

слесарь-сантехник отд. энергообес.
 
генеральный директор

наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упак.
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упак.
сменный технолог цеха наполнения
сборщик продукции в аэроз. упак.

машинист насосных установок отд. 
энергообеспечения
литейщик пластмасс цеха клапанов
лакировщик туб цеха баллонов
наладчик технологического обруд.
кладовщик ремонтного отделения
укладчик-упаковщик цеха баллонов
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
начальник участка цеха наполнения
сборщик продукции в аэроз. упаковке
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упак.
сборщик продукции в аэроз. упаковке
инженер энергомеханического произ.
слесарь - электрик отдел. энергообес.

водитель погрузчика цх и ГП
слесарь ремонтного отделения
сменный мастер цеха клапанов
сборщик продукции в аэроз. упаковке
лаборант отд. менеджмента качества
машинист моечной маш. цеха бал-в
водитель погрузчика цх и ГП
укладчик-упаковщик цеха баллонов
водитель цх и ГП

водитель цх и ГП
слесарь цх и ГП
слесарь-инструментальщик рем. отд.
сборщик продукции в аэроз. упаковке
машинист насос. уст. отд. энергообес.
наладчик технолог. обруд. цеха напол.
водитель погрузчика цх и ГП
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
инженер коммерческого отдела
токарь ремонтного отделения
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упаковок
сборщик продукции в аэроз. упаковке
наладчик киПиА отд. энергообеспеч.
машинист компрессорных установок 
отделения энергообеспечения
сборщик продукции в аэроз. упаковке
кладовщик  цх и ГП
сборщик продукции в аэроз. упаковке
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упаковок
сборщик продукции в аэроз. упаковке
начальник отдела менеджмента качества
сменный мастер цеха клапанов
грузчик цеха наполнения
грузчик цеха наполнения
сборщик продукции в аэроз. упаковке
водитель цх и ГП
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упаковок
сборщик продукции в аэроз. упаковке
инженер научно-технического центра
слесарь-сантехник отд. энергообесп.
 
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
слесарь цеха наполнения
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упаковок
ведущий инженер нтц
машинист насос. уст. отд. энергообесп.
жестянщик ремонтного отделения
наладчик оборуд. в пр-ве аэроз. упаковок
сборщик продукции в аэроз. упаковке
грунтовальщик цеха баллонов
кладовщик цеха баллонов
грузчик цеха наполнения
оператор технолог. уст. цеха наполнения
ведущий инженер отдел. энергообеспеч.
штамповщик цеха баллонов
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
сборщик продукции в аэроз. упаковке
аппаратчик приготовления эмульсий цеха 
наполнения

От всей души поздравляем с Днем Рождения!


