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Состоялось заседание Совета ди�
ректоров ОАО «Арнест», на котором
рассмотрен стратегически важный
вопрос – перспективы развития ООО
«Аэрозоль Новомосковск». Мы сооб�
щали, что в июне руководство груп�
пы компаний «Арнест» заключило со�
глашение с группой компаний OWK,
в которую входит ООО «Аэрозоль Но�
вомосковск», об объединении аэро�
зольного бизнеса.

Генеральным директором ООО
«Аэрозоль Новомосковск» назначен
опытный руководитель Иван Сергее�
вич Рубан, ранее работавший в ОАО
«Арнест» начальником производства
продукции в полимерной упаковке.
Иван Сергеевич проинформировал
Совет директоров о предстоящих за�
дачах. Он заострил внимание членов
Совета директоров на том, что на
предприятии работает около 900 че�
ловек, а объем производства в 2�3
раза меньше, чем в ОАО «Арнест».
Поэтому главный вопрос, стоящий
перед ООО «Аэрозоль Новомос�
ковск» – приведение структуры уп�
равления в соответствие с современ�
ными требованиями. Сегодня уже
выводятся за пределы предприятия
обслуживающие структуры и те виды
производства, которые несвойствен�
ны аэрозольному. Арнест структури�
ровал свой бизнес несколько лет на�
зад, к середине следующего года эти
вопросы будут решены и в «Аэрозоль
Новомосковск».

Очень остро стоит для этого пред�
приятия и вопрос технического пере�
вооружения. Если «Арнест» в после�
дние 10 лет вкладывал большие
средства в техническое перевоору�
жение, в развитие новых линий, ма�
шин, оборудования, � в Новомосков�
ске этот процесс застопорился, есте�
ственно, вкладывать деньги будет
«Аэрозоль Новомосковск» с привле�
чением кредитов, а задача Совета
директоров «Арнеста» – контролиро�
вать рациональное использование
ресурсов с тем, чтобы довести это
предприятие до уровня «Арнеста».

Идет тесное переплетение бизне�
са и уже сейчас «Арнест» поставляет
клапан для «Аэрозоль Новомосквс�
ка», а тот в свою очередь будет по�
ставлять нам жестяной баллон.
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Доклад инженера�разработчика
товаров бытовой химии научно�тех�
нического центра ОАО «Арнест»
Ольги Ярошенко «Влияние антиок�
сидантных добавок на стабиль�
ность бета�каротинов в космети�
ческих средствах» занял третье ме�
сто в XII Международной Научно�
Практической Конференции «Кос�
метические средства и сырье: бе�
зопасность и эффективность».

Традиционная осенняя Неделя пар�
фюмерии и косметики в Москве объе�
диняет такие ключевые мероприятия
отрасли, как крупнейшая в Восточной
Европе выставка парфюмерии и кос�
метики InterCHARM, выставка сырья и
ингредиентов для производства кос�
метики и парфюмерии FormulAction,
научно�практическая конференция
«Косметические средства и сырье: бе�
зопасность и эффективность», органи�
зуемая Российской Парфюмерно�Кос�
метической Ассоциацией.

В конференции, ставшей заметным
событием в жизни отрасли, приняли
участие около 500 представителей
парфюмерно�косметической отрасли
из России, Европы, США. Среди них

директора по качеству и технологи
предприятий�производителей парфю�
мерно�косметической продукции, спе�
циалисты компаний�поставщиков сы�
рья, представители органов сертифи�
кации, тестирующих лабораторий и
научно�исследовательских институ�
тов.

Нужно заметить, что все докладчи�
ки представляли «чистую» науку, и
только три докладчика представляли
производителей. И этими тремя оказа�
лись молодые специалисты «Арнеста»:
инженеры�разработчики товаров бы�
товой химии научно�технического цен�
тра Ольга Ярошенко и Екатерина Зуб�
рилина и технолог цеха наполнения
Елена Фатькина. Девушки представля�
ли свои научно�исследовательские
работы.

Для выпускницы университета даже
оказаться на такой конференции –
большая удача, а быть отмеченной тре�
тьей премией – можно сказать, путе�
вка в жизнь! Счастливая Ольга Яро�
шенко делится впечатлениями:

� Идея принять участие в конферен�
ции принадлежит главному технологу
Елене Юрьевне Поповкиной, и мы ее
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Сегодня у нас большие объемы  за�
казов, особенно транснациональных
компаний, поэтому на новой произ�
водственной площадке уже в следую�
щем году «Арнест», возможно, разме�
стит некоторые заказы контрактного
производства транснациональных
компаний, а также часть заказов про�
дукции в полимерной таре.

Еще один плюс, который получает
«Арнест» – возможность больше вре�
мени затрачивать на ремонт и профи�
лактику оборудования: известно, что
последний год мы работаем в пере�
напряженном режиме, а оборудование
требует должного ухода.

Таким образом, объединение двух
компаний придаст новый импульс раз�
витию бизнеса и позволит создать
единую эффективную производствен�
ную и маркетинговую структуру.

Предложения генерального дирек�
тора И. С. Рубана по развитию ООО
«Аэрозоль Новомосковск» были утвер�
ждены.

Совет директоров рассмотрел так�
же план инновационного развития
«Арнеста» на 2008�2010 годы. Служ�
бой главного инженера предложена
программа дальнейшего технологи�
ческого производства аэрозолей и по�
лимерной продукции. Сегодня в мире
очень много технологий, которые мы

не используем, но они востребованы
временем. Программа интересна, тре�
бует затрат, но обязательное условие
любого бизнеса – смотреть в завтраш�
ний день, инвестировать в перспекти�
вы для получения выгоды через годы.
Программа инновационного развития
утверждена.

Рассмотрен вопрос по исполнению
взаимных обязательств ОАО «Арнест»
и ОАО «Компания «Арнест» по органи�
зации единой юридической службы. В
последние месяцы между нашими
структурами возникает много взаим�
ных претензий по вопросам заказа про�
дукции, корректировок плана, ответ�
ственности за продукцию, на решение
которых юридические службы тратят
много времени. Можно сказать, что в
определенной степени у нас процвета�
ет махровая бюрократия, которую нуж�
но выжигать каленым железом. Поэто�
му по предложению двух генеральных
директоров принято решение об объе�
динении двух юридических служб под
единое управление, с тем, чтобы отсе�
ять все мелочи, которые мешают реше�
нию стратегических задач. Наши со�
вместные усилия должны быть направ�
лены на удержание позиций на рынке,
работу с поставщиками сырья, дистри�
буторами. Думаю, что это объединение
в значительной степени разгрузит ру�
ководство предприятия для работы на
перспективу.

Рассмотрены вопросы о консолиди�
рованной отчетности ОАО «Арнест» по
международной системе финансовой
отчетности. Система международной
финансовой отчетности требует значи�
тельного вложения финансовых
средств в дополнительную компьюте�
ризацию систем учета и отчетности.
Рекомендовано продолжить занимать�
ся этим вопросом.

Рассмотрен и утвержден ряд вопро�
сов по приобретению оборудования:
линий по производству жестяного бал�
лона и упаковочного оборудования.

Также Совет директоров принял ре�
шение о финансировании предпроек�
тных работ по возможности дальней�
шего использования недостроенного
здания транспортного цеха, которое
более 10 лет стоит невостребованным.
Это большое помещение, которое
можно выгодно использовать, предва�
рительно вложив в него средства. Под�
готовлены технико�экономические
обоснования, возможно, в ближайшие
2�3 года здание будет достроено и в
нем будут размещены склады готовой
продукции. Освободятся существую�
щие складские помещения и часть
производственных площадей, на кото�
рых планируется разместить техноло�
гическое оборудование.

Рассмотрены и одобрены вопросы
оказания благотворительной помощи.

Анатолий АЛЕКСАНДРОВ,
Председатель Совета директоров

ОАО «Арнест»

приняли сразу. Темы наших докладов
продолжали исследования, которые
мы делали в дипломной работе – ведь
мы только летом окончили Кубанский
государственный технологический
университет.

В своей разработке «Влияние анти�
оксидантных добавок на стабильность
бета�каротинов в косметических сред�
ствах» мы вводили в состав космети�
ческих средств, в частности, солнце�
защитной косметики, бета�каротин,
который обладает многими полезны�
ми свойствами, благотворно влияет на
кожу, используется как УФ�фильтр. Но
бета�каротин нестабилен – быстро
разлагается под действием тех же
солнечных лучей, температуры. Чтобы
сохранить его свойства, мы вводили в
рецептуру антиоксидантный комплекс
в виде витаминов Е, С и экстракта со�
форы японской. В результате длитель�
ных опытов мы добились такого соот�
ношения компонентов, которые спо�
собствуют сохранности бета�кароти�
на, продлению его биологической ак�
тивности. Антиоксидантные добавки
различного состава часто используют
в косметических средствах, но уни�
кальность нашего антиоксидантного
комплекса в определенном соотноше�
нии компонентов.

Присутствующие на конференции
ученые проявили интерес к моему док�
ладу, уже подана заявка на изобрете�
ние. В опытных работах и подготовке
докладов нам помогал весь коллектив,

но больше всего наш непосредствен�
ный наставник Лариса Щербакова, а
вдохновляли Елена Юрьевна Поповки�
на и Ирина Артуровна Голда.

Второй доклад на конференцию
представила инженер�разработчик
Екатерина Зубрилина:

� Моя тема «Оптимизация состава
жирового комплекса косметических
кремов в аэрозольной упаковке». Но�
визна работы заключается в том, что в
качестве основы для кремов мы пред�
ложили низкоплавкую фракцию кури�
ного жира � как альтернативный вид
сырья, используемого в аэрозольной
упаковке. Низкоплавкость – это свой�
ство жира плавиться при низкой тем�
пературе. Такие жиры внешне напоми�
нают растительное масло. Почему ре�
шили взять куриный жир? Потому что
аэрозольная упаковка предъявляет оп�
ределенные требования к сырью. Вяз�
кость активного вещества не должна
зависеть от температуры, это главное
условие для эвакуации продукта из
аэрозольного баллона. Если рецепту�
ра будет содержать высококислотные
жиры, они быстро затвердеют и крем
забьет трубку�эвакуатор. Моей задачей
было разработать крем с заданной кон�
систенцией, легкой текстурой, способ�
ный легко эвакуироваться. Мы прове�
ли поэтапные исследования, достигли
нужной фракции. Полученный крем ап�
робирован, подана заявка на изобрете�
ние. Уже получен положительный ре�
зультат на патентную чистоту, т. е. до
нас эту рецептуру никто не заявлял в
комитет по изобретениям.

В институте мы работали над рецеп�
турой косметических товаров, а на за�
воде занимаемся бытовой химией, но
это только обогащает нас знаниями и
опытом.

Третья участница конкурса молодых
ученых – технолог цеха наполнения
Елена Фатькина представляла доклад
«Электрохимический способ подготов�
ки воды в производстве косметических
продуктов»:

� Существуют различные способы
очистки воды, используемой в косме�
тических рецептурах, – фильтрация,
дистилляция, деминерализация, ионо�
обменное водоумягчение и другие, но
трудно найти малозатратный способ,
позволяющий очистить воду от микро�
организмов и минеральных примесей.
Полученная с помощью электролиза
жидкость – анолит � обладает обезза�
раживающими свойствами и переносит
эти свойства на готовый косметический
продукт. Предложенная очистка – недо�
рогой способ, который может быть ис�
пользован в производстве косметики.

Мы хотим поблагодарить коллектив
«Арнеста» и генерального директора
Евгения Ивановича Караулова за то,
что поверили в нас и предоставили
право участвовать в такой престижной
конференции, где были представите�
ли всех стран восточной Европы.

А я, в свою очередь, хочу сказать, что
главную цель участия в конференции �
повышение профессионального уров�
ня – девушки достигли. С такими мо�
лодыми специалистами у «Арнеста»
прекрасное будущее!

Елена УСТИНОВА,
руководитель пресс�службы

ОАО «Арнест»

(Окончание. Начало на 2�й стр.)
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Экспертный совет Международно�
го центра по инвестициям и торгово�
промышленному сотрудничеству в
целях выполнения решения по обще�
ственному признанию работы руково�
дителей передовых предприятий Рос�
сии по укреплению экономического
могущества страны, отличную дело�
вую репутацию и высокий професси�
онализм на основании заключения
независимых экспертов принял ре�
шение наградить генерального ди�
ректора ОАО «Компания «Арнест» ор�
деном «Лидер российской экономи�
ки». В удостоверении к ордену, под�
писанном заместителем председате�
ля Совета Федерации ФС РФ М. Е. Ни�
колаевым, заместителем председа�
теля Государственной Думы ФС РФ А.
Н. Чилингаровым и директором де�
партамента правительства РФ С. В.
Калашниковым, отмечено, что награ�
да присуждена за активную деятель�
ность по реализации государствен�
ных социально�экономических про�
грамм развития страны, высокие до�
стижения и стабильную работу в
2005�2006 годах.

При выборе претендентов на на�
граждение орденом «Лидер россий�
ской экономики» учитываются вклад
не только в общероссийском масшта�

13 ноября в Москве прошла
официальная церемония вручения
национальной премии «Товар
года». Компания «Арнест» получи�
ла награды в двух номинациях кон�
курса.

 Серия «Прелесть Professional» за�
воевала главный приз конкурса «Товар
года» в номинации «Лучшая российс�
кая профессиональная серия для ук�
ладки волос». Торговая марка «Пре�
лесть Био» в очередной раз стала ла�
уреатом номинации «Средства для ук�
ладки волос».

Премия «Товар года» учреждена
Национальной торговой ассоциаци�
ей, Московской международной биз�
нес�ассоциацией и Торгово�промыш�
ленной палатой РФ при поддержке
правительства Москвы. Ежегодно она
присуждается наиболее популярным
товарам массового спроса. В течение
года независимое рейтинговое агент�
ство отслеживает динамику спроса
товара и в конце года подводятся ито�
ги, по результатам которых определя�
ются победители в разных категори�
ях.

Продукция компании «Арнест» уже
не первый раз удостаивается этой вы�

В рамках краевого марафона «Спе�
шите делать добро» благотворитель�
ный фонд «Моя Прелесть» совмест�
но с Гороно администрации города,
городским советом солдатских мате�
рей и Покровским Собором Пресвя�
той Богородицы провели несколько
мероприятий, посвященных Дню ма�
тери.

Среди них – конкурс школьных со�
чинений на тему «Что значит слово
«Мама» для меня?». Сорок победите�
лей премируются поездкой в ставро�
польский цирк, а их мамы – подарка�
ми от фонда «Моя Прелесть».

В Покровском Соборе прошла
встреча с матерями, сыны которых не
вернулись из «горячих точек». Отец
Иоанн со своим духовным активом
провел для них поминальную службу,
затем в трапезной Собора для мате�
рей и их родственников был органи�
зован поминальный обед, а директор
фонда В.М. Петров вручил всем по�
дарки и открытки от президента фон�
да «Моя прелесть», депутата Государ�
ственной Думы Ставропольского
края Е.М. Сагал, выразившей глубо�
кое соболезнование семьям в связи
с трагическими событиями.

Подарки от фонда получили также
многодетные матери города.

Нам бы не удалось в полном объе�
ме провести Дни матери без участия
предприятий и организаций в этих
добрых благотворительных миссиях.

Особую благодарность фонд «Моя
прелесть» выражает организациям,
принявшим участие в проведении ме�
роприятий, посвященных Дню мате�
ри: ОАО «Арнест» (Е.И. Караулов);
ОАО «Компания «Арнест» (Е.М. Са�
гал); ООО «Инпротех» (В.И. Калмы�
ков); ООО «Невинномыссктехмон�
таж» (Я.Е. Дынин); ООО «Асстек» (Н.Н.
Степаненко); ООО «Тандем» (А.В.
Кучеренко); ОАО Дворец спорта
«Олимп» (З.Д. Плотвина); ОАО про�
мышленно�строительная фирма «Не�
винномысская» (И.А. Карагодин); ЗАО
«Невинномысский автосервис» (И.И.
Бондаренко); ОАО «Невинтермоизо�
ляция» (Г.Г. Пастухов); ОАО «Невинно�
мысский электромеханический за�
вод» (В.Г. Ковалева); ОАО «Железобе�
тон» (А.Н. Седельников); ОАО «Гости�
ница Кубань» (П.А. Чахмахчев); ОАО
«Кавтрансстрой», филиал СМП�205
(Э.В. Богомаз); ЗИП Энергомера, фи�
лиал ОАО «Концерн Энергомера»
(Ф.А. Гусев); ОАО фирма «Севкававто�
матика» (Э.В. Гуринович); ЗАО «Авто»
(А.В. Тотфалушин); ОАО «Невинно�
мысский МЭЗ» (С.В. Нестеренко); ин�
ститут экономики, управления и пра�
ва (Т.Н. Рябченко); Управления  ГКХ,
градостроительства,   архитектуры,
транспорта  и связи города (В.Н. Оче�
ретько).

Виктор ПЕТРОВ,
директор благотворительного

фонда «Моя Прелесть»

бе, но и на региональном, муници�
пальном и секторальном уровнях эко�
номики, а также соответствие его лич�
ности и направленности бизнеса
нравственным критериям общества.

Орден «Лидер российской эконо�
мики» был утвержден в 2005 году Орг�
комитетом Международного форума
«Мировой опыт и экономика России»
для награждения руководителей и
специалистов предприятий различ�
ных сфер и форм собственности за
активную деятельность по реализа�
ции принципов государственной
стратегии устойчивого экономичес�
кого роста и достижение высоких
производственных результатов.

Международный форум «Мировой
опыт и экономика России» создан в
начале 90�х годов при поддержке
Международного союза экономис�
тов, Российского союза промышлен�
ников и предпринимателей и других
ведущих общественных объедине�
ний. За эти годы он превратился в
важное звено реализации государ�
ственных мер по реформированию
российской экономики, оказанию
практической помощи в развитии
предпринимательства России, фор�
мированию общественной системы
подготовки и переподготовки кадров
в рыночных условиях, проведения об�
щественной экспертизы государ�
ственных программ в области эконо�
мики и финансов и выработки на этой
основе рекомендаций для высших
законодательных и исполнительных
структур управления. 

Пресс�служба ОАО «Арнест»

сокой оценки. Полюбившаяся рос�
сийским женщинам серия для уклад�
ки волос «Прелесть Био» завоевыва�
ет эту престижную награду четвертый
год подряд, что свидетельствует о вы�
соком доверии и лояльности потреби�
теля к марке. В сентябре этого года
компания обновила дизайн серии, ко�
торый стал более современным, а
также пополнила ее новой линией
«Эластичный шелк».

Серия «Прелесть Professional»
представлена на российском рынке
профессиональных укладочных
средств с 2006г. и это уже вторая выс�
шая награда крупнейшего российско�
го конкурса. В прошлом году серия
стала победителем конкурса на луч�
шую парфюмерно�косметическую
продукцию в номинации «Гигиеничес�
кие средства по уходу за волосами».

Эта победа является еще одним
подтверждением качества и потреби�
тельского признания средств для ук�
ладки волос под маркой «Прелесть»,
традиционно занимающей лидирую�
щие позиции в России в этом сегмен�
те.

Виолетта ЮРЬЕВА,
менеджер по рекламе и PR

 ОАО «Компания «Арнест»

ËÈÄÅÐ ÐÎÑÑÈÉÑÊÎÉ ÝÊÎÍÎÌÈÊÈ

Генеральный директор ОАО
«Компания «Арнест» Елена
Михайловна Сагал награжде�
на орденом «Лидер российс�
кой экономики».

«ÏÐÅËÅÑÒÜ» ÏÎËÓ×ÀÅÒ ÍÀÃÐÀÄÛ

ÌÎß ÏÐÅËÅÑÒÜ -
ÌÀÌÀÌ ÃÎÐÎÄÀ

�Èíôîðì

Íàãðàäû Áëàãîòâîðèòåëüíîñòü
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По замыслу инициатора и орга�
низатора проекта – партии «Единая
Россия», «Профессиональная ко�
манда страны» � это четкий меха�
низм, который будет работать по�
стоянно. Одна из важнейших задач
проекта � системная работа по отбо�
ру и подготовке кадров, которые яв�
ляются фундаментом для развития
инновационной экономики и модер�
низации страны.

Участники проекта � вне зависи�
мости от партийной принадлежно�
сти � люди, которые стремятся быть
полезными обществу и стране, чув�
ствуют уверенность в своих силах,
которые по достоинству оценены и
рекомендованы профессиональ�
ным сообществом, общественными
организациями на региональном и
федеральном уровнях.

Дмитрий Толмачев был рекомен�
дован в проект как руководитель
проекта по реорганизации ООО
«АрТранс», о котором газета «Ар�
нест�Информ» писала в ноябре про�

НАШИ – В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
КОМАНДЕ СТРАНЫ

шлого года. В результате реоргани�
зации годовой оборот предприятия
из 17 миллионов рублей в 2005 году
возрос до 30 миллионов рублей в
2006 и в 2007 году ожидается обо�
рот  свыше 50 миллионов рублей.

Лауреаты входят в профессио�
нальную команду страны, в единый
кадровый резерв, который не содер�
жит статусных и должностных разли�
чий. Эта информационная база луч�
ших кадров России будет широко
опубликована и открыта для всех,
кому нужны грамотные, современ�
ные, высокопрофессиональные уп�
равленцы.

Сам же Дмитрий Толмачев скром�
но оценивает роль своей личности в
этой награде:

� Это заслуга всего коллектива
ООО «АрТранс», наших трудолюби�
вых водителей и грамотных инжене�
ров, � говорит лауреат.

Елена УСТИНОВА,
руководитель пресс�службы

ОАО «Арнест»

На фото:
Министр по чрезвычайным ситуациям Сергей Шойгу вручает директору

ООО «АрТранс» Дмитрию Толмачеву диплом лауреата.

Цех баллонов, в котором около
20�ти рабочих мест,  � один из основ�
ных цехов предприятия. Каждое ра�
бочее место по�своему  значимо в
процессе производства баллонов. На
рабочем месте машиниста моечных
машин, где работают только женщи�
ны, тяжелые и непривлекательные
условия труда.

Учитывая интенсивность  труда  и
компенсируя трудные условия,  ад�
министрация приняла решение об
установлении машинистам моечных
машин доплаты к  основному окладу
в размере 20 % ежемесячно.

Светлана КИЧИГИНА,
начальник департамента

по управлению персоналом

Совет директоров принял реше�
ние о создании юридического депар�
тамента,  который должен консоли�
дировать интересы ОАО «Арнест» и
ОАО «Компания «Арнест». Новая
структура организована на базе ОАО
«Компания «Арнест».

Создание департамента является
необходимым условием дальнейше�
го эффективного развития, повыше�
ния эффективности работы юриди�
ческих служб, снижения количества
претензионных требований внутри
группы компаний «Арнест».

В течение месяца будет разрабо�
тан регламент взаимодействия спе�
циалистов и подразделений ОАО
«Арнест» с юридическим департа�
ментом  ОАО «Компания «Арнест», с
которым будут ознакомлены все ра�
ботники ОАО «Арнест».

Ирина УСОЛЬЦЕВА,
специалист по компенсациям и

льготам ОАО «Компания «Арнест»

Íàãðàäû
Êàäðû

Зарплата увеличена

Создан юридический
департамент

Директор ООО «АрТранс» Дмитрий Толмачев стал лау�
реатом проекта «Профессиональная команда страны».
Проект проводится в целях выявления наиболее эффек�
тивных управленцев в различных сферах производствен�
ной, научной, общественной, государственной деятель�
ности.

�Èíôîðì

Уважаемые коллеги, мы уже
писали, что возродилась завод�
ская почта � ящики с надписью
«Арнест�Информ» расположены
в цехах, столовой, на проход�
ной. Вы можете задать свои
вопросы руководству завода,
профсоюзному комитету – и че�
рез газету получить ответ. Если
хотите сохранить анонимность –
ваше право.

Ждем ваших писем,  звонков
по телефону 13�35 или вас лич�
но в редакции в кабинете 209 уп�
равления.

Пишите
письма!
Пишите
письма!�
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На «Арнесте»
этот праздник
любят и мам чтут.
Через Маму чело�
век воплощается
на Земле, поэто�
му, наверное,
женщина счита�
ется существом
высшего порядка.
О чем не забыл
упомянуть на
встрече с мамами
– сотрудницами
«Арнеста» � гене�
ральный дирек�
тор Евгений Ива�
нович Караулов.
Кстати, сам Евге�
ний Иванович �
восьмой ребенок
в семье, и родила его мама в 50 лет!

Встреча проходила в непринужденной обстановке, за чайным столом с тор�
том и фруктами – так администрация и профсоюзный комитет ежегодно че�
ствуют наших мам. В поздравительной речи Евгений Иванович отметил, что
на «Арнесте» трудятся 480 женщин, большинство из которых имеет детей. При

этом наши женщины не только прекрасные мамы,
которые успешно ведут семью, но и профессиона�
лы, кующие славу «Арнеста». Все приглашенные на
встречу получили в подарок цветы, шоколад, набор
продукции и премию в 500 рублей.

Самой молодой мамой на встрече оказалась
Ирина Шеховцова из цеха хранения и грузопере�
возок � ей 24 года, сыну Тимуру � 9 месяцев. Мамы,
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, по�
лучают пособие. От государства � 300 рублей, а от
«Арнеста» Ирина получает 3 500 рублей � это 40%
от зарплаты. Сама Ирина довольна пособием и счи�
тает, что прожить на эти
деньги реально.

Нашлась у нас и самая
молодая бабушка � 39�
летняя Елена Васильев�
на Кончина из цеха бал�

лонов. Ее внучке месяц, а так как молодые живут вме�
сте с родителями, то нашей бабушке приходится и

внучку купать, и
за семьей сле�
дить, а между
делом еще и
работать.

Самой мно�
годетной ма�
мой, пришед�
шей на встречу,
оказалась Оль�
га Васильевна
Павлова из
цеха наполне�
ния, вырастив�
шая троих сы�
новей. Сред�
ний – Влади�
мир работает с мамой в одном цехе. Оль�
га Васильевна говорит, что без мужа ей не
обойтись в воспитании детей � муж любит
и во всем помогает.

Да и как не любить таких жизнерадост�
ных красавиц, которых вы видите на общей фотографии!

Елена УСТИНОВА,
руководитель пресс�службы ОАО «Арнест»

ÄÅÍÜ ÂÇÂÎËÍÎÂÀÍÍÛÉ

È ÍÅÆÍÛÉ - ÝÒÎ ÌÀÌÈÍ ÄÅÍÜ

Äåíü Ìàòåðè

Пришла пора предновогодних конкур�
сов! По традиции в группе компаний «Ар�
нест» проходят конкурсы на лучшую но�
вогоднюю стенную газету и на лучшую
программу художественного творчества.
Предлагаем познакомиться с условиями
конкурсов и принять в них  участие.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении смотра�конкурса

художественного творчества  кол�
лективов группы компаний «Арнест»

1. Цели и задачи смотра:
� объединение работников на основе

собственного творчества;
� выявление талантливых исполните�

лей в коллективах.
2. Участники смотра�конкурса
В смотре принимают участие коллек�

тивы цехов и подразделений ОАО «Ар�
нест»,  коллективы группы компаний «Ар�
нест», Совет ветеранов ОАО «Арнест»  и
ПЧ�23.

Количество участников не ограничено.
3. Организация конкурсной програм�

мы
Конкурсная программа проводится на

тему: «Если был бы я ребенком…» и по�
свящается Новому году.

4. В программе необходимо предста�
вить:

� приветствие;
� танцевальный номер;
� музыкальный номер (песня в соль�

ном или групповом исполнении).
Жанры должны быть четко определе�

ны.
5. Срок и место проведения:
Смотр�конкурс художественного

творчества проводится 14 декабря 2007
года во Дворце Спорта «Олимп».

6. Заявки и оформление программы
выступления:

Заявки на участие в смотре подаются
в профсоюзный комитет до 23 ноября.

Программу выступления по утверж�
денной форме предоставить в профсо�
юзный комитет за день до проведения
смотра.

 7. Руководство проведения смотра�
конкурса

Организацию и проведение смотра�
конкурса осуществляет руководство
предприятий группы компаний «Арнест»
и профсоюзный комитет ОАО «Арнест».

8. Определение победителей
Оценка номеров производится по

10�ти балльной системе.
Учитываются артистичность, компози�

ция,  костюмы, оформление сцены.
Места определяются по наибольшей

сумме баллов.
9. Награждение участников смотра�

конкурса
1�е место – диплом и премия – 3000 руб.
2�е место – диплом и премия – 2500 руб.
3�е место – диплом и премия – 2000 руб.

За участие в смотре коллективу   –
1000 руб.

За лучшее выступление: приветствие,
музыкальный номер, танцевальный но�
мер � премия 300 руб.

Также определены приз лучшему ве�
дущему и приз зрительских симпатий.

10. Финансовые расходы
Расходы по проведению смотра�кон�

курса, оплата музыкального сопровож�
дения, оплата за постановку номеров,
награждение несет  ОАО «Арнест».

Оплата костюмов, композиций – за
счет коллективов участников.

Светлана ГЛУШКО,
председатель профкома

ОАО «Арнест»

Êîíêóðñ

СКОРО НОВЫЙ ГОД!

�Èíôîðì
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Стайлинговые продукты входят в
самый крупный по объему сегмент
российского парфюмерно�космети�
ческого рынка средств по уходу за во�
лосами. Сегодня рынок изобилует са�
мыми разнообразными средствами
для укладки. На полках магазинов мож�
но найти муссы, гели, кремы, воски,
лаки, выпрямляющие сыворотки, ох�
лаждающие спреи, гелеобразные рас�
пылители, а также спреи, формирую�
щие и закрепляющие прическу.

По оценкам специалистов, сегмент
средств для волос в целом входит в
стадию насыщения. Основной прирост
идет не за счет количества проданных
флаконов и тюбиков, а за счет увели�
чения в сегменте доли дорогостоящей
продукции. В ближайшие годы ожида�
ется увеличение количества продуктов
премиум класса, которые будут отве�
чать требованиям искушенных потре�
бителей, находящихся в поиске сред�
ства, способного решать конкретные
проблемы (как в случае с кондиционе�
рами) или позволяющего усилить эф�
фективность продукта для укладки.
Второй вариант особенно актуален для
молодежи России, так как она особен�
но подвержена влиянию западной
моды.

Столь популярные в свое время
спреи с моделирующими компонента�
ми уступают место более изощренным
средствам. Например, в последние
пять лет воски и жидкие укладочные
средства пользуются повышенным
спросом. Появление и рост популярно�
сти таких средств, как воск, крем,
крем�гель, вода для укладки, отчасти
объясняют некоторое снижение спро�
са на традиционный лак для волос, хотя
позиции этого продукта на рынке, бе�
зусловно, достаточно сильны. Сегодня

В октябре серия «Прелесть
Professional» пополнилась новой
линией «Защита», которая отли�
чается от всех остальных как ди�
зайном, так и назначением.

Новая линия включает в себя сред�
ства стайлинга и ухода за волосами: лак,
гель, мусс мегафиксации и шампунь
против перхоти, которые могут быть ис�
пользованы как мужчинами, так и жен�
щинами. Поэтому дизайн новой линии
выполнен в стиле «унисекс» и отличает�
ся от других продуктов серии «Прелесть
Professional» тёмным цветом упаковки.
Такой подход выбран для привлечения
внимания сильного пола, т.к. мужчины
стали уделять более пристальное вни�
мание своей внешности и  чаще исполь�
зовать средства стайлинга.

   Средства для укладки волос «За�
щита» отличаются мегасильной фикса�
цией, которая сохраняет безупречный

ОАО «Компания «Арнест» объяви�
ла победителей конкурса на лучшее
название для новых брендов. По ус�
ловиям конкурса, участники �  со�
трудники ОАО «Арнест» и ОАО «Ком�
пания «Арнест» � предлагали назва�
ния для серии по уходу за кожей и
серии по уходу за ребенком.

Мы не ожидали, что получим такое
большое количество отзывов. В ад�
рес организаторов поступило 92
предложения названия для серии по
уходу за ребенком и 84 варианта �
для серии по уходу за кожей. Поэто�
му членам жюри было очень непрос�
то сделать выбор, но в результате
долгих совещаний победители были
определены.

Лучшее название для серии  по
уходу за кожей, предложила Мария
Тригубец, сотрудница департамента
директора по маркетингу ОАО «Ком�
пания «Арнест». Ее вариант названия
серии � «Jolie», который в переводе с
французского языка означает «кра�
савица», занял первое место.

А вот в конкурсе на имя серии по
уходу за ребенком было определено
сразу два победителя, т. к. участники
конкурса предложили для нового
бренда очень много интересных и
креативных вариантов. Поэтому
жюри решило вручить приз за луч�
шее название, соответствующее ре�
зюме бренда и приз за самое креа�
тивное название.

Самое креативное название �
«Семь гномов» для детской  серии
предложила Валентина Олеговна
Райко, сотрудница цеха баллонов
ОАО «Арнест». Лучшее имя для брен�
да, наиболее соответствующее ре�
зюме бренда, поступило от Валенти�
ны Федоровны Горчаковой, руково�
дителя хозяйственной службы ОАО
«Арнест». Она предложила назвать
новую серию «Моя няня».

Победители конкурса получат де�
нежное вознаграждение 3000 руб. и
подарочные наборы «Styllissa».

От всей души поздравляем побе�
дителей и выражаем благодарность
всем сотрудникам, принявшим ак�
тивное участие в конкурсе!

Организаторы конкурса

Тенденции в средствах
для укладки волос

выпускается все больше новых продук�
тов для использования на разных эта�
пах создания прически. Например,
вода для укладки на стадии моделиро�
вания и лак или спрей для блеска на
стадии фиксации прически.

В целом в сегменте стайлинговых
средств наблюдается тенденция уве�
личения спроса на продукты, которые
позволяют не только зафиксировать
объем, но и получить дополнительный
уход за волосами. Поэтому производи�
тели все чаще включают ухаживающие
компоненты в продукты для укладки во�
лос или добавляют такие продукты в
уже существующие линейки. Компания
«Арнест» идет в ногу со временем, по�
полнив серию «Прелесть Био» с при�
родными компонентами двумя новыми
линиями: «Эластичный шелк» и «Цве�
точные воски». Средства для укладки
волос «Цветочные воски» сверхсильной
фиксации позволят нашему потребите�
лю не только идеально закрепить при�
ческу, но и придадут волосам  блеск и
насыщенность цвета за  счет входящих
в состав линии цветочных восков. Ли�
ния «Эластичный шелк» очень сильной
фиксации обеспечит безупречный вид
прически, а протеины шелка придадут
волосам эластичность и гладкость.

Претерпевает изменение и привыч�
ная сегментация укладочных средств:
если раньше наиболее характерным
было деление по типам фиксации –
нормальная, сильная и сверхсильная,
то сейчас, наряду с ними, можно уви�
деть и специальные продукты для тон�
ких, вьющихся или непослушных во�
лос. Похожая ситуация наблюдается и
в сегменте продуктов, ухаживающих за
волосами: здесь также появляются но�
винки, направленные на решение оп�
ределенной проблемы.

вид причёски даже при ветренной по�
годе  и в условиях повышенной влаж�
ности.

Все средства линии содержат экст�
ракт виноградной косточки, включаю�
щий более 100 активных составляю�
щих, витамины  А, Е, протеин, которые
укрепляют волосы и защищают их от
влияния внешних негативных факторов.

Шампунь «Защита», выход которого
планируется в конце ноября, содержит
эффективный  противоперхотный ком�
понент �  климбазол. При  регулярном
использовании шампуня  эффективно
устраняется перхоть и предотвращает�
ся её образование.

Лак и гель «Защита» уже поступили
в продажу, выход шампуня и геля ожи�
дается в начале декабря.

Материалы подготовила
Виолетта ЮРЬЕВА,

менеджер по рекламе и PR
 ОАО «Компания «Арнест»

Защита для ваших волос

НАЗВАНЫ
ПОБЕДИТЕЛИ

ОАО «Арнест» на постоянную
работу требуются:

� аппаратчики приготовления
эмульсий со средним или высшим
профессиональным химическим
образованием, опыт работы же�
лателен;

� наладчики оборудования по
производству аэрозольных бал�
лонов со средним или высшим
профессиональным образовани�
ем. Опыт работы желателен.

Справки по телефону 54�2�05,
54�1�83

ВАКАНСИИ

�Èíôîðì

Ðûíîê Êîíêóðñ
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только надежно фиксируют волосы, но
и обеспечивают мягкий бережный уход
за волосами благодаря входящим в со�
став продукта натуральным экстрактам.

Компания порадовала своих потре�
бителей, обновив дизайн серии и сде�
лав его более живым и современным.
При этом узнаваемость продукта мак�
симально сохранена. На лицевой час�
ти всех продуктов стайлинга остается
традиционный элемент марки «Пре�
лесть» � изображение трех девушек.
«Три грации», а также новый логотип
объединяет линейки серий, которые
различаются между собой по цвету.
Новый логотип стал более заметным и
наиболее точно подчеркивает биоло�
гичность серии.

Более наглядным становится нали�
чие в продукте натуральных компонен�
тов, оказывающих полезное действие
на волосы. Поэтому внешний облик
«Прелесть Био» теперь более полно от�
ражает  идею продукта.

ОАО «Компания «Арнест»
вышла в новый сегмент россий�
ского рынка для укладки волос –
молодежный стайлинг.

На сегодняшний день – это один из
самых перспективных и динамично
развивающихся сегментов рынка. ОАО
«Компания «Арнест» не могла не обра�
тить внимание на эту нишу. Следуя пос�
ледним тенденциям этого сегмента и
учитывая особенности потребления
средств стайлинга подростками, ком�
пания создала новую линию молодеж�
ных продуктов для укладки и модели�
рования волос «Straza».

Яркий, стильный дизайн рассчитан
на популярность у целевой аудитории

Ðèñîâàòü íà âîëîñàõ?  Òåïåðü âîçìîæíî!
– девушек от 15 до 22 лет. Ассортимент
серии подобран таким образом, что
подросток сможет легко создать лю�
бой понравившийся образ – из озор�
ной девчонки превратиться в загадоч�
ную гламурную диву. В него вошли: лак
для волос «Гламурный блеск», мусс
«Супер Объем», оттеночные лаки
«Бронзовый light!» и «Малиновый
flash!», оттеночные муссы «Оранжевый
boom!» и «Малиновый drive!», а также
гель с блестками «Серебро».

Специально для серии «Straza» раз�
работаны трафареты, которые позво�
лят девушкам с помощью оттеночных
лаков украсить свои прически различ�
ными рисунками�татуировками. Это
позволит каждой девушке сделать
свой образ более ярким и заметным.

Все оттеночные средства «Straza»
легко наносятся и смываются.

Новая серия уже поступила в прода�
жу!

Материалы подготовила
Виолетта ЮРЬЕВА,

менеджер по рекламе и PR
 ОАО «Компания «Арнест»

В прошедшей городской межотраслевой спар�
такиаде, организованной  территориальным объе�
динением организаций профсоюзов и комитетом
по физической культуре  и спорту администрации
города, команда группы компаний «Арнест» заня�
ла 1 место!

Группу компаний «Арнест» представляли Лилия Гунь�
ко, Елена Соколова, Надежда Сивчик, Светлана Глушко,
Олег Маркин, Александр Несмельцев, Евгений Харужин,
Андрей Барковский, Александр Бурцев, Игорь Козоре�
зов во главе с капитаном Павлом Теляковым. Во всех
видах спартакиады, а это были перетягивание каната,
прыжки в длину, дартс, броски мяча в корзину, эстафе�
ты, наши ребята показали наилучшие результаты.

Команда «Арнеста», ежегодно добивающаяся призо�
вых мест в межотраслевых спартакиадах, победила и в
этот раз. Участникам вручены кубки, грамоты, медали.

Спасибо, ребята, что принесли успех «Арнесту»!
Павел ТЕЛЯКОВ,

руководитель сервисной службы
 ОАО «Компании «Арнест»

1. От коллектива цеха, подраз�
деления в смотр�конкурс принима�
ется только одна новогодняя стенга�
зета.

2. Материал стенгазеты редак�
тируется редколлегией структурного
подразделения.

3. Формат газеты: А 1 (стандар�
тный ватман).

4. В новогоднем выпуске при�
ветствуются поздравления, расска�
зы об успехах коллектива, юмор,
шутки, веселые рисунки.

5. Срок выпуска: 20 декабря
2007 года.

6. Подведение итогов конкурса:
24 декабря 2007 года.

7. Предусмотрены денежные
премии за:

� 1�е место – 1000 рублей;
� 2�е место – 800 рублей;
� 3�е место – 600 рублей;
� поощрительные призы � по 400

рублей;
� приз за участие, если не выдер�

жано положение – 100 рублей.

8. Состав комиссии:
С. П. Глушко � председатель проф�

кома ОАО «Арнест»;
Е. А. Устинова � главный редактор

информационного вестника «Ар�
нест�Информ»;

Г. Н. Гололобов � специалист по до�
печатной подготовке.

Светлана ГЛУШКО,
председатель профсоюзного

комитета ОАО «Арнест»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении смотра�

конкурса новогодних газет
коллективов группы
компаний «Арнест»

�Èíôîðì

Êîíêóðñ

«Арнест» сильнее всех!
Ñïîðò

Все большую
популярность у
российских жен�
щин набирает се�
рия «Прелесть
Био», созданная
на основе при�

родных
компо�
нентов.
У ж е
четвер�
тый год

подряд серия входит в тройку лидеров
по результатам продаж в России со�
гласно исследованиям независимого
рейтингового агентства Independet
Market Development Group. Во�первых,
потребителям нравится соотношение
доступной цены и высокого качества
продукта. Во�вторых, одной из тенден�
ций в сегменте укладочных средств яв�
ляется возрастание спроса на продук�
ты с ухаживающими компонентами.
Средства серии «Прелесть Био» не

«Прелесть Био» обновляет дизайн
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Ìû âàñ ëþáèì, öåíèì, äîðîæèì!

Îò âñåé äóøè ïîçäðàâëÿåì ñ Äíåì Ðîæäåíèÿ!
Íàøè êîëëåãè, ðîäèâøèåñÿ â äåêàáðå:

ЗОЛОТАРЕВА Наталья Николаевна

ЮРЬЕВА Виолетта Васильевна

ПЕРЕПЕЛКИН Павел Николаевич

МОШЕК Людмила Владимировна

ГОЛОВИНСКАЯ Ольга Сергеевна

БЕЛОВОД Наталья Юрьевна

ОАО «КОМПАНИЯ «АРНЕСТ»
аналитик департамента маркет.

PR+менеджер

территориальный менеджер

кладовщик

ассис. рук. дивизиона «Украина»

спец. отд. контрактного производ.

02.12.

04.12.

10.12.

17.12.

27.12.

29.12.

ОАО «АРНЕСТ»
ÀÄÀÌÅÍÊÎ Îêñàíà Àíàòîëüåâíà

ÂÅÑÍÈÍ Àíàòîëèé Ñåðãååâè÷

ÔÅÔÅËÎÂ Âèêòîð Ìèõàéëîâè÷

ÒÅÍÄÐßÊÎÂ Ôåäîð Âàäèìîâè÷

ÇÀÃÎÐÓËÜÊÎ Äåíèñ Íèêîëàåâè÷

ÁÀÒÀËÈÍ Îëåã Âÿ÷åñëàâîâè÷

ÊÂÀØÍÈÍÀ Íàòàëüÿ Àíàòîëüåâíà

ÄÎÁÐÎÍÐÀÂÎÂ
Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷

×ÀÁÀÍÎÂÀ Èðèíà Åâãåíüåâíà

×ÎÁÀÍßÍ Ñòàíèñëàâ Õóãàñîâè÷

ÍÈÊÈÔÎÐÎÂ Ãåííàäèé Àíàòîëüåâè÷

ÒÊÀ×ÅÂÀ Ãàëèíà Ãðèãîðüåâíà

ËÈÒÎÂ×ÅÍÊÎ ßêîâ Íèêîëàåâè÷

ÀÍÒÎÍÎÂÀ Ãàëèíà Àãâàíîâíà

ËÅÑÍÈ×ÅÍÊÎ Þðèé Ñåðãååâè÷

ÄÓÄÊÎ Îëüãà Âëàäèìèðîâíà

ÅÐÌÎËÎÂ Íèêîëàé Èâàíîâè÷

ÄÎÐÎÕÎÂÀ Ëèäèÿ Âèêòîðîâíà

ÁÅÍÄÓÑ Àëåêñàíäð Èâàíîâè÷

ËßØÊÎ Ëþáîâü Ñòåïàíîâíà

ËÓÍÈÍ Ñåðãåé Âëàäèìèðîâè÷

ÄÓËÈÁÀ Åëåíà Ãåííàäüåâíà

ÍÀÊÎÍÅ×ÍÈÊÎÂ Ñåðãåé Íèêîëàåâè÷

ÑÅÌÅÍÎÂ Ðîìàí Âëàäèìèðîâè÷

ÌÀËÞÊÎÂÀ Òàòüÿíà Ãåííàäüåâíà

ÄÅÐÃÀËÎÂ Âàëåðèé Þðüåâè÷

ËÞÁÀÂÈÍÀ Íàòàëüÿ Êîíñòàíòèíîâíà

ÊËÎÊÎÂÀ Íàòàëüÿ Âÿ÷åñëàâîâíà

ÐßÇÀÍÖÅÂ Ïàâåë Àíàòîëüåâè÷

ÁÓÐËßÅÂ Àíäðåé Àíàòîëüåâè÷

ÁÅÄÀÐÅÂÀ Íàòàëüÿ Âàëåðüåâíà

ÔÅÄÎÑÅÅÂÀ Çèëüôèðà Âàëååâíà

ÆÄÀÍÎÂÀ Îëüãà Èâàíîâíà

ÊÓÐÊÎÂ Àíòîí Âÿ÷åñëàâîâè÷

ØÂÛÐÎÂ Àëåêñåé Íèêîëàåâè÷

ÅËÈÑÅÅÂ Ñåðãåé Àíàòîëüåâè÷

ÀÐÆÅÂÈÊÈÍ Ñåðãåé Êèìîâè÷

ÌÀÉÄÀÍÍÈÊÎÂ Èâàí Âëàäèìèðîâè÷

ÊÐÀÂÅÖ Ñåðãåé Àëåêñàíäðîâè÷

ÑÓÏÐÓÍÎÂ Èãîðü Èâàíîâè÷

ËÎÑÅÂ Âÿ÷åñëàâ Âèêòîðîâè÷

ÑÒÐÅÊÀËÎÂÀ Ñòåïàíèäà Ôåäîðîâíà
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